CODIGO DE CONDUTA PARA
FORNECEDORES, PRESTADORES
texneo oe SERVICOS E TERCEIROS

Introducao

A Texneo destaca-se no mercado nacional na producao de malhas e tecidos
em rolo, nos segmentos de Lifewear, Sportwear, Beachwear, e Underwear.
Com atuagao global, estamos presentes em 17 paises, atendendo mais de 4
mil clientes.

Nosso foco € oferecer solucdes eficientes e inovadoras, garantindo a qualidade
e confiabilidade junto aos nossos clientes e parceiros de negocios.

A Texneo é mais do que um negécio. Nossos valores sao pautados em
nosso propdsito de “empoderar pessoas e organizagdes a transformar a
sua realidade e realizar sonhos”.

Acreditamos que as empresas desempenham um papel crucial na construcao
de sociedades mais justas, inclusivas e sustentaveis. Nesse sentido, priorizar o
olhar para as pessoas nao € apenas uma necessidade, mas também uma
poderosa ferramenta para promover o progresso social e ambiental.

Entendemos que nossos fornecedores sao parte fundamental do nosso
negocio e deste proposito.

Este Codigo de Conduta para Fornecedores tem como objetivo assegurar que
todos os fornecedores, prestadores de servicos e terceirizados compartilhem
dos mesmos compromissos da Texneo, estando alinhados a nossa cultura
corporativa e aos principios que nos norteiam.

Somos preocupados com o futuro do planeta e com o bem-estar das
pessoas.
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1. Principios Gerais
Os fornecedores da Texneo devem:

11. Compreender e aderir aos principios estabelecidos neste Cddigo de
Conduta.

1.2. Demonstrar compromisso com a responsabilidade social e ambiental em
todas as suas operacoes.

1.3. Garantir conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis nos
paises onde operam.

2. Direitos Humanos e Condig¢des de Trabalho

2.1. Trabalho Infantil e Forgado: N3o € permitido o uso de trabalho infantil ou
forcado. Todos os trabalhadores devem ter a idade minima legal para trabalhar
e devem trabalhar de forma voluntaria.

2.2. Discriminagdao e Assédio: Os fornecedores devem proporcionar um
ambiente de trabalho livre de discriminacao e assédio. Todos os funcionarios
devem ser tratados com dignidade e respeito, independentemente de raca,
cor, religiao, género, orientagao sexual, nacionalidade, idade ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei.

2.3. Salarios e Beneficios: Os fornecedores devem pagar salarios e fornecer
beneficios que atendam, no minimo, aos requisitos legais locais e garantir que
os trabalhadores recebam uma remuneracao justa.

2.4. Saude e Segurancga: Os fornecedores devem proporcionar um ambiente
de trabalho seguro e saudavel, cumprindo todas as normas de seguranca e
saude ocupacional aplicaveis.

3. Padrées Ambientais

3.1. Gestao de Residuos: Os fornecedores devem adotar praticas adequadas de
gestao de residuos, minimizando a geragao de residuos e promovendo a
reciclagem e reutilizacao sempre que possivel.

3.2. Uso de Recursos: E essencial utilizar recursos naturais de maneira eficiente

e responsavel, buscando reduzir o consumo de agua e energia € minimizar a
emissao de poluentes.
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3.3. Substancias Quimicas: Os fornecedores devem garantir que todas as
substancias quimicas utilizadas sejam manuseadas de acordo com as
regulamentacdes aplicaveis, evitando a contaminacao do meio ambiente e
garantindo a seguranca dos trabalhadores.

4. Conformidade Legal e Etica

4.1. Conformidade com Leis: Os fornecedores devem cumprir todas as leis e
regulamentos aplicaveis, incluindo, mas nao se limitando as leis trabalhistas,
ambientais e de seguranca.

4.2. Etica nos Negdcios: Os fornecedores devem conduzir seus negdécios de
maneira ética e transparente, evitando praticas corruptas, subornos e conflitos
de interesse. A Texneo € imparcial na contratacao dos fornecedores,
estabelecendo relacionamentos isentos de favorecimento.

4.3 Brindes e presentes: A Texneo ndao permite o pagamento de viagens,
hospedagens e patrocinios de fornecedores para eventos internos e
confraternizacdes. Somente € permitido o recebimento de brindes
institucionais e sem valor comercial, ou limitado ao valor de R$ 100,00.
Qualquer beneficio acima deste valor sera direcionado para sorteio interno aos
colaboradores da empresa.

5. Monitoramento e Avaliacao

5.1. Auditorias e Inspec¢ées: A Texneo se reserva o direito de realizar auditorias
e inspecdes nas instalacdes dos fornecedores para garantir a conformidade
com este Codigo de Conduta.

5.2. Relatérios e Documentacao: Os fornecedores devem manter registros
precisos e completos de suas operacdes e estar preparados para fornecer
documentacao que comprove a conformidade com este Codigo de Conduta.

6. Consequéncias de Nao Conformidade

6.1. Agoes Corretivas: Em caso de ndo conformidade, os fornecedores devem
implementar acdes corretivas imediatas conforme solicitado pela Texneo.

6.2. Rescisdao de Contrato: A ndo conformidade persistente ou grave pode
resultar na rescisao do contrato com a Texneo.
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7. Compromisso com a Melhoria Continua

A Texneo acredita na importancia da melhoria continua e espera que seus
fornecedores busquem constantemente melhorar suas praticas sociais e
ambientais. Parcerias de longo prazo baseadas na confianca mutua e no
respeito aos principios aqui estabelecidos sao fundamentais para o sucesso
compartilhado.

Conclusao

Ao aderir a este Cdédigo de Conduta, os fornecedores da Texneo
comprometem-se a operar de acordo com os mais altos padroes éticos e de
sustentabilidade, contribuindo para um futuro mais justo e sustentavel para
todos.

Este documento deve ser assinado por um representante autorizado do
fornecedor, confirmando a aceitacao e o compromisso com o0s termos aqui
estabelecidos.

Assinatura do Representante do Fornecedor

Nome:
Cargo:
Empresa:
Data:
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