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EXNEOo Politica
1. OBJETIVO

A Politica Anticorrupgdo tem por objetivo ratificar nosso compromisso em envidar os
melhores esforcos para conduzir todos os negocios com ética, transparéncia,
independéncia, integridade e regularidade visando assegurar a credibilidade e a imagem
da Texneo.

A Texneo ndo ¢ conivente com os atos de corrupc¢do pautados na Lei n® 12.846/13 (Lei
Anticorrupcao) e demais legislacdes aplicaveis.

Esta Politica corrobora as demais diretrizes do Programa de Governanga Corporativa da
Texneo, portanto, todos os normativos (Regimentos Internos, Codigos e suas Politicas)
devem ser seguidos em sua plenitude, com o proposito de prevenir, combater, mitigar e
remediar os riscos de corrup¢ao que possam contaminar reputagcao da Texneo.

2. ABRANGENCIA

Este documento abrange todas as Pessoas, em todos os niveis de gestao (estratégico, tatico
e operacional), sobretudo aquelas que constituem o quadro aciondrio, assim como 0s
Administradores da Texneo.

Cabe a Texneo cumprir com todas as disposicoes desta Politica Anticorrupgao e assegurar
que todos os terceiros e parceiros de seu relacionamento sejam informados sobre seu
conteudo.

A adesdo ¢ obrigatdria para todas as esferas estratégicas, taticas e operacionais da Texneo.
3. DESCRIGCAO

1. Esta Politica corrobora com as leis e regulamentagdes aplicaveis contra suborno e
corrupg¢ao, incluindo, mas sem limitagdo: Lei Anticorrupcao n® 12.846/13 e seu Decreto
n° 8.420/15, Lei contra Praticas de Corrupcao Estrangeira dos Estados Unidos (“FCPA”);
e Pacto Global das Nag¢des Unidas.

Das Diretrizes Gerais

2. A Texneo proibe, de forma inescusavel, toda e qualquer conduta que possa ser
considerada pratica de corrup¢ao, suborno, pagamento/recebimento de propina, seja com
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a Administracao Publica ou com empresas privadas, com base na Lei Anticorrupgao
brasileira e internacional.

3.

Quando houver relacionamento com o Poder Publico, ratifica-se que nao ¢

permitido:

4.

(1) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou terceira pessoa a ele relaciona;

(i)  Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
de atos ilicitos;

(ili)  Utilizar-se de outra pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;

(iv)  Descumprir os requisitos da Lei n® 8.666/93 (Lei das Licitagdes);

(v)  Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

(vi)  Impedir, perturbar ou fraudar a realizagio de qualquer ato de procedimento
licitatério publico;

(vii)  Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento
de vantagem de qualquer tipo;

(viii) Fraudar licitagdo ptblica ou contrato dela decorrente;

(ix)  Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de
licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;

(X)  Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificagdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo
publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais;

(xi)  Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos
celebrados com a Administragao Publica;

(xii)  Dificultar a atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgdos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos o6rgaos de fiscalizagao do sistema financeiro nacional.

No que diz respeito a brindes, presentes e hospitalidades, ¢ expressamente

proibido aceitar ou oferecer qualquer tipo de vantagem, como brindes, presentes e
hospitalidades, para Agentes Publicos, pessoa a eles relacionadas, ou Partes Privadas a
fim de influenciar suas decisdes ou obter beneficio proprio ou para empresa.

5.

Para fins desta Politica e para garantir o cumprimento da Lei Anticorrupgao,

algumas situagdes concretas podem configurar indicios da ocorréncia de corrupgao,
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devendo a Texneo, em todas as esferas (estratégicas, taticas e operacionais), dedicar
aten¢do especial as seguintes situagdes:

Q) A contraparte tenha ma reputacdo por ter se envolvido, ainda que
indiretamente, em assuntos relacionados a corrupcdo, atos antiéticos ou
potencialmente ilegais;

(i) A contraparte solicitou comissdo que é excessiva, paga em dinheiro ou de
outra forma irregular;

(iii) A contraparte ¢ controlada por um Agente Ptblico ou tem relacionamento
proximo com a Administragdo Publica;

(iv) A contraparte ¢ recomendada por um Agente Publico;

(V) A contraparte fornece ou requisita fatura ou outros documentos duvidosos;
(vi) A contraparte se recusa ou tenta dificultar a inclusdo das clausulas
anticorrup¢ao no contrato por escrito;

(vil) A contraparte ndo possui escritorio ou funcionarios compativel com sua
atividade.

6. As situagdes previstas acima nao compdem um rol taxativo e os indicios podem
variar em fun¢do da natureza da operacdo, da solicitagdo de pagamento e/ou despesa,
assim como da localizagdo geografica.

7. Tais situacdes nao sdo, necessariamente, provas de corrupcao, nem desqualificam
automaticamente colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos ou agentes
intermediarios. Todavia, devem ser verificadas até que se tenha certeza de que ndo
configuram infra¢do a Lei Anticorrupgao e a esta Politica.

8. Toda Pessoa que se deparar com umas das situagdes acima elencadas deve
comunica-la imediatamente na forma do Codigo de Etica e Conduta da Texneo.

9. E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem qualquer ato ou indicio
de ato de corrup¢ao, pagamento/recebimento de propina ou outra situagdo que viole esta
Politica Anticorrupg¢ao, assegurando a protecao dos padroes éticos adotados pela Texneo,
bem como preservando sua imagem no mercado.

10. Para acessar os canais de denuncias ndo ¢ necessario se identificar, mas ¢
fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser consistentes e
veridicos. As denuncias podem ser realizadas através do Canal de Ouvidoria que sdo as
urnas instaladas em locais na Texneo com privacidade, pelo e-mail: etica@texneo.com.,
ou ainda através de contato com algum membro do Comité de Etica e Conduta.
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11. A Texneo encoraja e respalda, de forma ilimitada, o oferecimento de denuincia
sobre qualquer ato ou omissdo que possa vir a configurar transgressao as Politicas da
Texneo ou a legislacdo em vigor, inclusive a Lei Anticorrupgdo, comprometendo-se a
apurar, punir e/ou informar as autoridades competentes, dentro do maior rigor possivel,
quaisquer desvios que vierem a ser comunicados a Texneo.

12.  Caso sejam detectadas irregularidades cometidas ou danos gerados para a Texneo,
esta atuara prontamente na interrupcao das irregularidades, aplicando solugdo adequada
e tempestiva. Serdo corrigidas irregularidades detectadas na cadeia de valor e medidas
necessdarias serdo aplicadas, a fim de corrigir e garantir que nao voltem a ocorrer.

13. Sempre que possivel e dentro da melhor diligéncia, a Texneo buscarad
individualizar e particularizar as condutas que possam vir a ser enquadradas como crime
punivel em conformidade com a legislagdo vigente, informando e colaborando com as
autoridades competentes para a completa apuragdo e responsabilizacdo dos individuos
que as praticarem.

Das Disposi¢ées Finais
14.  Esta Politica de Anticorrupgao ¢ parte integrante do Programa de Governanca
Corporativa da Texneo, portanto, dever-se-a4 interpretd-la em consondncia com as
disposic¢des do Estatuto Social da Texneo e demais politicas a ela relacionadas.
15.  Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral,
devendo ser revisada periodicamente, a fim de que permaneca atualizada e condizente

com os principios e o Programa de Governanga Corporativa da Texneo.

Indaial (SC), 03 de janeiro de 2022.

L.V

RICARDO AXT FABRICIO AXT
Acionista Acionista
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