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1. OBJETIVO

Estabelecer os procedimentos de Seguranca, Saude Ocupacional e Meio Ambiente a serem
seguidos por empresas parceiras legalmente contratadas, por suas subcontratadas e pelos
funcionarios destas, na execucgao de servigos sob a responsabilidade da Téxtil Farbe. Esta norma
tem por objetivo, garantir a integridade fisica do trabalhador que ira prestar o servico e o
patrimdnio envolvido sem prejuizo a obediéncia ao disposto na legislagao vigente.

2. ABRANGENCIA
Aplica-se a todas as empresas parceiras legalmente contratadas, por suas subcontratadas e
pelos funcionarios destas, na execucéo de servigos sob a responsabilidade da Téxtil Farbe.

3. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
e CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho;
e (Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicées analogas
a de escravos;
o Portaria 3214/78 - NR 1,4,5,6,7, 9, 10, 11, 12, 15, 17, 18, 23, 33 e 35.

4. DEFINIGAO

4.1. Empresa Parceira

Toda pessoa juridica, inclusive autbnomos, que venham a ser contratados ou subcontratados
para prestacdo de servigcos, inclusive os de assisténcia técnica, nas dependéncias da Téxtil
Farbe.

4.2. Parceiro
Funcionario legalmente contratado por empresa parceira.

5. DESCRICAO

5.1. Antes do inicio dos trabalhos:

5.1.1. Fornecer cOpia desta politica a sua equipe de lideranca, e exigir o seu
cumprimento de acordo com o artigo 157 Item | da CLT;

5.1.2. Assinar o termo de aceitacdo Servico de Seguranca Ocpacional - SSO (Anexo
I) e encaminhar ao setor de Seguranca no Trabalho;

5.1.3. Encaminhar ao setor de Seguranca do Trabalho cépia de documentagdo
relacionada no anexo 02, com prazo minimo de 48 horas antes do inicio de suas
atividades:;

5.1.4. Antes de iniciar o servico, encaminhar todos os empregados que irdo
desempenhar quaisquer atividades nas dependéncias da empresa
(independentemente do tempo de duracao do servi¢co) a &rea de Seguranca, para
gque recebam palestra de integracdo e orientacfes sobre procedimentos de
seguranca a serem seguidos;

5.1.5 Apresentar na portaria da empresa lista de todas as ferramentas e equipamentos

inclusive os equipamentos de protecdo individual que serdo utilizados na
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execucao dos servicos, para conferéncia e verificacdo de suas condicBes do
estado de conservacdo e liberacdo dos mesmos, bem como para sua
conferéncia por ocasido da saida pelo setor de seguranca (Anexo 04);

5.1.5. Todos os empregados deverdo estar identificados com uniforme da Empresa ou
crachd;

5.1.6. Fornecer aos seus funcionarios, gratuitamente, todos os EPI’s necessarios para
o0 desempenho seguro de suas atividades , em bom estado de conservacao e
higiene, conforme especificado pela NR 6;

5.1.7. Fornecer ferramentas em perfeitas condi¢cées de seguranca e uso, adequadas e
destinadas a atividade que sera desenvolvida,;

5.1.8. A empresa contratada devera ser analisada e ndo podera constar na Lista Suja
do SIT (Inspecéo do Trabalho), consulta devera ser realizada pelo site a toda
contratacao: http://trabalho.qov.br/fiscalizacao-combate-trabalho-escravo

5.2. Durante a execucdo dos trabalhos:

5.2.1. Comunicar a area de Seguranca, todo e qualquer incidente ou acidente ocorrido
no trabalho, para fins de avaliagdo do acidentado, registro, investigacdo e
estabelecimento de medidas corretivas e preventivas;

5.2.2. Conduzir a analise do incidente ou acidente, informando ao setor de Seguranca
da contratante a concluséo, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis;

5.2.3. Armazenar as ferramentas, as maquinas e 0s equipamentos em recipientes e
em locais apropriados, bem como manté-los em perfeitas condi¢cdes de uso.

5.3. Proibi¢des Gerais:
5.3.1. O bom desempenho das empresas contratadas, para prestagdo de servigos no
interior da Téxtil Farbe, esta vinculado ao respeito pelas normas internas; portanto
a contravencao dessa diretriz é considerada como infragdo contratual, podendo
gerar a rescisao do contrato sem 6nus a Farbe, que, por mera liberalidade podera
optar por prosseguir com o0 contrato, comunicando 0S responsaveis pela
contratada a respectiva contravencao, solicitando sua reparacao.

5.4. Nas dependéncias da Téxtil Farb é terminantemente proibido:

5.4.1. Fumar;

5.4.2. Utilizar maquinas de filmagem, fotogréaficas, ou qualquer outro equipamento que
registre imagens;

5.4.3. Trajar camisetas regatas (sem mangas);

5.4.4. Ultrapassar os limites de velocidades estipulados de 10 km por hora;

5.4.5. Insultos, brigas e desordens;

5.4.6. Portar, consumir e comercializar qualquer tipo de drogas ilicitas ou bebidas
alcodlicas;

5.4.7. Armazenar quaisquer materiais sem a permissao e/ ou contraria as normas
ambientais;

5.4.8. Entrar nas areas produtivas utilizando sapato aberto, sandélia com ou sem salto,
protetor auricular.

6. RESPONSABILIDADES
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6.1. Acesso as dependéncias da empresa:

6.1.1. O acesso as dependéncias da empresa somente podera ser efetuado pela
Portaria de pessoal, exceto em situacfes em que seja extremamente necessario
0 acesso por outro local, o qual dever& ser devidamente autorizado pelo Gestor
do Servico;

6.1.2. Estar devidamente identificado com o uniforme da empresa a que pertence ou
crachd;

6.1.3. Nao portar qualquer tipo de equipamento eletroeletrénico (filmadoras, radios,
maquinas fotograficas, lanternas, etc.) a menos que esteja formalmente liberado
pelo responséavel pela unidade, estar trajado adequadamente.

6.2. Locomocdo dentro das dependéncias da empresa:

6.2.1. Circular apenas nas areas de sua atuacdo e seus respectivos acessos, sendo
proibida a presenca e circulacdo em outras areas, salvo com prévia autorizagao
do supervisor de servigos;

6.2.2. Cumprir o indicado nas placas de sinalizagdo de seguranca (proibido fumar,
entrada sO para pessoas autorizadas, uso obrigatorio dos equipamentos de
protecdo individual, velocidade maxima, etc.);

6.2.3. Transitar com velocidade maxima de 10 km/h nas areas internas da empresa.

6.3. Providéncias em caso de acidente de trabalho - Contratado:

6.3.1. Avisar o Supervisor do Servico e/ ou area de Seguranca e Saude Ocupacional,
imediatamente, caso ocorra algum acidente onde haja lesBes ou danos aos
funcionarios, ou a propriedade da empresa,;

6.3.2. Encaminhar o colaborador ao Ambulatério Médico, quando possivel ou acionar
o atendimento “in loco”, através dos telefones de emergéncia;

6.3.3. Emitir CAT, imediatamente apds o ocorrido, encaminhando c6pia devidamente
registrada no 6rgdo competente, no prazo maximo de dois dias uteis;

6.3.4. Realizar a andlise do ocorrido, conforme padrées da contratante, com prazo
maximo de dois dias Uteis e encaminhar a area SSO - Seguranca e Salde
Ocupacional.

6.4. Permissao para trabalhos — PT:

6.4.1. Para as atividades que contemplem trabalhos em ambiente/equipamento
aquecido, altura, escavacao, espaco confinado e instalacfes elétricas, devem ser
precedidas de uma Permissdo de Trabalho — PT, que deverd ser solicitada ao
responsavel pela area de seguranca do trabalho da Farbe.

6.5. Bloqueio de energias:

6.5.1. Para as atividades que contemplem trabalhos em equipamentos/ linhas de
processos que sejam alimentados por uma fonte de energia — hidraulica, elétrica,
pneumatica, radioativa, vapor, etc., deve ter suas fontes bloqueadas, permitindo o
estado inerte dos equipamentos/ tubulacbes, possibilitando a execucdo do
trabalho sem risco de acidentes por acionamento/ alimentacdo indesejada/
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inesperada;

6.5.2. Para o bloqueio dos equipamentos/ tubulacdes, deverdo ser solicitadas ao
responsavel pela area de manutencdo da Farbe.

6.6. Isolamento da area:

6.6.1. Todos os locais que estejam sendo desenvolvidas atividades que possibilitem a
ocorréncia de abertura de buracos nos pisos, independentemente de sua
extensado, aos redores de trabalhos em altura, onde ocorre a possibilidade de
gueda de material e/ ou qualquer area que deva ser restringida apenas as pessoas
gue estdo executando as tarefas, deverédo ser isoladas;

6.6.2. Toda area isolada deve ser aprovada pelo responsavel pela area de seguranca
do trabalho, para garantir a seguranga das pessoas e minimizar o impacto nas
atividades envolvidas;

6.6.3. Todos os funcionarios independentes de seu vinculo empregaticio devem
respeitar os isolamentos existentes;

6.6.4. O isolamento de area de trabalho é de responsabilidade da contratada e deve

estar contemplada em PT (Permisséo de Trabalho).

6.7. Averiguacédo e conferéncia de ferramental:

6.7.1. As empresas que necessitarem trazer seu ferramental (maquinas, ferramentas
em geral, equipamentos, EPI, escadas, etc.), deve apresentar uma listagem para
conferéncia, o que ocorrerd por uma equipe multidisciplinar (mecénica, elétrica,
seguranca do trabalho);

6.7.2. O ferramental que estiver fora dos padrées minimos de seguranca exigidos pela
legislacdo pertinente, deve ser retido até que seja providenciada sua substitui¢ao.

6.8. Atendimento a Emergéncias Médicas:

6.8.1. Os atendimentos a emergéncias médicas, em primeiro plano, devem ser
realizados pelos profissionais da Brigada de Emergéncia Texneo e
posteriormente, se a situacéo exigir, deve ser encaminhado ao pronto socorro, sob
a responsabilidade da empresa contratada.

6.9. Limpeza e Organizacao:
6.9.1. Todas as areas de trabalho da empresa contratada devem ser mantidas limpas
e organizadas;
6.9.2. Os locais destinados aos descartes dos residuos devem ser definidos junto ao
Supervisor dos servigos.

6.10. Equipamento de Protecao Individual — EPI:

De uso obrigatério

e Capacete de seguranca — area de construcéo;
e Oculos seguranca incolor;

e Vestuério industrial (uniforme de acordo com a atividade);
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6.11.

6.11.

6.11.

6.11.

6.11.

e Calcado de seguranca;

e Protetor auricular;

e Cinto de seguranca — trabalho em altura com talabarte;

e Apresentar ficha de entrega de EPI e o equipamento para conferéncia e
validacao

e Demais EPI's de acordo com a atividade a ser desempenhada.

Desvios e Sancdes Disciplinares:
1. Os desvios administrativos e comportamentais devem ser tratados pela
Téxtil Farbe através da forma que se fizer necessaria (reorientagdes, reunidoes de
seguranca, diadlogos, emissao de ficha de ocorréncia, etc.). Esses fatos devem ser
registrados e exigirdo providéncias com prazos estabelecidos;
2. Quando o procedimento acima citado nao surtir o efeito desejado, ou
guando os desvios representarem potencial de perda grave podera ser aplicado
as sancgoes disciplinares;
3. Nos casos mais graves a atividade sera imediatamente interrompida e
paralisada, e somente apdés o cumprimento das exigéncias e criteriosa avaliacao
por parte do setor de Seguranca e Saude Ocupacional deve ser liberada.
4. Quando constatado o ndo cumprimento da legislacdo em vigor, das
normas de seguranca ou a evidéncia de condi¢cdes que exponham pessoas a risco
grave e iminente, a Téxtil Farbe. através de seus representantes, reserva-se o
direito de paralisacdo/ interdicdo imediata da atividade, inclusive com o
afastamento / substituicAo das pessoas envolvidas, independentemente da
funcdo, até que sejam tomadas as medidas cabiveis a regularizacéao,
independentemente do cumprimento do cronograma da obra/ servico em
execucao.

Nota:

As atividades a serem executadas nas dependéncias da Téxtil Farbe, assim
como as pessoas nelas, direta ou indiretamente envolvidas, devem estar em
conformidade com o disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho;

Capitulo V, Titulo Il, com redacédo dada pela Lei 6514/77 e Portaria n°® 3214/78
do Ministério do Trabalho e Emprego e suas respectivas alteracdes; nas Normas
Técnicas vigentes; nas Instru¢cfes de Trabalho, Normas Internas e cumprir a
Legislacdo Ambiental, entretanto, para casos especificos, a Téxtil Farbe podera
exigir o cumprimento de Ordem de Servico e/ ou Normas complementares a
serem entregues a empresa parceira.
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7. ANEXOS

e Anexo 1 —Termo de aceitagdo dos requisitos Seguranga e Saude Ocupacional;

o Anexo 2 — Formulario llustrativo — Relagao de Documentos Inicio das Atividades;

¢ Anexo 3 — Relacao de Parceiros Integrados;

e Anexo 4 — Lista de Equipamentos para Realizagc&do da Atividade;

e Anexo 5 — Termo de Compromisso para Permanéncia de Terceiros Junto a Area Industrial
da Téxtil Farbe;

Anexo 1
TERMO DE ACEITA(;AO DOS REQUISITOS SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

Nome:

Representante da empresa: Funcéo:

Declaro que efetuei a leitura e tomei conhecimento da Politica de Seguranca e Saude
Ocupacional da Empresa Téxtil Farbe, bem como dei conhecimento do presente contetdo a
todos os funcionarios e prepostos que eventualmente venham prestar servicos a empresa Téxtil
Farbe.

Por meio deste, declaro para todos os fins, que a empresa acima mencionada e todos os seus
funcionarios e prepostos estao cientes e concordam com o conteldo previsto na presente politica
e na legislagao vigente, se obrigando a respeitar todas as exigéncias ali previstas, arcando a
empresa exclusivamente com os danos e prejuizos causados pelo eventual descumprimento de
tais exigéncias.

Data: Assinatura Responsavel da Empresa

Anexo 2
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FORMULARIO ILUSTRATIVO — RELAGAO DE DOCUMENTOS INIiCIO DAS ATIVIDADES

A
Empresa:

Os documentos abaixo assinados devem ser entregues até o dia /| , e apresentados
para o setor de SST, antes do inicio das atividades;

(X) Contrato social com alteragoes;
(X) Cartao de inscricdo do CNPJ e Inscrigdo Estadual;
(X) Apdlice de Seguro de vida em grupo;
(X) Ficha de registro de empregados;
(X) Ordem de Servico Individual (NR-01);
(X) Atestado de Saude Ocupacional — ASO com habilitagbes especiais;
(X) Ficha de controle de entrega de EPI’s;
(X) Guia de recolhimento do FGTS e Relacdo de Empregados — RE-SEFIP, (apresentagao
mensal até o dia 10);
(X) Guia de recolhimento da Previdéncia Social — GPS, (apresentagdo mensal até dia 10);
(X) Listagem de Funcionarios;
(X) Cépia do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional) e LTCAT (Laudo
Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho);
(X) PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) / GRO (Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais;
(X) AEP / AET — Analise preliminar ergondmica e analise ergonémica do trabalho, em
conformidade ao RGR;
(X) ASO (Atestado de Saude ocupacional;
( ) Cépia do certificado do curso de NR-10, (para trabalhos com eletricidade);
) Copia de certificado do curso de NR-35, (para trabalhos em altura);
) Copia de certificado do curso de NR-33, (para trabalhos em espago confinado);
) Copia de certificado do curso de NR-18, (para trabalhos na construgao civil);
) Curso e/ ou documentag¢ao nao contida acima:

(
(
(
(

Data: / /

Assinatura do responsavel da Empresa
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P.RH-13

Revisdo:01

Aprovacao:

Validade: 27/06/2022

Empresa Parceira:

RELAGCAO DE PARCEIROS INTEGRADOS

Trabalho a ser realizado:

Tempo Estimado:

Na data /

/

, 0S parceiros abaixo relacionados receberam todas as informacoes

sobre a segurancga e saude do trabalho bem como suas particularidades. Estando os mesmos
cientes de todas as obrigagbes direitos e deveres para realizarem as atividades contratadas.

Nome

CPF

Assinatura

Representante da Empresa Parceira

Técnico em Seguranca do Trabalho
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Anexo 4

LISTA DE EQUIPAMENTOS PARA REALIZAGAO DE ATIVIDADE

Empresa: Data inicio: / /
Trabalho a ser desenvolvido:

Equipamentos:

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Equipamento de protec&o individual obrigatorios:

1. CA:
2. CA:
3. CA:
4, CA:
5. CA:
6. CA:
7. CA:
8. CA:
9. CA:
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Anexo 5

TERMO DE COMPROMISSO PARA PERMANENCIA DE TERCEIROS JUNTO A AREA

INDUSTRIAL DA TEXTIL FARBE LTDA.

Nome Motorista:
Nome Acompanhante: Veiculo: Placa:
Data Entrada: / / Data Saida: / /

NAS DEPENDENCIAS DA TEXTIL FARBE LTDA., E TERMINANTEMENTE PROIBIDO:

Fumar;

Utilizar maquinas de filmagem, fotograficas, ou qualquer outro equipamento que registre
imagens, sem a prévia autorizagao do Gestor do Servico;

Trajar camisetas regatas (sem mangas);

Ultrapassar os limites de velocidades estipulados de 10 km/hora;

Insultos, brigas ou desordens;

Portar, consumir e comercializar qualquer tipo de drogas ilicitas ou bebidas alcodlicas;
armazenar quaisquer materiais sem a permissao e/ ou contraria as normas ambientais;
Entrar nas areas produtivas sem protetor auditivo e utilizando sapato aberto, sandalia
com ou sem salto;

ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

O acesso as dependéncias da empresa somente podera ser efetuado pela Portaria de
pessoal, exceto em situagdes em que seja extremamente necessario 0 acesso por outro
local, o qual devera ser devidamente autorizado pelo Gestor do servico;

Estar devidamente identificado com o uniforme da empresa a que pertence e cracha;
Nao portar qualquer tipo de equipamento eletroeletronico (filmadoras, radios, maquinas
fotograficas, lanternas, etc.) a menos que esteja formalmente liberado pelo responsavel
pela unidade; estar trajado adequadamente;

Circular apenas nas areas de sua atuagao e seus respectivos acessos, sendo proibida a
presenca e circulagdo em outras areas, salvo com prévia autorizagao do supervisor de
servicos.
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CONDIGOES DO VEICULO PARA TRABALHO

e O veiculo apresenta condicdes de uso para a atividade:

( ) Pneus em condi¢des de uso;
() Carroceria em condigdes;

() Condutor habilitado;

Data

( ) Nao aprovado

( ) Documentagao em dia;

() Muck em condi¢des (sem vazamento de 6leo);

( ) Aprovado pela Seguranca Texneo

Assinatura Responsavel da Empresa

QUADRO DE REVISOES

Revisdo |ltem Descricao sucinta das alteracdes
00 02/01/2015 [Elaboracédo
01 01/12/2020 Alteracao — conferéncia de contetdo e ajustes
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