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Sobre o Relatorio

[GRI 2-3]

No quarto Relatdrio Anual de Sustentabilidade, reafirmamos nosso compromisso
com a transparéncia e a responsabilidade corporativa, apresentando as iniciativas e
resultados nas dimensdes ambiental, social e de governanga ao longo do ano. Este
documento abrange o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024 e destaca,
também, dois marcos significativos para a empresa: a celebragéo de seus 30 anos
de historia e a criagédo do Instituto Texneo.

O desenvolvimento deste relatorio foi conduzido pelo Comité ESG, com o objetivo
de comunicar de forma clara e acessivel as agdes realizadas, os avangos alcangados
e 0s compromissos futuros da Texneo rumo ao desenvolvimento sustentavel. O
conteudo foi estruturado com base na metodologia do Global Reporting Initiative
(GRI), garantindo que os indicadores e métricas apresentadas estejam alinhadas a
padrdes globais de sustentabilidade.

Os indices GRI estao identificados ao longo do documento, junto aos titulos de
cada segao, além de estarem indicados no anexo deste relatdrio, reunindo todas
as métricas utilizadas e as paginas onde podem ser encontradas. Também como
anexo a este relatorio foram inseridos os dados historicos dos indicadores.

Para melhorar a experiéncia de leitura e navegagao, utilizamos icones interativos
e links, permitindo um acesso mais rapido a informagdes detalhadas e dados
complementares.

A sustentabilidade é parte da identidade da Texneo e

um pilar essencial para seu crescimento e perenidade.
Este relatério nao apenas reflete as praticas e conquistas
de 2024, mas também reforca o trabalho dos ultimos 30
anos e a visao de futuro da empresa.

Para mais informagdes, duvidas ou sugestdes sobre este relatorio,

entre em contato pelo e-mail francis@texneo.com ou pelo telefone 47 3036-6464.



Mensagem da Presidéncia

[GRI 2-22]
Caros parceiros,

E com muito orgulho que
compartilhamos neste relatério os
avangos e conquistas de 2024, ano
em que completamos trés décadas de
existéncia.

A celebracao dos 30 anos da Texneo
nos trouxe reflexdes relevantes e
destacou a importancia dos nossos
investimentos de medio e longo prazo.
Muitos dos resultados reportados em
2024 sao fruto do trabalho dedicado
de anos anteriores. E isso faz parte

da nossa identidade. Investimos
constantemente em qualidade, inovagéao
e responsabilidade socioambiental
com o objetivo de guiar toda a indUstria
do vestirem um futuro cada vez mais
promissor e sustentavel.

Esse ano foi marcado por mudancas

e transi¢des planejadas, alem de
melhorias e conquistas sonhadas por
todo o time. O langamento do Instituto
Texneo reforga o trabalho feito até aqui
para ampliar e aprimorar o impacto
social positivo gerado pela companhia.
Ao mesmo tempo, a transicao planejada
para a separagao entre as fungoes

de CEO e Presidente do Conselho
evidenciam Nnosso compromisso

e amadurecimento em relacao a
governanga.

Esse periodo também foi marcado
pela consolidagao de projetos e agdes
que temos investido ao longo dos
ultimos anos. Concluimos melhorias
que resultam em uma gestao cada vez
mais sustentavel, aprimorando nossos
indicadores e conquistando novas e
importantes certificagdes do setor.

E € nisso que acreditamos. Visao de
futuro e dedicagao continua nos levarao
para resultados cada vez melhores.
Além disso, valorizamos aqueles que
constroem tudo isso conosco: Nossas
pessoas.

Em 2024 tivemos a honra de receber
dentro de casa a Convencao de
Representantes Comerciais da Texneo,
reforcando Nnosso compromisso em
relacdes de confianga e de parceria com
toda a cadeia de valor.

Mesmo em um ano de tantas
conquistas, sabemos que os desafios,
internos e externos, ndo cessam, mas
nos estimulam a progredir. A diversidade
geracional dentro da companhia nos
incentiva a aprimorar a gestao de
talentos e a cultura organizacional.

Ao mesmo tempo, o cenario
macroecondmico nos convida a reforgar
nossa resiliéncia e compromisso com a
cadeia produtiva.

Ainda assim, acreditamos que nosso
diferencial esta justamente na
capacidade de adaptacao e na forga de
um time engajado, que compartilha dos
mesmos valores e objetivos.

Em 2025 seguiremos
investindo em inovagao

e sustentabilidade, pois
sabemos que essas premissas
precisam ser parte constante

da nossa atuagao. Queremos
fortalecer ainda mais nossas
praticas ESG, consolidar
parcerias estratégicas e
continuar contribuindo para
uma industria mais ética e
responsavel.

Agradecemos a cada colaborador,
parceiro e cliente que faz parte dessa
jornada. Que possamos, juntos,
continuar construindo um futuro melhor.

Ricardo Axt (Presidente do Conselho) e
Edmur Polli (CEO)




CAPITULO 1
A TEXNEO
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Quem Somos

[GRI 2-1e 2-6]

A Texneo desenvolve e fabrica
malhas de alta performance ha
mais de 30 anos, unindo tecnologia,
conforto, sofisticagdo e versatilidade
a praticas responsaveis em todos
os elos da cadeia téxtil. Criamos
produtos e estampas alinhadas as
principais tendéncias mundiais,
com desenvolvimentos proprios

ou exclusivos junto a clientes,
entregando inovagdo em malhas

e estamparia digital para multiplas
ocasides de uso.

Com sede em Indaial, Santa
Catarina, temos um parque fabril
completo de Ultima geragao

com 29.000 m? equipado com
tecnologia de ponta. Contamos
com uma equipe de 530
colaboradores dedicados a
desenvolver solucdes inovadoras
para a indUstria téxtil, atendendo a
uma base de 4.000 clientes em 17
paises.

Introducao A Texneo

A Texneo é uma Sociedade Andnima
de capital fechado, regida por seu
Estatuto Social e pelas disposi¢coes
legais aplicaveis. O capital social €
formado exclusivamente por agcoes
ordinarias, garantindo a cada acionista
direito a voto nas deliberacdes da
Assembleia. A estrutura societaria

é composta majoritariamente pela
Tallin Participagdes, juntamente com
acionistas individuais que contribuem
para a governanca e estratégia da
companhia.

i 000
[mag| Wy

parque fabril 530
29.000 m? colaboradores

Iy

exportagao 4 mil
17 paises clientes

Jornada ESG

Pessoas Produtos Processos

Propésito

Empoderar pessoas e organizagdes a transformar
sua realidade e realizar sonhos.

Nosso Negdcio

Gerar solugdes para a industria do vestir.

Missao
Fomentar o ecossistema da industria do vestir gerando
resultados com sustentabilidade.

Visao
Ser a plataforma de solu¢des mais utilizada por profissionais
da industria do vestir da Ameérica do Sul.

Valores

Colocar o cliente no centro de tudo.
Inovar no presente para construir o futuro.
Agir sempre com respeito e ética.
Ter equipes com senso de dono e brilho nos olhos.

Nortear nossas agées com responsabilidade
ambiental, social e econdmica.

Visao de Futuro Anexos






30 anos de historia

Fundada em abril de 1994, a Texneo
nasceu da inquietagéo, da visao
empreendedora e da determinagao

de um homem visionario. Ricardo Axt,
entdo estudante e representante de
vendas, enxergou uma oportunidade: o
mercado buscava malhas com elastano,
mas poucos as produziam. Ao lado de
seu irmao e socio, Fabricio Axt, instalou
O primeiro tear em casa e iniciou uma
jornada que, 30 anos depois, Nos
posiciona como uma das principais
empresas téxteis da regiao.

Desde o inicio, temos o cliente como
centro da nossa jornada de valor,
atuando pela democratizagao da moda
e do bem-estar. Cada fio tecido ao
longo dessa histdéria carrega inovagao,
tecnologia e um compromisso
inegociavel com a exceléncia.
Expandimos fronteiras, diversificamos
nosso portfolio e crescemos, mas
nossas raizes permanecem firmes: o tear
numero 1segue operando, e Ricardo

e Fabricio Axt seguem a frente da
operagao.

Hoje, somos mais de 500 colaboradores,
um time forte, determinado e movido por
propdsito. Gente que realiza, que sonha,
que compartilha conquistas. Pessoas
que transformam. Com um parque

industrial de Ultima geragao e um olhar
inovador para 0 mercado, impactamos
mais de 4.000 clientes em 17 paises,
sempre pautando nosso crescimento
em respeito ao planeta e as pessoas.

Reconhecemos a responsabilidade

e a influéncia que conquistamos ao
longo dessas trés décadas. Por isso,
ainovagéao e a sustentabilidade néo

S80 apenas cCompromissos, mas a
esséncia do nosso negocio. Buscamos
processos mais limpos, matérias-primas
diversificadas e praticas que inspiram
toda a cadeia produtiva a agir por um
mundo mais sustentavel.

Ninguém constréi um legado
ficando parado. Nossa histdria
é feita de movimento, evolugao
e impacto positivo. Mais do
que celebrar um passado

de conquistas, projetamos

um futuro de transformacao,
onde seguimos impulsionando
pessoas e organizagoes a
realizar seus sonhos. Esse é o
nosso maior legado.

CConhega nosso manifesto)



https://www.youtube.com/watch?v=7ey7W9-k4OA

|
1994

Primeira produgéo da Farbe;

Compra do primeiro tear
instalado na casa da familia.

|
2001

Aumento da
capacidade produtiva
para 200 toneladas
por més.

|
2002

Inicio das exportagdes
para a Argentina

Construgéo da
primeira tinturaria.

|
2005

Ampliagdo da fabrica e
unificagéo da malharia,
tinturaria e expedigao.

LY

S~
|

|
2010

Construcéo da
nova expedigéo.

!5._

s SIS

|
2018

Entrada no mercado europeu;

Instalagéo de nova rama,
ampliando a capacidade
produtiva.

|
2017

Mudanga de nome de
Farbe para Texneo, que
significa TEX - téxtil +
Neo — novo, inovagao;
Inicio do tear Jacquard;

Ganhamos a primeira
certificagao Abvtex.

Zl texneo

|
2016

Entrada em novos mercados:
norte-americano e africano;

Compra da primeira maquina
de estamparia digital;

Langamento do Maxxi.

|
2015

Reviséo estratégica para
mercados de Sportswear,
Beachwear, Underwear e
Lifewear.

|
2021

Langamento do TexneoGreen,

uma série de procedimentos
téxteis mais ecoldgicos;

Criagao da linha Green com
produtos sustentaveis.

|
2022

Criagao do Texplay e
da Diretoria de Novos
Negdcios

texplay

2023

Aumento da capacidade
produtiva para 700
toneladas mensais.

|
2024

Celebramos 30 anos
de historia.

Criagéao do Instituto
Texneo e separagao
das fungdes de
Presidente do
Conselho e CEO.

‘?INST\TUTO
i texnes e

aneSf—~

|
2020

Inauguragao de uma
das malharias mais
modernas do Brasil.




MOVIMENTO DE PESSOAS,
DE CONEXAO E DE TROCA.

AVIDA E MOVIMENTO, E ATITUDE,
E TRANSFORMACAO

NINGUEM CONSTROI UM LEGADO
FICANDO PARADO!

ATEXNEO E VIDA.

ATEXNEO E MOVIMENTO.

| "]Iur. I"I— .|. Inil:- .
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Nossa governanca

[GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13]

Temos, na Texneo, o compromisso de evoluir continuamente em nossas praticas de
governanga, garantindo que as decisdes estratégicas sejam pautadas pela transparéncia,
integridade e responsabilidade.

Nossa estrutura de governanca reflete esse comprometimento, visando fortalecer a
confianga de nossos stakeholders e assegurar um crescimento sustentavel a longo prazo.

Assembleia
de Acionistas

Conselho
de Familia

Conselho
Consultivo

Comité
de Estratégia

Comité de Riscos
e Auditoria

Comité Auditoria Area
de Pessoas externa de governanca

Comité de
Etica

Diretoria
Executiva

[ ORGAOS DECISORIOS

[ ORGAOS TECNICOS

[l ORGAOS DE ORIENTAGAO
ORGAOS DE FISCALIZAGAO

Pessoas

Produtos

Processos

Visao de Futuro

Anexos




o)

Comité de Estratégia e Crescimento:

Atua na analise de oportunidades de expansao, inovagao e
desenvolvimento de novos negocios, orientando a empresa
para um crescimento sustentavel e competitivo.
Integrantes:

Executivos: Carla Cassiana Brandao Schork, Eduardo Luiz
Schwarz, Ricardo Axt

Independente: Mauro Fistarol

Comité de Pessoas:

Atua com como foco trés pilares estratégicos: Cultura,
Sucessao e Gestao do Conhecimento.

Integrantes:

Executivos: Janaina Schaefer, Anna Paula Tarnovski Figueredo
Molin, Francisleine Tomazoni Axt e Edmur Polli
Independentes: Livia Mandelli e Jussara Dutra

Comité ESG:

Atua nos temas materiais e estratégia ESG, com foco para a
evolucao da sustentabilidade corporativa e na perenidade
do negdcio. Além do comité que responde ao Conselho, ha
também um grupo de trabalho com outros integrantes de
diversas areas da empresa.

Integrantes:

Executivos: Francisleine Tomazoni Axt, Janaina Schaefer e
Michelli Resendes

Independente: Luiz Gustavo Ortega

Comité de Riscos e Auditoria:

Atua no desenvolvimento de uma cultura de
gerenciamento de riscos e na estruturagéo de politicas
e normas internas para fortalecer a governancga e
mitigacao de potenciais impactos para a empresa.
Integrantes:

Executivos: Eduardo Luiz Schwarz, Michelli Resendes e
Vinicius Duarte da Silva

Independente: Sérgio Simdes e Jorge Krening

Comité de Etica:

Tem como objetivo promover um ambiente de trabalho
seguro, transparente e fomentar uma cultura ética
dentro da organizagéo, mantendo o codigo de ética
atualizado e os colaboradores treinados.

Integrantes:

Executivos: Janaina Schaefer, Karin Hellen Froehlich,
Ricardo Axt, Vinicius Duarte da Silva e Anna Paula
Tarnovski Figueredo Molin.
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Estrutura de governanca

GOVERNANCA

CONSELHO DE FAMILIA

ASSEMBLEIA DE ACIONISTAS

CONSELHO CONSULTIVO

RICARDO AXT CRISTIANO BUERGER
PRESIDENTE DO CONSELHO | ACIONISTA CONSELHEIRO INDEPENDENTE

FABRICIO AXT SERGIO SIMOES
CONSELHEIRO | ACIONISTA CONSELHEIRO INDEPENDENTE

EDMUR POLLI
CEO

CARLA C. B. SCHORK FABRICIO AXT EDUARDO L. SCHWARTZ JUAN DAVID GOMEZ ANNA P. TARNOVSKI

DIRETORA DIRETOR DE COMPRAS DIRETOR ADMINISTRATIVO DIRETOR DE MERCADO DIRETORA INDUSTRIAL
DE NOVOS NEGOCIOS E IMPORTACAO FINANCEIRO




Relatdrio de Sustentabilidade Texneo 2024

Introducgéo A Texneo Jornada ESG

Evolucao da governanca

No ano de 2024 efetivamos a chegada
de um novo CEQO, Edmur Polli, que
iniciou seu trabalho em abril, dividindo
a cadeira com o entdo CEO Ricardo
Axt em um processo programado de
sucessao sem prazo determinado.

Contudo, a consolidacao dessa
mudanca ocorreu ainda em 2024, em
funcéo do forte alinhamento de valores
e propdsito entre as partes, fazendo
com que Ricardo Axt pudesse encerrar
suas fungdes executivas, passando a se
dedicar exclusivamente a presidéncia
do Conselho Consultivo, Conselho

de Familia e Comité de Estratégia e
Crescimento. A separagao entre as
duas fungdes da alta lideranga reforga a
nossa maturidade de governanga.

O Conselho Consultivo € composto

por membros executivos e ndo
executivos, garantindo uma perspectiva
diversificada e uma abordagem
equilibrada na tomada de decisdes. Os
membros independentes tém mandatos
especificos de até 2 anos, renovaveis
por mais um periodo, 0 que garante

a continuidade e a renovacao das
liderancgas.

Esse Conselho é apoiado
por Comités especializados
que atuam na supervisao e
orientacao das politicas e
praticas corporativas. Seus
membros tém um ndmero
limitado de outros cargos e
compromissos, garantindo
que possam dedicar o tempo
e a atengao necessarios as
suas responsabilidades na
organizagao.

Complementarmente, vale destacar que
possuimos processos transparentes

de nomeacao e selecao tanto para o
Conselho Consultivo quanto para os
Comités, incluindo a identificagéo de
candidatos qualificados, a avaliagéo de
suas competéncias e experiéncias e a
aprovacéo final pelos acionistas.

Produtos Processos Visao de Futuro

Supervisao
e gestao de
Impactos

O Conselho Consultivo delegou
responsabilidade pela gestao dos
impactos para os comités de Riscos

e Auditoria, de Etica e ESG, com
representantes de diferentes areas da
empresa. Essa abordagem permite uma

gestédo integrada e abrangente dos
impactos em toda a organizagao.

Além disso, todos os Comités e os altos
executivos tém a responsabilidade

de informar esse Conselho sobre as
iniciativas e resultados relacionados a
gestdo dos impactos. Essa comunicagao
ocorre por meio de apresentagdes formais
e informais, discussdes em reunioes
periddicas e comunicagdes regulares para
garantir que o Conselho esteja informado
e possa tomar decisoées.

Anexos
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Etica
[GRI 2-16]

O Comité de Etica é responsavel por analisar e conduzir todos os

temas enderegados por meio dos canais de denuncias. Dentre suas
responsabilidades, o comité avalia quinzenalmente as denuncias recebidas
e promove as tratativas. Em 2024 ndo houve nenhum caso relacionado a
questdes éticas e de confianga.

Além disso, contamos com um para
colaboradores e representantes, disponivel no site. Nesse documento
€ possivel encontrar as diretrizes gerais da organizagéo, e também
informagdes como os canais disponiveis para denuncias.

Temos, ainda, um que garante
direcionamentos adequados também para toda a cadeia de valor,
reforgcando 0 nosso compromisso com a sustentabilidade de ponta a ponta
do processo produtivo. Vale destacar que a adeséo a esse documento foi
iniciada em 2024, sendo que 95% dos fornecedores ja o assinaram.



https://issuu.com/texneo/docs/c_digo_de_tica_e_conduta_2025
https://drive.google.com/file/d/1IEbI_ukp3m1H94RnC1PFEiyb2X192RCm/view

Produtos

Gestao fiscal e tributaria

[GRI 207-1, 207-2, 207-3]
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Processos

Visdo de Futuro

O monitoramento das praticas fiscais

é realizado por meio de uma estrutura
de governanga composta pela Diretoria
Executiva e pelo Comité de Auditoria.
Esses 6rgaos associados ao Comité
Tributério, composto por integrantes da
operagao, Diretoria Executiva, CEO e
assessores juridicos externos, garantem
a integridade e a conformidade das
operagodes tributarias.

Realizamos auditoria externa em nossas
demonstragdes financeiras desde 2017.
Em 2024, a Ernst & Young (EY) conduziu
uma analise detalhada e emitiu

parecer sem ressalvas, confirmando a
conformidade das informagdes com as
normas contabeis brasileiras.

Anexos
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Nossa jornada

A responsabilidade social, ambiental e de governanca

faz parte da identidade da Texneo. Entendemos que

esse compromisso deve ser praticado por meio de agdes
continuas para a construgao de um trabalho consolidado.

Além de oferecer produtos social e ambientalmente
responsaveis para 0s nossos clientes, influenciamos toda
a cadeia de valor. Durante o ano recebemos visitas e
compartilhamos conhecimento com outras companhias,
clientes e fornecedores, contribuindo com todo o
ecossistema e inspirando aqueles que buscam uma
atuagao cada vez mais alinhada aos pilares ESG.

Para nods, o ano de 2024 foi sinbnimo de
consolidacao e avango. Evoluimos na
tratativa dos temas relevantes para a
organizagao e iniciamos projetos que nos
trarao resultados positivos nos préoximos
anos, pois entendemos a importancia do
investimento a médio e longo prazo.

Ao mesmo tempo, comemoramos avangos significativos
resultantes de investimentos e decisdes dos ultimos anos.

Confira nossos resultados nas paginas a seguir.
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O que nos guia
[GRI3-1e 3-2]
Somos uma empresa movida por performance e direcionada para resultados. Além da misséao, visédo

e valores, também temos como direcionador nosso Mapa Estratégico, atualizado anualmente com o
intuito de promover transparéncia e orientagdes essenciais para toda a organizagao.

Visao de Futuro

MAPA ESTRATEGICO 2024

VISAO - SER A PLATAFORMA DE SOLUGOES MAIS UTILIZADA POR PROFISSIONAIS DA INDUSTRIA DO VESTIR NA AMERICA DO SUL.

-

QUALIDADE
PARA O CLIENTE

MERCADO E
IMAGEM

GERAGAO DE
VALOR ECONOMICO

ECONOMICO TECNOLOGIAE
FINANCEIRA PROCESSOS

RENTABILIDADE DOS
PRODUTOS

7/

SUSTENTABILIDADE CAPITAL HUMANO

IMPLEMENTAGAO DA EXPANSAO DE PRODUTOS ~ =
ESTRATEGIA DE ESG DA LINHA GREEN RETENGAO DE TALENTOS GESTAO DO CONHECIMENTO

PROPOSITO - EMPODERAR PESSOAS E ORGANIZACOES A TRANSFORMAR SUA REALIDADE E REALIZAR SONHOS.

CRESCIMENTO E MARKET SHARE " %
FATURAMENTO GLOBAL INTERNACIONAL GESTAO DOS PEDIDOS FIDELIZACAO DE CLIENTES

EFICIENCIA GLOBAL
DO EQUIPAMENTO

OTIMIZAGAO DA PRODUGAO
E VENDA DE PRODUTOS

NAO CONFORMES

20

Anexos



Contamos também
com a Estratégia
ESG, pautada nos
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Introducao

A Texneo

Jornada ESG

Pessoas Produtos

Com base nesses pilares, desenvolvemos em 2023 nossa matriz de materialidade, identificando
e priorizando as questdes ambientais, sociais e de governanga mais relevantes para a organizagéo.
A partir disso, temos desenvolvido também diversas outras iniciativas fundamentadas pela matriz.

Veja abaixo a conexao da Estratégia ESG com os temas materiais:

4o

PESSOAS

&

PROCESSOS

PRODUTOS

Nossos colaboradores, clientes e comunidade
na qual estamos inseridos s&o 0 NOSSO Maior
ativo. Investirem seu bem-estar, diversidade e
desenvolvimento & essencial para o sucesso de
nossa empresa.

Estamos comprometidos a continuar operando
de maneira eficiente e responsavel em todas
as areas de nossa empresa. A melhoria
continua de nossos processos, a gestao eficaz
de recursos e a minimizagéo de impactos
ambientais sdo aspectos essenciais da nossa
abordagem para promover a sustentabilidade a
longo prazo.

Nosso compromisso com a sustentabilidade
se estende aos produtos que oferecemos.
Buscamos constantemente inovagao e
qualidade, visando que eles atendam néo
somente as necessidades de nossos clientes,
mas também aos padrdes de responsabilidade
social e ambiental.

TEMA MATERIAIS

Atragéo, desenvolvimento e
retencéo de talentos, Comunidades
Locais, Governanca, Transparéncia
e Integridade

Gestdo econdmica e financeira,
Gestao energética, Gestao

de Fornecedores - Riscos
Socioambientais, Gestao de
Residuos e Rejeitos, Gestdo de
Riscos, Recursos Hidricos, Inovacao

Produtos mais sustentaveis

Processos

ODS PRIORIZADOS

Visdo de Futuro Anexos

CF =
Y | &
—— ] .'_.-.
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Certificacoes

[GRI 2-23]

g
Clextijggxcne™
CU 1173048 CU 1173048

RCS

(Recycled Claim Standard)

A certificacao RCS (Recycled Claim Standard)
garante a rastreabilidade de materiais reciclados
na cadeia produtiva, assegurando transparéncia e
credibilidade no uso de insumos sustentaveis.

A Texneo Jornada ESG Pessoas Produtos

STANDARD 7892CIT  STANDARD 12969CIT
100 Institute 100 Institute

Oeko-Tex Standard 100

Sistema internacional independente de
certificagdo e ensaios para matérias-primas,
produtos téxteis intermediarios e sinais em todas
as fases do processo, bem como acessoérios
utilizados e que certificam 100% dos nossos
produtos.

H}FﬂHAPTGg

Roadmap to Zero

Iniciativa global que visa a elimina¢ao de produtos
quimicos perigosos na cadeia téxtil, promovendo
um futuro mais seguro e sustentével para o setor.

A Texneo esta comprometida em adotar processos
cada vez mais limpos e responsaveis.

(0
90

)
STANDARD
I-REC (International Renewable
Energy Certificate)
O certificado I-REC (International Renewable Energy
Certificate) comprova que a energia utilizada pela
empresa provéem de fontes renovaveis, reforgando o

compromisso com a reducao de impactos ambientais e a
transigdo para uma matriz energética mais sustentavel.

Processos Visao de Futuro Anexos

Materializando o compromisso com o ESG, somos reconhecidos por uma série de certificagoes.
Em 2024, expandimos nossas conquistas, obtendo as certificagcoes RCS (Recycled Claim
Standard) e I-REC (International Renewable Energy Certificate).

Sou de Algodao
Movimento que incentiva o

uso consciente do algodao
na moda, promovendo

uma cadeia produtiva mais
sustentavel e valorizando o
trabalho dos produtores. A
Texneo apoia essa iniciativa e
refor¢a seu compromisso com
praticas responsaveis.
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Certificacoes

[GRI 2-23]
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GREEN FIBER

Green Fiber

Certificagcao que atesta o compromisso da Texneo

com o meio ambiente, por meio da utilizagcéo de fibras
sustentdveis em seus produtos. Essa iniciativa reduz o
impacto ambiental e fomenta o uso de matérias-primas
mais responsaveis.

)
U

eureciclo

eureciclo

Certificagao que garante que a Texneo realiza a
compensagao ambiental das embalagens que
coloca no mercado, por meio da reciclagem

e logistica reversa. Essa iniciativa fortalece o
compromisso da empresa com a responsabilidade
social e ambiental.

ABVTEX - Certificado Ouro

A certificacdo ABVTEX (Associacéo Brasileira do Varejo
Téxtil) atesta o compromisso da empresa com padrdes
excepcionais de responsabilidade social, seguranca e
boas praticas trabalhistas na indUstria téxtil.

.%e omEToODS

1‘:‘: ‘OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Somos ODS

O Selo ODS certifica empresas que adotam praticas
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU. A Texneo cumpre 0s seis
compromissos estabelecidos, implementando
acdes responsaveis e sustentaveis em suas
operagdes e parcerias.

Certificada

0ut/2024 - Outi2025

BRASIL

GPTW

A certificacao GPTW (Great Place
to Work) reconhece a Texneo por
oferecer um excelente ambiente de
trabalho, valorizando uma cultura
de confianga, alto desempenho e
inovagao, com foco no bem-estar
de seus colaboradores. A Texneo
esta entre as Melhores Empresas
para se trabalhar pelo 4° ano
consecutivo.
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Pessoas

Processos Visao de Futuro Anexos

Corroborando nosso
compromisso com incluséao

e diversidade, encerramos

o0 ano com 20 pessoas com
deficiéncia no quadro de
colaboradores, incluindo
pessoas com deficiéncia visual,
fisica, auditiva e intelectual. Em
relagédo as contratagdes de 2024,
alcancamos 71% de retencgao
desses profissionais.

Relatorio de Sustentabilidade Texneo 2024 Introducgéo A Texneo Jornada ESG Produtos
. Faixa etaria - Geral
Nosso time
[GRI 2-7, 401-1e 405-1]
33.58% 55,09%
Finalizamos o0 ano de 2024 com 530 colaboradores,
resultando em um aumento de 15% na equipe.
Esse numero representa o constante crescimento da Texneo.
Veja o recorte de diversidade do time: B 30 a 50 anos
5 menos que 30 anos
I acima de 50 anos
Escolaridade - Geral
Raca _ 10.38% 5.85%
Geral Liderangas
o 491% 2,38%
2.43% preta
parda
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85,66%
branca

Género
Geral Liderancgas

54,76%
homens

26,6%
mulheres

73.4%
homens

45,24%
mulheres

B Ensino fundamental incompleto

[ Ensino fundamental completo

Il Ensino meédio completo

Il Ensino técnico completo
Ensino superior completo

Ml Pos-graduagao completa

Além disso, a analise de dados
sobre reteng¢éo de colaboradores
em geral foi aprimorada. As
informagdes sobre a area
administrativa e a area de
producao foram analisadas
separadamente, coletando
ainda dados especificos de
colaboradores com até 1ano de
empresa. Na drea administrativa,
a retencdo aumentou 25%,
enquanto na area de produgao
foram 14% de aumento.

Ja em relagdo a turnover geral,
a Texneo teve uma taxa de

Nacionalidade - Geral

8.3%
estrangeiros

91,7%
brasileiros

2.4% em 2024. Vale destacar
que a regido onde a empresa
esta situada vive um periodo
de constante crescimento
econdmico, ocasionando
também o aumento de
oportunidades de trabalho.
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Diversidade e Inclusao

Seguimos comprometidos com a construgao de um ambiente mais
diverso, equitativo e inclusivo, reconhecendo que essa € uma trajetoéria

continua de evolugao e que ainda ha desafios a serem superados.

Para isso, o Comité de Diversidade & Incluséo realiza reunides mensais,

atuando com foco em 4 pilares:

Pessoas com deficiéncia

A promogéo da incluséo de pessoas com deficiéncia,
garantindo acessibilidade, oportunidades e suporte para
que possam desenvolver seu potencial no ambiente de
trabalho, com igualdade de condicdes.

Equidade de género

A busca pela igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres e na promog¢ao de um ambiente que valorize a
contribuicdo de todos os géneros.

Ambiente inclusivo

A criagdo de um ambiente de trabalho onde todos os
colaboradores sintam-se seguros e sejam respeitados,
independentemente de suas caracteristicas pessoais,
culturais ou sociais.

Diversidade geracional

O incentivo ao aprendizado mutuo na construgdo de
resultados entre diferentes faixas etarias no ambiente de
trabalho, promovendo a troca de experiéncias, a valorizagao
das diversas perspectivas e a cooperagao intergeracional.

A Texneo Jornada ESG Pessoas Produtos Processos Visao de Futuro Anexos

Como evolugao no tema, em 2024 criamos o Grupo de Afinidade Texneo, composto por
colaboradores de diversos marcadores sociais. Foram realizadas 3 reunidées no ano com o objetivo
de promover um espago seguro para conexao, compartilhamento de experiéncias e a discussado de
questdes que afetam a identidade dos nossos colaboradores.

Os membros do grupo séo reconhecidos como Embaixadores da Diversidade e Incluséo dentro
da empresa, contribuindo para validar e implementar agdes de diversidade, incluséo, equidade e
pertencimento (DIEP).

Tanto na estruturagéo do grupo quanto das reunides, contamos com o apoio de uma consultoria
especializada em Diversidade e Incluséo.

‘F
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Além disso, a Texneo apoiou iniciativas e realizou
outras atividades relacionadas ao tema.

Programa 6x4: Inclusao de

Jovens com Deficiéncia

O apoio a APESBLU (Associagao
de Paradesporto de Blumenau)

e feito desde 2021. Por meio do
programa, a Texneo contratou

trés jovens paratletas, oferecendo
uma jornada de trabalho de 30
horas semanais, sendo 20 horas
dedicadas as fungdes na empresa e
10 horas remuneradas para treinos
na associacgao.

Os atletas apoiados tiveram
importantes conquistas em 2024,
como os podios conquistados por
Alex Sandro Pereira no Ténis de
Mesa em competicdes estaduais
e nacionais, a participacao de
Everton Kauan Oliveira de Matos
no Parajasc nas modalidades de
corrida e salto em distancia, e a
vitoria histérica de Marques Bruno
da Silva Correa no Goalball.

Além disso, a Texneo recebeu a
visita da Secretaria de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia (SEIDEP)
de Blumenau como um convite para
conhecer e dialogar sobre outros
projetos.

APAE de Indaial

Recebemos a visita da APAE

de Indaial, com o objetivo de
incentivar a inser¢ao de jovens
com deficiéncia no mercado de
trabalho. A agdo permitiu a troca
de conhecimentos sobre praticas
inclusivas e novas oportunidades
de empregabilidade.

APAE Blumenau

A Texneo recebeu a visita da organizagao e também pode conhecer suas instalagdes e alunos.
Nas duas oportunidades foram planejados acdes para fortalecer o vinculo entre as duas
instituicdes e promover a incluséo na regiao. Além disso, a APAE de Blumenau participou da
Semana Interna de Eventos de Trabalho (SIPET), onde especialistas da organizagao falaram sobre
capacitismo e ambiente inclusivo, com foco na sensibilizagao de todos os colaboradores sobre o
tema.

LF
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Realizamos uma palestra com
Ricardo Demirci, especialista

no tema, tendo atuado no
desenvolvimento de politicas
publicas na Argentina, seu pais de
origem. A iniciativa trouxe reflexdes
importantes sobre a adaptacao do
ambiente de trabalho e do respeito
as diferencas, contribuindo para
um espacgo mais acolhedor e
acessivel para todos.

Além dos dados apresentados, monitoramos também as
percepcdes de nossos colaboradores sobre o tema.

Na Pesquisa de Clima, o quesito
"Respeito a Diversidade”, que avalia
o grau de discriminagdo na empresa,
obteve nota . indicando que

dos colaboradores afirmam
ser tratados de forma igualitaria.

Na pesquisa GPTW, dentro da dimenséao “Imparcialidade”,
alcangamos os seguintes indices:

dos colaboradores disseram que consideram que
afirmaram que sao bem tratados sao bem tratados
sdo bem tratados independentemente independentemente
independentemente de sua corou etnia; de sua orientagéao
de seu género; sexual.
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Introducgéo A Texneo

Politica de remuneracao

[GRI 2-19]

Na Texneo, adotamos uma politica de
remuneragao estruturada para garantir
a valorizagdo de nossos colaboradores.
Como parte dessa estratégia, o
Contrato de Resultado Global (CRG),
alinhado ao Mapa Estratégico da
Texneo, estabelece metas e indicadores
coletivos que direcionam os esforgos da
equipe e garantem uma conexao direta
entre desempenho e recompensa.

O modelo prevé a participagdo nos
resultados, concedida semestralmente
para todos os colaboradores, com
distribuigéo baseada no atingimento
de metas de Resultado Operacional

e Liquido, além de metas ESG e

das demais perspectivas do Mapa
Estratégico.

Além dos incentivos oferecidos, a
remuneragao segue as diretrizes
estabelecidas em negociagao coletiva,
assegurando conformidade com

os acordos firmados e promovendo
um ambiente de trabalho justo e
equilibrado.

Em 2024, demos um passo estratégico
na gestao de nossa politica de
remuneragao com a revisdo do Plano

de Cargos & Salarios. O principal
objetivo da iniciativa foi proporcionar
maior clareza sobre as fungoes,
responsabilidades e expectativas de
cada cargo, garantindo transparéncia e
equidade na estrutura organizacional.

O projeto contemplou 0 mapeamento
detalhado de todas as posicoes,
incluindo requisitos, competéncias
necessarias e critérios de avaliagao.
Essa abordagem permitiu que os
colaboradores compreendam melhor
seu papel na organizagéao e visualizem
um caminho estruturado para o
crescimento profissional.

Somado a isso, conduzimos um estudo
comparativo dos salarios e beneficios
praticados no mercado, reforcando
seu compromisso com a atratividade

e retengéao de talentos. A revisédo da
tabela salarial, baseada em pesquisas
especializadas, assegurou que a
empresa permanecesse competitiva e
alinhada as tendéncias do setor.

Entre as principais entregas do projeto

estdo a nova Politica de Gestao de

Cargos e Remuneragao e o
(Relatério de Transparéncia Salarial)

Jornada ESG

Pessoas

Produtos Processos Visao de Futuro

Promogoes
e Desenvolvimento

Em 2024,
76 Colaborado_res
foram promovidos,

representando 14,4% da média total.

O percentual de promogdes por género foi:

18%

13%

Feminino Masculino

Esses numeros refletem o nosso compromisso em oferecer
oportunidades de crescimento, reconhecendo o desempenho
e a dedicagao dos nossos colaboradores.

Anexos
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Politica de beneficios

[GRI 401-2, 401-3]

Com o foco na salde e no bem-estar do colaborador, vamos além dos
beneficios obrigatorios, proporcionando vantagens adicionais que reforgam
NOSSO compromisso com a valorizagao e o desenvolvimento da equipe.

Plano de saude extensivel para a familia subsidiado parcialmente pela empresa;
Acesso a profissionais de saude como médico, nutricionista, fonoaudidlogo,
fisioterapeuta e psicologo na empresa;

Convénio odontoldgico pelo SESI Clinica, subsidiado parcialmente pela empresa;
Licenga-maternidade estendida de 6 meses (Programa Empresa Cidada);
Licenca-paternidade de 20 dias (Programa Empresa Cidada);

Seguro de vida subsidiado integralmente pela empresa;

Restaurante na empresa;

Transporte fretado para todos os turnos;

Convénio de auxilio nutricédo infantil;

Auxilio creche para mées;

Auxilio Educagao para graduacéo, pds-graduacao, cursos técnicos e idiomas,
parcialmente subsidiado pela empresa;

Programas de desenvolvimento profissional;

Programa Estar Bem, que inclui Feira Livre Texneo, Horta Orgénica, Empdrio
Texneo (mercado de confianga), acéo Vocé + Saudével e llhas de Pausa:;
Programa Momentos, com o objetivo de valorizar momentos importantes para
0s colaboradores como reconhecimento por meta atingidas, tempo de casa,
aniversarios, datas especiais, entre outros;

Convénios com farmécias;

Empréstimo Consignado;

Subsidio na compra de dculos.
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Introducao A Texneo Jornada ESG

Educacao e
Desenvolvimento

[GRI404-2]

Acreditamos que a formagao continua da equipe e o desenvolvimento da organizagéao
andam juntos. Assim, investimos na qualificacao dos nossos colaboradores por meio
de auxilio educacional e da oferta de treinamentos, alinhados com as necessidades de

cada area e fungao, por meio da avaliagdo e indicagao dos gestores.

Confira os resultados de 2024:

Investimento total em formagao profissional

RS 356.378,92

Valor investido em Auxilio Educagao

RS 75174,04

Capacitagao total em horas

6.1381

Pessoas

Produtos

Processos

Visao de Futuro

Anexos
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Introducao A Texneo

Saude e bem-estar

[GRI403-1,403-3, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8 e 403-10]

O Programa Estar Bem é uma iniciativa
para oferecer suporte integral a saude
fisica e mental da equipe, promovendo
qualidade de vida dentro e fora do
ambiente corporativo.

Por meio de acbes continuas, o
programa disponibiliza acesso a
profissionais especializados, incentiva
habitos saudaveis e promove atividades
voltadas a conscientizacao e prevengao
de doencas. Em 2024, seguimos
oferecendo servicos como atendimento
psicoldgico, fisioterapia, nutrigao,
medicina ocupacional e outros.

Adicionalmente, investimos em

iniciativas que valorizam o equilibrio
entre vida pessoal e profissional, como:

Rodas de conversa

Espacos de didlogo sobre saude mental,

autoconhecimento e enfrentamento
de desafios, promovendo trocas
enriquecedoras entre os participantes.

Campanhas tematicas
Engajamento em movimentos como
Julho Amarelo (Conscientizagéo

da hepatite viral), Agosto Lilas
(Conscientizacéo da violéncia
contra mulher), Setembro Vermelho

(Conscientizacao de doencas
cardiovascular), Dezembro Laranja
(Prevengéao do cancer de pele), entre
outros, com palestras, materiais
educativos e agdes de conscientizagao.

Momento Saude

Oferta de informacdes e servigos
gratuitos, desde aferigdo de pressao
arterial até orientacdes sobre nutricéo,
especialmente durante a SIPET
(Semana Interna de Prevengéo de
Eventos de Trabalho). Conta também
com vendas de bicicletas para
incentivo a atividade fisica, consulta
oftalmoldgica e até mesmo consultoria
financeira.

Entrega de fruta

Duas vezes por semana, reforcando o
incentivo a praticas alimentares saudaveis
no dia a dia dos colaboradores.

Espacgo Boulevard

Ambiente interativo com jogos e
atividades Iudicas durante os intervalos,
promovendo relaxamento e integragao.

Ilhas de Pausa Intervalo para repouso
muscular dos colaboradores da area
produtiva, em ambiente climatizado, com
acesso a livros e cafe.

Jornada ESG

Pessoas Produtos

Feira Livre

Como incentivo a alimentagao
saudavel, toda quinta-feira acontece
avenda de hortifruti dentro da
empresa, com possibilidade de
desconto em folha de pagamento.

Jogos entre empresas Indaial:
A maior participacao da Texneo nos
jogos entre empresas, com adesao

de mais de 100 colaboradores e
conquista do 4° lugar no municipio.

Programa Descompressao:
Promove autocuidado e
autoconhecimento com técnicas
de mindfulness. Atingiu 100% de
aprovacao entre os 48 participantes
durante os 2 meses de implantagao.

Até o momento, o programa

Estar Bem apresentou resultados
expressivos como zerar 0s
afastamentos por questdes
osteomusculares e também os
relacionados a saude mental, além
de reduzir a coparticipagao do
plano de saude. Além disso, 80%
dos participantes deram feedback
positivo para o programa.

Processos

Visao de Futuro

Consolidando esse trabalho,
conquistamos o Prémio Ser
Humano 2024, que celebra as
melhores praticas em gestédo de
pessoas e responsabilidade social.

Este reconhecimento na categoria
“Exceléncia Organizacional” reafirma a
relevancia do Programa Estar Bem como
um programa modelo, destacando sua
contribuigédo para o fortalecimento de
vinculos e a promog¢ao de um ambiente
corporativo saudavel.

Anexos



Gestao de clima organizacional

A Pesquisa de Clima Pulses, realizada em seis ciclos quinzenais ao longo
de trés meses, proporciona feedback continuo sobre diversos aspectos
do ambiente de trabalho, como clima, relacionamento, recursos e
lideranga. Ao final de cada ciclo, os resultados séo compartilhados com
a Diretoria e Gestores, que utilizam as informagdes para desenvolver
planos de agao focados em areas que necessitam de aprimoramento.

O score geral da pesquisa foi 8, com o NPS alcangando 9 e 0 e-NPS 8,9,
refletindo um alto nivel de satisfagdo e engajamento da equipe.

Score
Representa a pontuacéao geral da pesquisa, indicando a média
das avaliagdes dos colaboradores sobre diversos aspectos do

ambiente de trabalho.

NPS (Net Promoter Score):

Mede a lealdade dos colaboradores a empresa, baseado na

probabilidade de recomenda-la a outras pessoas.

e-NPS (Employee Net Promoter Score)

Uma variagdo do NPS aplicada especificamente ao engajamento
dos funcionarios, avaliando o quanto eles recomendariam a
empresa como um bom lugar para trabalhar.

Além disso, a Pesquisa GPTW, realizada em outubro,
Great N
quce garantiu a recertificagéo da Texneo entre as Melhores
mpresas para se Trabalhar pelo 4° ano consecutivo.
To Emp p Trabalhar pelo 4° i

Work® Os resultados de ambas as pesquisas foram divulgados

(o7 (ILELEN  de forma transparente para todos os colaboradores e

Out/2024 - Out/2025 geraram planos de agéo paralelos, com o objetivo de
BRASIL fortalecer ainda mais a gestéo de pessoas na empresa.

LF
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Relagoes trabalhistas

[GRI 407-1]

A Texneo € associada ao Sindicato
Patronal das Industrias de Fiacédo e
Tecelagem e do Vestuario de Blumenau
(SINTEX), enquanto os trabalhadores
séo representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Fiagcao
e Tecelagem de Blumenau, Gaspar e
Indaial (SENTRAFITE).

Desde de 2017 os sindicatos ndo tém
chegado a um acordo para a convengao
coletiva de trabalho. Contudo, a Texneo
oferece diversos beneficios para os
colaboradores tal qual os ja citados
anteriormente, além do percentual de
horas extras acima da lei, garantias para
acompanhar filho doente, entre outros.

Oferecemos liberdade sindical aos
colaboradores, incluindo essa informagéao
no onboarding dos novos contratados. Ao
todo séo 76 colaboradores associados,
representando 14% do quadro funcional.
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Nossa comunidade

[GRI 413-1]

Reconhecemos a importancia de construir e fortalecer lagos com os
diversos stakeholders que fazem parte do ecossistema da Texneo. Nosso
crescimento e impacto positivo vao além das fronteiras da empresa,
estendendo-se a comunidade, ao setor industrial e as organizagdes com as
quais colaboramos.

Por meio de parcerias estratégicas e iniciativas voltadas para o
desenvolvimento regional, buscamos impulsionar a inovagao, fomentar o
crescimento sustentdvel e fortalecer a responsabilidade social corporativa.

Investimento social e apoio institucional

“@ INSTITUTO
‘es’ Texneo

Um dos nossos grandes marcos em 2024 foi a criagao do
Instituto Texneo, uma associagao privada sem fins lucrativos
que tem como objetivo promover o desenvolvimento
sustentavel e a responsabilidade social nas comunidades
onde a Texneo atua, ampliando o impacto social gerado e
fortalecendo a governanga nesse processo.

Com sede em Indaial (SC), o Instituto busca promover o
desenvolvimento humano e a inclusao social, por meio de
acoes estruturadas em quatro pilares: Educacao, Esporte,
Inovacéo e Empreendedorismo.

‘Cada projeto, cada campanha de arrecadacao, cada
iniciativa cultural ou educacional que apoiamos tem
como foco a transformacao real das comunidades

em que atuamos. A Texneo esta, cada vez mais,

comprometida com o desenvolvimento sustentavel e
Inovacgao. Acreditamos que, ao investirem educacao,
cultura, esporte e meio ambiente, estamos construindo
um futuro mais justo e equilibrado para todos.”

Francisleine Tomazoni Axt
(Presidente do Instituto Texneo)
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Nesse ano, apoiamos diversas
organizagoes que contribuiram
significativamente para o
desenvolvimento local.

Conheca algumas dessas iniciativas:

Desde 2017, o programa tem sido
essencial para jovens do 9° ano do
ensino fundamental, preparando-os
para o mercado de trabalho e escolhas
profissionais. Em 2024, foi expandido
para mais uma escola, atendendo agora
as Escolas Basicas Municipais Encano

Baixo Rudolfo Alfarth e Juvenal Carvalho,

em Indaial (SC).

Até hoje, impactou 204 alunos e
contou com 148 voluntarios. Em 2024,
42 alunos participaram de 65 horas de
aulas ministradas por 32 professores
voluntarios. O programa oferece 13
disciplinas, como Empreendedorismo,
Inovacao, Tecnologia da Informagao,
Educacao Financeira e Logistica, além
de visitas a fabrica para aprendizado
pratico.

Alem de impactar os estudantes, o
Texneo Educa fortalece o espirito de
voluntariado e desenvolvimento pessoal
entre os colaboradores.

Monica Poyer A. Bridi, Analista de Credito e
professora voluntaria, compartilha:

R

| i R S ¥

A diretora da EBM Juvenal Carvalho,

Eveli Preilipper de Jesus, destaca:
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Acéao Projeto de Vida

Esta iniciativa aproxima jovens do ensino medio da realidade do
mercado de trabalho, destacando a importancia da educacao,
empreendedorismo e o impacto das empresas na sociedade. Em
parceria com a E.E.B. Frederico Hardt, a Texneo contribuiu com

o desenvolvimento de 7 turmas do 1° Ano do Ensino Médio, com
atividades que discutem desde as perspectivas para o futuro até a
relevancia do estudo continuo.

Esta € uma iniciativa do projeto Qualifica Mais Indaial, que foi
criado por representantes empresarios da ACIDI (Associagao
Comercial e Industrial de Indaial). O programa tem a
participacado de entidades sem fins lucrativos, poder publico e
instituicdes de ensino, que visa elevar a escolaridade basica e

a formacao técnica, aumentando a qualificagao profissional e o
preenchimento de vagas ofertadas pelas empresas do municipio.

Mundo SENAI Indaial

O programa visa promover a educagao
para jovens para o mercado de trabalho.
Por meio de um evento com atividades
diversas, os beneficiarios ganham
conhecimentos sobre empresas e
profissdes possiveis. Participamos

da edigéo Indaial durante dois dias,
apresentando a Texneo, N0Ssos
produtos, processos e oportunidades de
desenvolvimento na industria. O evento
contou com 2.000 visitantes.




Texneo Novum Festival

Patrocinado pela Texneo por

meio da Lei Federal de Incentivo

a Cultura (Lei Rouanet), o evento
aconteceu entre setembro e
outubro de 2024. Além de uma
exposicao, o festival contou

com workshops, palestras e

outras atividades de diversos
eixos tematicos que unem arte e
tecnologia. O projeto contou ainda
com apoio do Museu de Arte de
Blumenau, Secretaria Municipal de
Cultura e Relacgdes Institucionais e
Prefeitura de Blumenau.
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A campanha teve como objetivo reverter parte do lucro liquido de
produtos selecionados da linha Texneo Green em cestas basicas para
comunidades vulneraveis. Com isso, foram arrecadados RS16.095,00
revertidos em cestas basicas entregues a entidades como a APAE
Blumenau e Rotaract Club de Indaial.



Relatoério de Sustentabilidade Texneo 2024

Confira o volume de doacdes da
Texneo e a lista com todas as
organizagoes beneficiadas.

Total de doagoes
verba direta:

RS 255.263,77

Total de doagoes
verba incentivada:

RS 620.059,01

Introdugao A Texneo

Organizagoes apoiadas
com verba direta:

54° Grupo de Escoteiros Cruzeiro do Sul
Abrigo de Indaial

Aluno Programa Startup Maker - SESI
Indaial

APAE Blumenau

APAE Indaial

Ass. Senhoras de Rotarianos de Blumenau
Associac¢ao do Norte de Minas
Associacao Empresarial de Indaial - ACIDI
Casa da Esperancga

Clube de Caca e Tiro ltoupavazinha

Clube Ipiranga

Diocese de Blumenau

Doacgéo para mitigagéo de impactos da
enchente no RS

Equipe de Robdtica Quero Quero
Hospital Beatriz Ramos

Hospital Santo Anténio Blumenau
Luan Dujarte Santos (pessoa fisica)

Associacao de Educagao Complementar
Puro Amor

Rotaract Indaial
SENAI Indaial

Sociedade Casa da Esperanca

Jornada ESG

Produtos

Pessoas

com verba incentivada

AMESFI - Associagao Medianeirense
de Surdos. Projeto: A promogao da
saude mental de pessoas surdas e com
deficiéncia auditiva para valorizagéo e
incluséo no trabalho.

APAE BLUMENAU - Juntos na Corrida:
solidariedade e incluséo pela APAE Bnu

APAE BLUMENAU - O Esporte como Agente
de Incluséo da Pessoa com deficiéncia
intelectual e multipla

Aquisicao de equipamento de ressonancia
magnética 1,5T - Cachoeiro do Itapemirim/
ES

Associagao Professor Artur Novaes - APAN
Volei Ano 4

Fabrica de leitores - MARTE CULTURAL
LTDA

FUNDAGAO DE ESTUDOS DAS DOENCAS
DO FIGADO KOUTOULAS RIBEIRO

Fundo Municipal da Infancia e
Adolescéncia de Indaial

Fundo Municipal do Idoso

Fundo Municipal dos direitos da crianga e
do adolescente - FMDCA

Fundo Municipal dos direitos da crianga
e do adolescente - FMDCA - Projeto
Brinquedoteca

Fundo Municipal dos direitos da crianga e

Processos

Visao de Futuro Anexos

Projetos e organizagoes apoiadas

do adolescente - FMDCA - Sons e Tons

Hospital Séo José Jaragua do Sul -
Atendimento semi-intensivo 60+ unidade
de cuidado intermediario (Favorecido:
Fundo Municipal do Idoso de Jaragua do
Sul)

Hospital Séo Vicente de Curitiba

Projeto 16 Fest Folk Instituto de Artes
Integrada de Blumenau - INARTI

Projeto 29° Natal em Indaial - O natal é
Nosso presente

Projeto ABADA

Projeto Apoio a atengéo oncoldgica
Hospital Sdo José

Projeto Arte sem limites - Expressao e
incluséo através da cultura (APAE)

Projeto Inclusdo e Saude: Ampliar,
Inovar para Reabilitar

Projeto Jaragua Futsal lll
Projeto Texneo Novum Festival
Projeto Tom Maior

Texneo Novum Festival - MARTE
CULTURAL LTDA

Transformando vidas - ASSOCIAGAOQ
DOS DEFICIENTES FiSICOS DE
DELMIRO GOUVEIA (ADEFIDEG)
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Somos referéncia

[GRI 2-28]

Com 30 anos de atuagao, a Texneo se consolidou
como uma referéncia na industria téxtil, destacando-
se pela qualidade de seus produtos, pela inovacao e
pelo compromisso com a sustentabilidade.

Nossa presenca no mercado e na regiao é reforcada
pelo engajamento ativo em diversas associagoes e
organizagoes que compartilham de nossa viséo de
futuro. Participamos ativamente dessas entidades
para promover o desenvolvimento do setor, fortalecer
nossa representatividade e influenciar positivamente
iniciativas que beneficiem toda a cadeia produtiva.

- ABIT - Associagao Brasileira da Industria
Téxtil e de Confecgao

Representa mais de 24 mil empresas no Brasil e
promove o desenvolvimento sustentavel do setor,
inovagao e competitividade global.

- ABRH - Associacao Brasileira de

Recursos Humanos

Fomenta o conhecimento sobre o mundo do
trabalho e contribui para o desenvolvimento de
pessoas e organizagoes, influenciando melhorias
sociais, politicas e econdmicas.

- ACIDI - Associacao Empresarial de

Indaial

Une empresarios locais para fortalecer o setor
produtivo, incentivar o crescimento econdmico do
municipio e representar os interesses das empresas
associadas.

- Instituto Gene Blumenau

Organizagao sem fins lucrativos que atua na gestéo
do Centro de Inovacado Blumenau, incubacéao

de empresas e desenvolvimento de projetos de
fomento a inovagao.

- SINTEX (Sindicato das Industrias de
Fiacao, Tecelagem e do Vestuario de
Blumenau)

Atua na defesa dos interesses da indUstria téxtil e do
vestuario do Vale do Itajai, negociando convengdes
coletivas e promovendo o equilibrio entre sindicatos
patronais e laborais.

- Movimento ODS SC

Mobiliza empresas, governos e cidaddaos em
Santa Catarina para promover os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda
2030 da ONU.

- FIESC - Federacgao das Industrias do
Estado de Santa Catarina

Representa e apoia a industria catarinense,
propondo solugdes e monitorando temas
estratégicos que impactam o setor produtivo.




Texneo Tour

Essa iniciativa faz parte da programacgéo
da Febratex, a maior feira de maquinas

e tecnologias téxteis das Américas. O
objetivo é promover uma experiéncia
imersiva aos visitantes do evento,

além de proporcionar a integragao e o
compartilhamento de conhecimentos com
parceiros, clientes, potenciais clientes e
toda a comunidade em torno da nossa

operacgao, reforcando a Texneo como . L (% | | it
-1 ST

referéncia no setor.
o

Através do tour, convidamos

estudantes, profissionais do setor

e outras partes interessadas

para uma imersao nos processos

produtivos da Texneo, nossas

praticas sustentaveis e os

avancgos tecnoldgicos que temos

implementado ao longo dos anos.

Além de ser uma oportunidade de
aprendizado e troca de experiéncias, o
Texneo Tour também serve como um
canal para fortalecer os lagos com nossos
stakeholders e engajar novos talentos
que possam contribuir com a inovacgéao e
sustentabilidade no futuro.

Em 2024, recebemos em nossa fébrica
mais de 280 visitantes de 10 diferentes
organizagdes como ACIDI, FIESC, SC
Angels, FURB, UFSC, escolas, entre outros.










Processos Visao de Futuro Anexos

Nosso negdcio

[GRI 2-6]

Somos movidos por performance. Por
isso, oferecemos linhas produzidas que
atendem as necessidades diversas
dos nossos clientes, unindo conforto,
elegancia e sustentabilidade.

Somamos tradigao e confianga com
tecnologia e inovagao, estando sempre
perto de quem também € movido por
performance.

Underwear Lifewear
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Nossas Tecnologias

HIGHCLO:

E 3 vezes mais durdvel que
elastano convencional,
resistente ao cloro e a
agua do mar, oferecendo
caimento perfeito e
mantendo a forma da peca.

\

NAO AMASSA:

Com o selo Nao Amassa,
os tecidos sédo projetados
para manter a aparéncia
impecavel, mesmo apos o
uso prolongado, garantindo
praticidade ao evitar a
necessidade de passar as
roupas com frequéncia.

X

DURABILIDADE:

Tecidos de alta
performance que mantém
a qualidade e resisténcia
mesmo apos multiplas
lavagens e uso intenso.

®

EASY CARE:

Os tecidos Easy Care sao
projetados para facilitar o
cuidado e manutencgao das
pecas. Com caracteristicas
que evitam amassados e
diminuem a necessidade
de cuidados especiais, esse
selo garante praticidade e
conforto.

ANTIMICROBIANO:
Previne odores causados
pela transpiracao,
oferecendo conforto

e prolongando a vida

util da peca, alem de

ser hipoalérgica e
ecologicamente correta.

N

1

TERMICO:

Tecidos com tecnologia
que ajudam a manter

a temperatura corporal
equilibrada, proporcionando
conforto térmico em
diferentes condicdes
climaticas.

AIR:

Melhora a ventilagao
e arespirabilidade,
facilitando a secagem
do suor e regulando a
temperatura corporal
para maior conforto
térmico.

TOQUE SUAVE:

E caracterizado por
sua textura aveludada,
proporcionando
conforto extra ao
toque, ideal para pecas
que necessitam de
suavidade quando em
contato com a pele.

DRY:

Acelera a evaporagao
do suor, mantendo
ocorposecoea
temperatura regulada,
proporcionando frescor,
conforto e melhor
desempenho.

SUPER LEVE:

Indica tecidos com peso
reduzido, mantendo

a qualidade e a
durabilidade. |deal para
pecas confortaveis e

de alto desempenho,
proporcionando leveza
sem comprometer a
resisténcia.

LF
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Nossas Tecnologias

\I/
/7 N\

PROTEGCAO UV:

Oferece alta protecao solar,
blogueando até 98% dos
raios UVA e UVB, garantindo
conforto e seguranga em
atividades ao ar livre.

> (<

MEDIA COMPRESSAO:
Tecidos com Meédia
Compressao oferecem
um efeito de suporte para
0 corpo, ideal para pegas
que proporcionam um
leve aperto, garantindo
conforto sem restringir os
movimentos.

ZERO TRANSPARENCIA:
Malhas com alta cobertura
e densidade que

evitam transparéncias
indesejadas, garantindo
segurancga e confianga no
uso.

ALTA COMPRESSAO:
Reduz a vibragdo muscular,
diminuindo dores e cansaco
durante e apos treinos
intensos, proporcionando
firmeza e melhor
recuperacao muscular.

BAIXA TRANSPARENCIA:
Este selo assegura que

a malha tenha baixa
transparéncia, mesmo
guando em cores mais
claras, garantindo que

a peca seja discreta e
confortavel, sem ser
translucida.

4

LISO:

Indica tecidos com
superficie plana e sem
texturas evidentes,
proporcionando um visual

mais elegante e sofisticado.

ALTA COBERTURA:
Garante maxima
cobertura mesmo em
movimentos de alta
elasticidade, ideal para
pecas esportivas.

VAYAA AN
/NN
NN

TEXTURA:

Indica tecidos que
possuem superficies
com relevos, padroes
ou desenhos tateis,
proporcionando um
toque diferenciado

e um visual unico as
pegas.

BIELASTICO:

Indica tecidos com
elasticidade em
ambas as diregdes,
garantindo flexibilidade
e ajuste perfeito,
além de oferecer
conforto e liberdade
de movimento,
especialmente em
pegas que exigem
mobilidade.
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TexneoGreen:

As malhas com o selo TexneoGreen sao desenvolvidas a
partir de matérias-primas sustentaveis e de inovagdes em
processos que refletem nosso compromisso em oferecer
alternativas mais sustentaveis. A linha conta com a
certificacédo RCS, que comprova a origem da materia-prima
em todo seu desenvolvimento.

Poliéster reciclado

Com nossas malhas criadas a partir
da reciclagem de garrafas PET,
contribuimos para a reducéo do
impacto ambiental. Em média, 50
garrafas PET séo convertidas em fio
por quilo de malha.

Em 2024, contribuimos
para a retirada 6,7 milhoes
de garrafas PETs do meio
ambiente que viraram 300
mil metros de malha.

Bioamida
Utilizamos a biomassa vegetal do
milho como matéria-prima para fios
sustentaveis, reduzindo em 50%

a emissdo de CO2 em relacao a
poliamida convencional.

Poliamida reciclada
Producéo com matéria-prima de
residuo téxtil industrial, regenerada
e transformada em fio. Com isso,

garantimos um processo mais limpo,
ao permitir menor consumo de agua,
energia elétrica e emissdo de CO2.

INK

Utilizamos fios tintos em massa,
oferecendo cor mais intensa e solidez
superior. Ao mesmo tempo, reduzimos
0 uso de agua e produtos quimicos,
preservando recursos naturais.

Estamparia digital

Oferece estampas com cores vibrantes
e alta qualidade fotografica, sem
limitagdes de dimenséo, usando menos
agua e proporcionando mais conforto e
beleza as pegas.

Em 2024 tivemos aumento significativo
no volume faturado, aumentando
também a quantidade de clientes que
procuraram pela linha TexneoGreen.
Superando o resultado do ano anterior,
a quantidade de artigos faturados teve
um aumento de 80%, reforgando o
compromisso da Texneo em investir
cada vez mais em produtos e processos
sustentaveis.

Crescimento em

2024 relagéo ao ano anterior
Itens no portfdlio 27 80%
Volume Faturado (kg) 228.678 159%
Clientes 388 40%
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Cadeia de Valor

[GRI204-1,308-1e 308-2]

Nossas conquistas e evolucédo sao o resultado de
compromissos compartilhados e resultados coletivos
de todos que constroem a Texneo, incluindo nossos
fornecedores.

Embora facamos parte de uma cadeia globalizada,
valorizamos a economia local, fortalecendo essas
parcerias. Confira a distribuicdo dos nossos
fornecedores de acordo com a proporgao de gastos da
empresa:

Reforgcando nossos compromissos ESG, seguimos com
a selecao de fornecedores a partir de algumas regras e
exigéncias sendo elas:

Assinatura do Cédigo de Conduta de Fornecedores;
Certificacao OEKO-TEX;
Certificacdo GRS (Global Recycled Standard).

Aléem disso, contamos com auditorias e visitas regulares
de clientes e fornecedores, reforgcando nossas boas
praticas e compromisso com a sustentabilidade.
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Litros

agua/kg
de malha

kWh/ kg
de malha

kg
cavaco/ kg
de malha

kg de residuo
gerado/ kg
de malha

kg de
residuo
aterrado/ kg
de malha
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Recursos hidricos

[GRI303-1,303-2, 303-3, 303-4 e 303-5]

A agua é um recurso critico para o segmento téxtil, sendo utilizada
principalmente na tinturaria, acabamento e caldeira para geragéao de
vapor.

Nossa captagao de agua continua sendo realizada a partir do Rio
Itajai-Agu, passando por um rigoroso processo de clarificacao na
Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) antes de ser distribuida para os
setores produtivos. Neste ano, um avanco importante foi a automacao
dos medidores de vazéo da ETA e ETE (Estacédo de Tratamento de
Efluentes),

proporcionando uma leitura mais precisa do consumo e permitindo um
controle mais eficiente.

No setor de beneficiamento, foram implementadas melhorias nos

processos de tingimento e retrofit de equipamentos, possibilitando um
uso mais eficiente da agua.

AG UA Litros 4gua/kg de malha
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Jornada ESG Pessoas Produtos Processos Visao de Futuro Anexos

A partir de novas tecnologias e um processo continuo de
monitoramento e melhorias, alcangamos grandes avangos nos
processos em 2024, otimizando o consumo para cada etapa.
Ao mesmo tempo, o retrofit na maquina de tingir permitiu a
utilizagao de menor volume sem comprometer a qualidade do
tingimento.

Com isso, foi possivel processar mais malha utilizando a mesma infraestrutura
e reduzindo a necessidade de agua para cada quilograma (kg) produzido,
apesar do aumento no volume total de agua captada devido ao crescimento
da produgédo. Essas mudangas também impactaram positivamente outros
indicadores.

Apods 0 uso nos processos industriais, a dgua segue para a ETE, onde passa por
um sistema de tratamento a Ozénio, garantindo que os efluentes descartados
estejam dentro dos padrdes ambientais exigidos.
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Energia

[GRI302-1,302-3,302-4 e 302-5]

Em 2024 registramos um aumento no consumo de energia
elétrica em 13,8% e em consumo de biomassa em 15,3%,
resultante do crescimento da producéo. Entretanto, os
esforgos para otimizacdo dos processos produtivos trouxeram
resultados positivos como 0 menor consumo de energia
elétrica e de cavaco por unidade de malha produzida, com
uma reducao de 9,9% e 8,7% respectivamente.

Além disso, conseguimos maior eficiéncia dos aquecedores
térmicos a partir de melhorias no equipamento e
treinamentos para garantir a regulagem adequada conforme
a caracteristica da biomassa utilizada, reduzindo o consumo
desnecessario.

ENERGIA

Kg cavaco

/ Kg de malha
4

3,063
3024 2760
3
2
1
0
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Emissoes

[GRI 305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 305-6 e 305-7]

2022 2023 2024 2024 com I-REC
Escopo1 969.47 1.049,04 884,41 884,41
Escopo 2 436,38 418,44 674,00 -
Total 1.405,85 1.467,24 1.558,41 884 .41
A 4

O mesmo trabalho de melhoria de processos que trouxe maior eficiéncia energeética,
por consequéncia, trouxe também reflexos nas emissdes de gases de efeito estufa.

Tivemos aumento apenas nas emissoes de escopo 2, devido a maior necessidade

de energia elétrica em 2024, consequente do aumento da produgéo. Contudo nossa
intensidade carbonica ficou em 0,193 kg de CO2e/ kg de malha, 16% menor que no ano
anterior.

Além disso, a obtencgao do Certificado I-REC garantiu que 100% dos 12.442 MWh

de energia elétrica consumida em nossas operagdes em 2024 tivessem origem
renovavel. Com isso zeramos nossas emissdes de escopo 2 e reduzimos ainda mais
nossa intensidade carbdénica para 0,110 kg de CO2e/ kg de malha, 52% abaixo do ano
anterior.




Residuos

[GRI 306-2, 306-3, 306-4 e 306-5]

Entre as praticas para gestao de residuos
da Texneo, estd a compensacao de
embalagens por meio do programa
EuReciclo. Apesarde nao tera
obrigatoriedade da logistica reversa

de acordo com a Politica Nacional de
Residuos Solidos, investimos esforcos
nesse processo pelo compromisso

de termos cada vez mais processos
sustentaveis na companhia.

Em relagao aos residuos, o principal
motivo do aumento do residuo aterrado
foi a ineficiéncia do secador de lodo.

O aumento da producgéo trouxe um
consequente aumento da geragédo de
lodo, ao mesmo tempo em que tivemos
paradas nao programadas do secador,
resultando em grandes quantidades de

lodo liquido e Umido destinados ao aterro.

Ainda assim, entendemos
que ha espaco para melhoria
nos processos de reciclagem.
Por isso, a Texneo investiu

na implantacao da Central

de Residuos propria, visando
aprimorar a separagao e
destinagao da empresa.

Ainauguragao ocorreu no ultimo
trimestre de 2024, reforcando o
compromisso com a melhoria desses
indicadores para os proximos anos.

RESIDUOS o3 0,260
0,234 —
0,196
. Kg de residuo
gerado 0,2
/ Kg de malha
0,1
0,0
2022 2023 2024
ANO
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Inovacao

Introducao

A Texneo Jornada ESG Pessoas Produtos

Investimos em processos e produtos inovadores como estratégia de crescimento. Atuando
dentro e fora de casa, participamos ativamente de organiza¢des e atividades em prol desse

tema. Conhecga mais sobre as agdes em 2024:

Ecossistema de Inovacao

Conecta AMVE

Somos embaixadores no Movimento gerido pelo Centro
de Inovagao Blumenau e pela Associagao de Municipios
do Vale Europeu que tem como objetivo promover a
conexao entre agentes de inovagéo da regiéo.

Em 2024 fomos co-organizadores do Evento
Transformacéo Digital que tratou sobre os desafios
da digitalizacdo com empresarios e colaboradores de
Indaial e regiao.

MEI Up

Participamos do programa do Sebrae que ajuda
microempreendedores individuais a estruturar seus
negocios e a se posicionar no mercado.

Eixo Governanca Téxtil Blumenau

Além de participar das atividades do grupo, apoiamos
a organizagao do evento INOVA Téxtil na Oktober Tech
Week.

SC Angels
Nossa participacéo visa aproximar a Texneo dos temas de
investimentos e solugdes inovadoras para a industria do vestir.

Processos

Grupos de Melhorias
Continuas

O programa tem como objetivo
democratizar o acesso a todos 0s
colaboradores para a proposicao de
ideias e projetos visando aperfeicoar
processos e produtos.

Em 2024, passou por uma
reestruturagéo com o objetivo de
aumentar a aderéncia, numero de
participantes e propostas. Nesse
processo foi criada a modalidade de
grupos temporarios, visando simplificar a
abertura de projetos.

Além disso, foram criadas estagdes para
submissao de ideias na fabrica, por meio
de uma caixinha de ideias. O objetivo
desse novo formato foi iniciar um
didlogo de melhoria de maneira simples
e eficiente.

Ao todo, tivemos 15 grupos, 12 projetos e
22 melhorias na modalidade “ver e agir”
que contempla agdes pontuais, mas
com impacto significativo na empresa.

Visao de Futuro Anexos
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Parceria com CNPq

Projeto: Desenvolvimento de
novos metodos e processos de
beneficiamento para aumento

do nivel de precisdo na
reprodutibilidade de tecidos de
malhas de poliamida. Parceiro:
CNPq (Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico) por meio da Chamada
CNPg/MCTI/SEMPI No 021/2021
RHAE - Recursos Humanos em
Areas Estratégicas Pesquisador na
Empresa.

Como reportado anteriormente, o
projeto tem como foco o aumento
dos indices de reprodutibilidade na
producéao de malhas de poliamida.
Em 2024 o projeto finalizou todas
as 7 etapas previstas, sem ter
utilizado todo o recurso disponivel
e programado. A partir dessa
economia, foi possivel solicitar sua
extensao, adicionando a etapa de
verificagéo da qualidade da matéria
prima de corantes. Essa entrega
complementar tem como prazo
final o més de maio de 2025 e
conta com o apoio da Universidade
Federal de Santa Catarina para a
etapa de testes.

Introducao A Texneo

Novos negdcios

Com uma diretoria dedicada ao tema,
a area de Novos Negodcios tem como
objetivo gerarvalor na cadeia produtiva
por meio de produtos e servigos para
profissionalizar os agentes da indUstria
do vestir. A drea atua em projetos

de Horizonte 1,2 e 3 de inovagao,
buscando proteger e expandir
negdcios atuais (H1), nutrir novos
negdcios emergentes (H2) e semear
opcdes para o futuro proximo (H3).

Dentre os projetos capitaneados

Jornada ESG Pessoas

Produtos

pela drea, destacamos a Texplay.

A plataforma colaborativa oferece
solugdes educacionais para a
industria do vestir e tem como viséo
estratégica ser lider na educagéao
dessa indUstria, capacitando
pequenos e médios negodcios e
seus profissionais para impulsionar
a evolugao do mercado da moda
brasileira.

A Texplay € uma comunidade voltada
para a educagao do ecossistema
téxtil que conta com conhecimentos
compartilhados de diversos
profissionais e marcas do setor. Por
isso, tem como slogan “Feito por
quem faz."

FACA PARTE
DO MOVIMENTO
#FEITORORQUIMEAT
F.r!.Flh'

Processos

Em 2024, foi langcado o “IA na

Moda Texplay”, primeiro curso de
inteligéncia artificial voltado para

a moda, e foi realizado o Primeiro
Férum Brasileiro de Qualidade Téxtil,
reunindo grandes marcas como
Adidas, Renner, Riachuelo, Reserva,
Grupo NV, Kyly, Texneo, Lunellie
outras, para uma imersao em boas
praticas e inovacdes nesse tema.

texplay

na moda
texplay

Visao de Futuro Anexos
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Seguranca
da informacao

[GRI 418]

o %

Mantemos um compromisso continuo com a privacidade e a
protecdo de dados, garantindo que, em 2024, assim como no
ano anterior, nenhum incidente relacionado ao tema tenha sido
registrado.

Esse resultado reflete o trabalho rigoroso conduzido pelo
Comité de Privacidade de Dados, aliado ao suporte de

uma consultoria juridica especializada. A empresa segue
aprimorando suas praticas de conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), assegurando que suas operagdes
estejam sempre alinhadas as melhores diretrizes de seguranca
da informacao.

A comunicagao clara e acessivel com stakeholders € uma
prioridade. A Texneo mantém uma segao institucional em seu
site para disponibilizar informagdes relevantes sobre a empresa.
Acesse em:Chttps://www.texneo.com/br/institucional/)



https://www.texneo.com/br/institucional/
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O que vem pela frente

O ano de 2025 sera marcado por crescimento, inovagao e fortalecimento
das bases estrategicas da Texneo. Com um cenario desafiador no Brasil e
no mundo, a empresa mantéem seu compromisso com a sustentabilidade, a
seguranc¢a dos processos produtivos e a entrega de produtos que atendam
as expectativas do mercado.

A estratégia para o proximo ano sera pautada pela escuta atenta as
demandas dos consumidores e pela busca continua por solugdes que
unam tecnologia, eficiéncia e responsabilidade socioambiental.

Por isso, os investimentos previstos para 2025 estarao alinhados com

isso, incluindo a ampliagéo da oferta de produtos sustentaveis e o
aprimoramento dos processos produtivos para torna-los ainda mais
seguros e eficientes. Dessa forma, a empresa reforga seu compromisso com
um modelo de negocios que equilibra desempenho econémico e impacto
positivo na sociedade.

O ano de 2025 também tem como foco o planejamento da proxima década,
com a definigéo da estratégia da companhia para os proximos anos. O

ESG segue como um pilar estratégico fundamental, ndo apenas como

um compromisso, mas como um diferencial competitivo para impulsionar
novos negocios e fortalecer a presenca global da Texneo.

Mais do que atender a regulamentacdes, a empresa enxerga o ESG
como um fator essencial para inovacao, crescimento sustentavel e
diferenciagédo no mercado, consolidando sua viséo de futuro baseada em
responsabilidade, qualidade e inovacao continua.
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Introducgéo A Texneo

Anexo de Indicadores GRI

GRI 2-7 e 405-1: Colaboradores e Diversidade

Raga/Etnia GERAL - 2022, 2023 e 2024

2022 2023 2024
Branca 377 390 454
Preta 25 23 26
Parda 70 48 50
Total 472 461 530

Vs

Jornada ESG

Pessoas Produtos Processos

Género GERAL - 2022, 2023 e 2024

Masculino

Visao de Futuro

Feminino

347

129

335

126

389

141

Raca/Etnia LIDERANCAS - 2022, 2023 e 2024

2022 2023 2024
Branca 26 34 a1
Preta 0 0 0
Parda 0 0 1
Total 26 34 42

s

Género LIDERANCAS - 2022, 2023 e 2024

Masculino

Feminino

15

1

20

14

23

19

(N
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Faixa etaria GERAL

2023

Menos de 30 anos 163

De 30 a 50 Anos 250

Acima de 50 Anos 26 48

Jornada ESG

Grau de instrugao GERAL - 2024

Pdés-graduacéo/Especializagdo completo 13,58% 72
Superior completo 10,75% 57
Superior incompleto 9.25% 49
Técnico completo 2,26% 12
Técnico incompleto 1.51% 8
Médio completo 11,89% 222
Médio incompleto 9.43% 50
Fundamental completo 717% 38
Fundamental incompleto 415% 22

Vs

S

Orientagao Sextual GERAL - 2024*

Orientagao sexual Qtd de colaboradores

Heterosseuxal 240 86%
Homossexual 7 3%
N&o identificado 5 2%
Bissexual 2 2%
Prefiro ndo responder 20 7%

.

(N

*Dados coletados por meio da autodeclaragéao da pesquisa GPTW,
realizada em outubro de 2024 com 61% dos colaboradores.

66

Pessoas Produtos Processos Visao de Futuro

GRI 401-1: Retengao de colaboradores

Retengao de Colaboradores no primeiro ano de empresa

Area

Anexos

Area Administrativa

Area de Producio 68% 50%

57%

Turnover (geral)

GRI 401-3: Licenga maternidade/paternidade

Ano Tipo de afastamento Homens Mulheres Total
2022 Iniciaram afastamento 13 8 21
Retornaram do afastamento 13 8 21
2023 Iniciaram afastamento 12 5 17
Retornaram do afastamento 12 5 17
2024 Iniciaram afastamento 10 5 15
Retornaram do afastamento 10 5 15




Jornada ESG
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GRI 403-9: Acidentes de trabalho

Indicador de Seguranga 2022 2023 2024
indice de frequéncia de Acidentes (%) 1,2619 1,0819 11507
indice de gravidade de Acidentes (%) 0 0 012
Taxa de Frequéncia de Acidentes (%) 5.7 4.9 5,02
Dias nao trabalhados por Acidentes 66 56 45
FAP (Fator Acidentério de Prevencgao) 1,2941 1,047 1,0491

GRI 2-6: Produtos

Histérico da Linha TexneoGreen

2022

2023 2024 Crescimento

Itens no portfdlio

15 27 80%

Volume Faturado (Kg) 28188

88.182 228.678 159%

Qtd Clientes

278 388 40%
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Pessoas Produtos Processos

GRI 204-1: Praticas de compra

Visao de Futuro

Distribuicao dos nossos fornecedores de acordo com a proporgao de gastos da empresa:

Indicador de Seguranca

Importagao 58.43%

2023

45,24%

Compras nacionais (outros estados) 10,64%

20,23%

Compras locais (em Santa Catarina) 30,93%

34,52%

GRI 303-3, 303-4 e 303-5: Recursos hidricos

Indicador

Total m® 4gua da rede 3.665

4366 5.212

Total m* agua do rio 716.695

766.924 822.863

Consumo de agua por kg de malha (L/kg) 116,0

120,9 102,7

Total m® descarte ETE 637.859

682.562 638.830

Anexos
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Introducao

GRI 302-1, 302-3, 302-4 e 302-5: Energia

Indicador

Consumo energia elétrica

Unidade

kWh

2022 2023

10.398.295  10.630.290

A Texneo

Jornada ESG

12181.270

Energia elétrica por kg de malha

kWh/kg

1.674 1,666

Consumo biomassa

kg

19.020.600

19.298.750 22.246.750

Biomassa por kg de malha

kg/kg

3,063 3,024

GRI 305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 305-6 e 305-7: Emissdes

Inventario de Gases de Efeito Estufa

Pessoas Produtos

Processos Visao de Futuro Anexos

2022 2023 2024

Emissdes Emissdes CO2e Total de Emissdes Emissdes Emissdes CO2e Total de Emissdes Emissbes Emissdes CO2e Total de Emissdes

CO2e (t) biogénico (t) CO2e (t) CO2e (t) biogénico (t) CO2e (t) CO2e (1) biogénico (t) CO2e (t)
Escopo 1 969,47 27.951,77 28.921,25 1.049,04 29.540,81 30.589,85 884,41 25.900,63 26.785,04
Combust&o estaciondria 593,52 2795036 28.543,87 622,43 29.539,03 30.161,46 504,98 25.890,89 26.395,87
Combustdo movel 10,59 142 12,01 12,59 1,78 14,37 3.82 9,74 13,56
Efluentes liquidos 364,26 - 364,26 395,26 - 395,26 332,00 - 332,00
Emissdes fugitivas 1m - 1m 18,76 - 18,76 43,62 - 43,62
Escopo 2 436,38 - 436,38 418,20 - 418,20 - - -
Energia elétrica adquirida 436,38 436,38 418,20 418,20 674,00 - 674,00
I-REC - -674,00 - -674,00
Total 1.406 27.952 29.358 1.467 29.541 31.008 884 25.901 26.785
Intensidade Carbénica 0,226 0,230 0,110

N J
=
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GRI 306-2, 306-3, 306-4 e 306-5: Residuos

Anexos

RESIDUOS
Residuos kg de residuo gerado/ kg Residuos kg de residuo reciclado/ kg Residuos kg de residuo aterrado/ kg
Gerados (kg) de malha Reciclados (kg) de malha Aterro (kg) de malha
2022 1214.913 0196 482332 0,078 732.581 o118
2023 1.490.619 0.234 474.945 0,074 1.015.674 0,159
2024 2.097.635 0,260 412475 0,051 1.685160 0.209

Tipos de residuos e tecnologias empregadas para destinagao:

RESIDUOS CLASSE 2B

Residuo Descricao Tecnologia
Residuo Compactavel Lixo Seco (Residuo nao reciclado e ndo organico) Aterro

Residuo Téxtil Retalhos e ourelas de malha Reciclagem
Embalagens de Plastico Embalagens de produtos quimicos Reciclagem
Embalagens de Metal Embalagens de produtos quimicos Reciclagem
Papelao Caixas de Papelao Reciclagem
Plastico Plasticos Limpos Reciclagem
Sucatas metdlicas Sucata de Ferro, ago etc. Nao contaminados Reciclagem

RESIDUOS CLASSE 2 A

Residuo Descricao Tecnologia
Cinza Caldeira Cinzas Caldeira e Aquecedor Aterro

Lodo Umido Lodo Umido ETE Aterro

Lodo Seco Lodo Seco ETE Aterro
Residuo Compactavel Lixo Seco (Residuo nao reciclado e ndo organico) Aterro
Lampadas Lampadas Descontaminagao

69
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RESIDUOS CLASSE 2 B

Visao de Futuro

Residuo Descricao Tecnologia
Borra Tinta Latas de tinta/solventes Aterro
Sélidos Contaminados Latas/residuos/estopa/malha suja de tinta, solvente, éleo Aterro
Residuos Aerossdis Embalagens de spray aerossol Aterro
Pilhas e Baterias Pilhas e Baterias Encapsulamento
La de Vidro/Rocha La de vidro/rocha utilizada nos isolamentos Blendagen
Oleo de Motores, lubrificagéo e contaminados Oleo Contaminado Aterro
Vidrarias Vidrarias de Laboratério Aterro
Lampadas Lampadas Descontaminagao

Notas explicativas
[GRI 2-4]

Em 2024 realizamos uma revisao detalhada na metodologia de contabilizagdo do consumo de energia elétrica.
Equivocadamente foi considerado para efeito de inventario de emissdes de gases de efeito estufa os valores de
energia registrados pela distribuidora, aléem do contratado no mercado livre de energia, resultando em duplicidade.
A tabela acima considera também a revisdo dos anos anteriores.

Adicionalmente, realizamos ajustes no volume de residuos reciclados. Ourelas e retalhos, anteriormente foram
erroneamente reportados como residuo industrial, quando na verdade sdo vendidos como subprodutos para outras
aplicacdes téxteis e, portanto, ndo entram na nossa DMR (Declaracao de Movimentagéo de Residuos).




l

Relatdrio de Sustentabilidade Texneo 2024

Sumario GRI Standards

Introducao

A Texneo

GRI Nomenclatura Pagina
2-1 Detalhes da organizagéo 3.6
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3
2-4 Reformulac¢des de informacdes 70
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios 6, 47,67
2-7 Empregados 26, 65
2-9 Estrutura de governanga e sua composigao 12
2-10 Nomeagcdo e selegao para o mais alto érgéo de governanga | 12
2-1 Presidente do mais alto érgéo de governanca 12
012 Papel desempenhado pelo mais alto érgéo de governanga 1

na supervisao da gestdo dos impactos
2-13 Delegagao de responsabilidade pela gestdao de impactos 12
2-16 Comunicagéao de preocupagdes cruciais 16
2-19 Politicas de remuneragéo 30
2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel | 4
2-23 Compromissos de politica 23
2-28 Participagdo em associacdes 43
3-1 Processo de definigdo de temas materiais 20
3-2 Lista de temas materiais 20
204-1 Proporcéao de gastos com fornecedores locais 51, 67
2071 Abordagem tributaria 17
207-2 Governanga, controle e gestéo de risco fiscal 17
207-3 EngajamenNto de stakehol@ers e gestao de suas 17

preocupagdes quanto a tributos

Jornada ESG Pessoas Produtos Processos Viséo de Futuro Anexos
Caodigo GRI Detalhamento Pagina
302-1 Consumo de energia dentro da organizagao 55,68
302-3 Intensidade energética 55, 68
302-4 Redugao do consumo de energia 55, 68
302-5 Redugdes nos requisitos energéticos de produtos e servigos | 55, 68
303-1 Interagdes com a agua como um recurso compartilhado 54
303-2 Gestéo de impactos relacionados ao descarte de dgua 54
303-3 Captacgéo de agua 54, 67
303-4 Descarte de dgua 54, 67
303-5 Consumo de agua 54, 67
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) | 56, 68
o | G cegrensesosms g
305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 56, 68
305-5 Reducgao de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 56, 68
305-6 (Esﬁ[\)iés)ées de substancias que destroem a camada de ozdnio 56, 68
305-7 Elgrl]s;i:ts;:laes NOX, SOX e outras emissGes atmosféricas 56,68
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 57, 69
306-3 Residuos gerados 57, 69
306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final 57,69
306-5 Residuos destinados para disposic¢éao final 57,69
308-1 Novqs for_necedores selecionados com base em critérios 51

ambientais




72

Sumario GRI Standards

Caodigo GRI Detalhamento Pagina

131 Operagdes com engajamento, avaliagdes de impacto e 37
programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

418 Privacidade do cliente 60

Codigo GRI Detalhamento Pagina
Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e

308-2 . 51
medidas tomadas

4011 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 26, 66
Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral

401-2 que ndo sao oferecidos a empregados temporarios ou de 31
periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade 66

4031 Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 33

403-2 !denhﬁcagao de-peﬂculomdade, avaliacao de riscos e 35
investigacao de incidentes

403-3 Servigos de saude do trabalho 33

403-5 Capacitagao de trabalhadores em saude e seguranca do 33
trabalho

403-6 Promogéao da saude do trabalhador 33
Prevencéo e mitigagdo de impactos de saude e seguranca

403-7 do trabalho diretamente vinculados com relagdes de 33
negocios
Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude

403-8 33
e seguranga do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho 35, 67

403-10 Doencas profissionais 33.35

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos 30
empregados e de assisténcia para transigdo de carreira

40541 Diversidade em drgédos de governanca e empregados 26, 65

407-1 Operacoes e fornecedores em que o direito a liberdade %

sindical e a negociagéo coletiva pode estar em risco




Créditos

Coordenagao do relatério
Comité ESG Texneo

Consultoria e relatdrio
Konexio Consulting

Projeto grafico e diagramacgao
Marketing Texneo

L]

Revisao
Equipe Texneo

Fotos
Acervo Texneo

Sede Administrativa
Téxtil Farbe SA

Rua Dr. Blumenau, n° 7625, Bairro Encano f—-—-'
Indaial - SC




‘ZI- . texneo

www.t,‘exne_oﬁ.com



http://www.texneo.com

