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Informe de Sostenibilidad Texneo 2024 Introduccion Texneo Jornada ESG Personas Productos Procesos Vision de futuro Anexos

Sobre el informe

[GRI 2-3]

En el cuarto Informe Anual de Sostenibilidad, reafirmamos nuestro compromiso
con la transparenciay la responsabilidad corporativa, presentando iniciativasy
resultados en materia medioambiental, social y de gobernanza a lo largo del ano.
Este documento abarca el periodo comprendido entre el 1de eneroy el 31de
diciembre de 2024 y también destaca dos hitos importantes para la empresa: la
celebracion de sus 30 anos de historia y la creacion del Instituto Texneo.

El desarrollo de este informe fue liderado por el Comité ESG, con el objetivo de
comunicar de forma claray accesible las acciones llevadas a cabo, los progresos
alcanzadosy los compromisos futuros de Texneo hacia el desarrollo sostenible.

El contenido se estructurd basandose en la metodologia de la Global Reporting
Initiative (GRI), garantizando que los indicadores y métricas presentados se ajustan
a los estandares mundiales de sostenibilidad.

Los indices GRI estan identificados a lo largo del documento, junto a los titulos
de cada seccion, ademas de figurar en el anexo de este informe, que relne todas
las métricas utilizadas y las paginas donde se pueden encontrar. También se han
incluido datos historicos sobre los indicadores como anexo a este informe.

Para mejorar la experiencia de lectura y navegacion, hemos utilizado iconos
interactivos y enlaces, que permiten un acceso mas rapido a la informacion
detalladay a los datos complementarios.

La sostenibilidad forma parte de la identidad de Texneo
y es un pilar esencial para su crecimiento y perennidad.
Este informe no sodlo refleja las practicas y los logros de
2024, sino que también refuerza el trabajo de los ultimos
30 anos y la vision de futuro de la empresa.

Para mas informacion, preguntas o sugerencias sobre este informe,

pongase en contacto a traves del correo electronico francis@texneo.com o por teléfono llamando al 47
3036-6464.
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Mensaje de la presidencia

[GRI 2-22]
Estimados socios,

Con gran orgullo compartimos en este
informe los avancesy logros de 2024,
ano en el que celebramos nuestro 30°
aniversario.

La celebracion de los 30 anos

de Texneo nos aporto relevantes
reflexiones y puso de relieve la
importancia de nuestras inversiones

a medioy largo plazo. Muchos de los
resultados comunicados en 2024 son
fruto del trabajo de anos anteriores. Y
eso forma parte de nuestra identidad.
Invertimos constantemente en

calidad, innovacién y responsabilidad
socioambiental con el objetivo de guiar a
toda la industria de la confeccion hacia
un futuro cada vez mas prometedory
sostenible.

Este afio ha estado marcado por
cambios y transiciones planificados,
asi como por mejoras y logros sonados
por todo el equipo. El lanzamiento
del Instituto Texneo refuerza el
trabajo realizado hasta ahora para
ampliary mejorar el impacto social
positivo generado por la empresa. Al
mismo tiempo, la transicion prevista
para separar las funciones de CEO
y Presidente del Consejo demuestra

nuestro compromiso y madurez en
términos de gobernanza.

Este periodo también ha estado
marcado por la consolidacion de
proyectos y acciones en los que hemos
invertido en los Ultimos afios. Hemos
llevado a cabo mejoras que resultan en
una gestion cada vez mas sostenible,
mejorando nuestros indicadores

y logrando nuevas e importantes
certificaciones en el sector.

Y eso es lo que creemos. La vision de
futuroy la dedicacion continua nos
conduciran a resultados cada vez
mejores. Y lo que es mas, valoramos
a quienes construyen todo ello con
nosotros: nuestro personal.

En 2024 tuvimos el honor de acoger en
nuestras instalaciones la Convencion de
Representantes Comerciales de Texneo,
reforzando nuestro compromiso con las
relaciones de confianzay colaboracion
con toda la cadena de valor.

Incluso en un ano de tantos logros,
sabemos que los desafios, tanto internos
como externos, no cesan, sino que Nos
estimulan a progresar. La diversidad
generacional dentro de la empresa nos
incentiva a mejorar la gestion del talento

y la cultura organizacional. Al mismo
tiempo, el escenario macroeconémico
nos invita a reforzar nuestra resiliencia 'y
nuestro compromiso con la cadena de
produccion.

Aun asi, creemos que nuestro diferencial
reside precisamente en la capacidad

de adaptaciony en la fuerza de un
equipo comprometido que comparte los
mismos valores y objetivos.

En 2025 seguiremos invirtiendo
en innovacion y sostenibilidad,
porque sabemos que estas
premisas deben formar

parte constante de nuestras
operaciones. Queremos
reforzar aun mas nuestras
practicas ESG, consolidar las
asociaciones estratégicas

y seguir contribuyendo a

una industria mas éticay
responsable.

Damos las gracias a todos los
colaboradores, socios y clientes que
forman parte de esta jornada. Que
sigamos construyendo juntos un futuro
mejor.

Ricardo Axt (Presidente del Consejo) y
Edmur Polli (CEO)
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Informe de Sostenibilidad Texneo 2024

Introduccion Texneo

Quiénes somos

[GRI 2-1y 2-6]

Texneo lleva mas de 30 afos
desarrollandoy fabricando

telas de alto rendimiento que
combinan tecnologia, confort,
sofisticacion y versatilidad con
practicas responsables en todos
los eslabones de la cadena textil.
Creamos productosy disefios
alineados con las principales
tendencias mundiales, desarrollos
propios o exclusivos de nuestros
clientes, aportando innovacion en
telas de punto y estampacion digital
para diversos tipos de uso.

Con sede en Indaial, Santa
Catarina, contamos con una planta
industrial de Ultima generacion

de 29.000 m? equipada con
tecnologia de vanguardia. También
disponemos de un equipo de

530 colaboradores dedicados

al desarrollo de soluciones
innovadoras para la industria textil,
atendiendo a una base de 4.000
clientes en 17 paises.

Texneo es una sociedad andnima
cerrada regida por sus estatutos y por
las disposiciones legales aplicables.

El capital social esta formado
exclusivamente por acciones ordinarias,
lo que garantiza a cada accionista el
derecho de voto en las resoluciones de
la Asamblea. La estructura corporativa
esta formada principalmente por Tallin
Participagdes, junto con accionistas
individuales que contribuyen a la
gobernanzay estrategia de la empresa.

i 000
[mag| Wy

Planta 530
industrial colaboradores

29.000 m?

exportacion 4 mil
17 paises clientes

Jornada ESG

Personas Productos Procesos Vision de futuro Anexos

Propésito

Capacitar a personas y organizaciones para transformar su
realidad y hacer realidad sus suefos.

Nuestro negocio

Generar soluciones para la industria de la confeccion.

Misiéon
Fomentar el ecosistema de la industria de la confeccién
generando resultados con sostenibilidad.

Vision
Ser la plataforma de soluciones mas utilizada por

profesionales de la industria de la confeccion en América del
Sur.

Valores

Poner al cliente en el centro de todo.
Innovar en el presente para construir el futuro.
Actuar siempre con respeto y ética.
Tener equipos con sentido de pertenencia y brillo en los ojos.

Guiar nuestras acciones con responsabilidad
medioambiental, social y economica.







30 anos de historia

Fundada en abril de 1994, Texneo nacid
de la inquietud, la vision empresarial y la
determinacion de un hombre visionario.
Ricardo Axt, entonces estudiante

y representante comercial, vio una
oportunidad: el mercado buscaba
prendas de punto con elastano, pero
pocos las producian. Junto con su
hermano y socio, Fabricio Axt, instalo

el primer telar en su casa e inicio una
trayectoria que, 30 afios después, nos
posiciona como una de las principales
empresas textiles de la region.

Desde el principio, ponemos al

cliente en el centro de nuestra
jornada de valores, trabajando por

la democratizacion de la moda'y

el bienestar. Cada hilo tejido a lo

largo de esta historia lleva consigo
innovacion, tecnologia'y un compromiso
innegociable con la excelencia.
Hemos ampliado nuestras fronteras,
diversificado nuestro portafolioy
crecido, pero nuestras raices se
mantienen firmes: el telar numero uno
sigue funcionandoy Ricardo y Fabricio
Axt continuan dirigiendo la operacion.

Hoy somos mas de 500 colaboradores,

un equipo solido, decidido e impulsado
por un propdsito. Personas que realizan,
que suefan, que comparten logros.

Personas que transforman. Con un
parqgue industrial de ultima generacion

y un enfoque innovador del mercado,
atendemos a mas de 4.000 clientes

de 17 paises, basando siempre nuestro
crecimiento en el respeto al planetay a las
personas.

Reconocemos la responsabilidad y la
influencia que hemos logrado durante
estas tres décadas. Por eso la innovaciony
la sostenibilidad no son s6lo compromisos,
sino la esencia de nuestro negocio.
Buscamos procesos mas limpios, materias
primas diversificadas y practicas que
inspiren a toda la cadena de produccién a
actuar por un mundo mas sostenible.

Nadie construye un legado
quedandose quieto. Nuestra
historia esta hecha de
movimiento, evolucion e impacto
positivo. Mas que celebrar un
pasado de logros, proyectamos
un futuro de transformacion, en
el que seguimos impulsando a
personas y organizaciones para
que hagan realidad sus suenos.
Ese es nuestro mayor legado.

Conozca nuestro manifiesto.



https://www.youtube.com/watch?v=7ey7W9-k4OA

|
1994

Primera produccion de Farbe;

Compra del primer telar
instalado en la residencia de

|
2001

Aumento de la
capacidad de
produccion a 200
toneladas mensuales.

|
2002

Inicio de las
exportaciones a
Argentina.

Construccién de la
primera tintoreria.

|
2005

Ampliacion de la fabricay
unificacion de la tejeduria,
tintoreria y expedicion.

LY
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|

|
2010

Construccion
del nuevo
centro de

xpedicion.

|
2018

Entrada en el mercado europeo;

Instalacion de una nueva

sucursal, ampliando la capacidad

de produccion.

|
2017

Cambio de nombre
de Farbe a Texneo,
que significa TEX -
textil + Neo - nuevo,
innovacion;

Inicio del telar jacquard;

Obtuvimos la primera
certificacion Abvtex.

texneo

|
2016

Ingreso a nuevos mercados:
norteamericanoy africano;

Adquisicion de la primera
maquina de estampacion
digital;

|
2015

Revision estratégica de
los mercados de ropa
deportiva, trajes de bafio,
interiory lifewear.

|
2021

Lanzamiento de TexneoGreen,
una serie de procedimientos
textiles mas ecoldgicos;

Creacioén de la linea Green con

productos sostenibles.

|
2022

Creacion de Texplayy
del Departamento de
Nuevos Negocios

texplay

2023

Aumento de la capacidad de
produccion a 700 toneladas
mensuales.

|
2024

Celebramos 30 afios de
historia.

Creacion del Instituto
Texneoy separacion
de las funciones

de Presidente del
Consejoy CEO.

2020

Inauguracion de una
de las fabricas de telas
maés modernas de

‘?INST\TUTO
i texnes e
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MOVIMIENTO DE PERSONAS,

DE CONEXION E INTERCAMBIO.

LA VIDA ES MOVIMIENTO, ACTITUD
Y TRANSFORMACION

iNADIE CONSTRUYE UN LEGADO
QUEDANDOSE QUIETO!

TEXNEO ES VIDA.

TEXNEO ES MOVIMIENTO.
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Informe de Sostenibilidad Texneo 2024

Nuestra gobernanza

[GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13]

En Texneo, nos comprometemos a evolucionar continuamente nuestras practicas
de gobernanza, garantizando que las decisiones estratégicas sean guiadas por
transparencia, integridad y responsabilidad.

Nuestra estructura de gobernanza refleja este compromiso y pretende reforzar la
confianza de nuestras partes interesadas y garantizar un crecimiento sostenible a largo

plazo.

Consejo

Introduccion Texneo Jornada ESG Personas

Junta

de Familia

Comité

de Accionistas

Consejo

Comité de Riesgos

de Estrategia

Comité
de Personas

[l ORGANOS DECISORIOS

[ ORGANOS TECNICOS

[ ORGANOS DE ORIENTACION
ORGANOS DE SUPERVISION

Consultivo

y Auditoria

Auditoria Area
externa de gobernanza

Comité de
Etica

Direccidn
Ejecutiva

Productos

Procesos

Vision de futuro

Anexos
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Comité de Estrategia y Crecimiento:

Analiza las oportunidades de expansion, innovacion y
desarrollo de nuevos negocios, guiando a la empresa hacia un
crecimiento sostenible y competitivo.

Miembros:

Ejecutivos: Carla Cassiana Brandao Schork, Eduardo Luiz
Schwarz, Ricardo Axt

Independiente: Mauro Fistarol

Comité de Personas:

Se centra en tres pilares estratégicos: Cultura, Sucesiony
Gestion del Conocimiento.

Miembros:

Ejecutivos: Janaina Schaefer, Anna Paula Tarnovski Figueredo
Molin, Francisleine Tomazoni Axt y Edmur Polli
Independientes: Livia Mandelliy Jussara Dutra

Comité ESG:

Trabaja en cuestiones materiales y estrategia ESG, centrandose
en la evolucion de la sostenibilidad corporativa y la perennidad
del negocio. Ademas del comité que reporta al Consejo,
también existe un grupo de trabajo con otros miembros de
diferentes areas de la empresa.

Miembros:

Ejecutivos: Francisleine Tomazoni Axt, Janaina Schaefery
Michelli Resendes

Independiente: Luiz Gustavo Ortega

Comité de Riesgos y Auditoria:

Trabaja para desarrollar una cultura de gestion de
riesgos y estructurar politicas y normas internas a fin de
reforzar la gobernanza y mitigar posibles impactos en la
empresa.

Miembros:

Ejecutivos: Eduardo Luiz Schwarz, Michelli Resendesy
Vinicius Duarte da Silva

Independiente: Sérgio Simdes y Jorge Krening

Comité de Etica:

Su objetivo es promover un entorno de trabajo seguro,
transparente y fomentar una cultura ética dentro de la
organizacion, manteniendo actualizado el cédigo de
ética y capacitando a los colaboradores.

Miembros:

Ejecutivos: Janaina Schaefer, Karin Hellen Froehlich,
Ricardo Axt, Vinicius Duarte da Silvay Anna Paula
Tarnovski Figueredo Molin.
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Estructura de gobernanza

RICARDO AXT
PRESIDENTE DEL CONSEJO | ACCIONISTA

FABRICIO AXT
MIEMBRO DEL CONSEJO | ACCIONISTA

GOBERNANZA

CONSEJO DE FAMILIA

ASAMBLEA DE ACCIONISTAS

CONSEJO CONSULTIVO

CRISTIANO BUERGER
CONSEJERO INDEPENDIENTE

SERGIO SIMOES
CONSEJERO INDEPENDIENTE

EDMUR POLLI
CEO

FABRICIO AXT

DIRECTOR DE COMPRAS
E IMPORTACION

CARLA C. B. SCHORK

DIRECTORA
DE NUEVOS NEGOCIOS

JUAN DAVID GOMEZ

DIRECTOR DE
MERCADO

EDUARDO L. SCHWARTZ

DIRECTOR ADMINISTRATIVO
FINANCIERO

ANNA P. TARNOVSKI

DIRECTORA
INDUSTRIAL

Vision de futuro

Anexos



Informe de Sostenibilidad Texneo 2024

Evolucién de la gobernanza

En 2024 recibimos a un nuevo CEO,
Edmur Polli, gue comenzod su labor en
abril, compartiendo la presidencia con
el entonces CEO, Ricardo Axt, en un
proceso de sucesion programado sin
plazo determinado.

Sin embargo, este cambio se consolido
en 2024, debido a la fuerte alineacion
de valoresy propdsitos entre las partes,
lo que supuso que Ricardo Axt pudiera
poner fin a sus funciones ejecutivas

y dedicarse exclusivamente a presidir
el Consejo Consultivo, el Consejo de
Familiay el Comite de Estrategiay
Crecimiento. La separacién de las dos
funciones de alta direccion refuerza
nuestra madurez en materia de
gobernanza.

El Consejo Consultivo estéa compuesto

por miembros ejecutivos y no ejecutivos,

lo que garantiza una perspectiva
diversay un enfoque equilibrado en

la toma de decisiones. Los miembros
independientes tienen mandatos
especificos de hasta 2 anos, renovables
por otro periodo, lo que garantiza

la continuidad y la renovacion del
liderazgo.

Introduccion Texneo

Este consejo cuenta

con el apoyo de comités
especializados que supervisan
y orientan las politicas y
practicas corporativas. Sus
miembros tienen un nimero
limitado de otros cargosy
compromisos, lo que garantiza
que puedan dedicar el tiempo
y la atencion necesarios a

sus responsabilidades en la
organizacion.

Ademas, contamos con procesos
transparentes de nombramiento

y seleccion tanto para el Consejo
Consultivo como para los Comités, que
incluyen la identificacion de candidatos
cualificados, la evaluacion de sus
aptitudesy experienciay la aprobacion
final por parte de los accionistas.

Jornada ESG Productos Procesos

Vision de futuro

Supervisiéon
y gestidn de
Impactos

El Consejo Consultivo delegé la
responsabilidad de la gestion de los
impactos en los comités de Riesgos 'y
Auditorfa, Eticay ESG, con representantes
de diferentes areas de la empresa. Este
enfoque permite una gestion del impacto

integrada en toda la organizacion.

Ademas, todos los comités y altos
ejecutivos tienen la responsabilidad de
informar al Consejo de las iniciativas y
resultados relacionados con la gestion de
impactos. Esta comunicacion se lleva a
cabo mediante presentaciones formales

e informales, debates en reuniones
pericdicas y comunicados regulares para
garantizar que el Consejo esté informadoy
pueda tomar decisiones.

Anexos
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Etica
[GRI 2-16]

El Comité de Etica se encarga de analizary tratar todas las

cuestiones planteadas a través de los canales de denuncia. Entre sus
responsabilidades, el comité evalua quincenalmente las denuncias recibidas
y promueve su tramitacion. En 2024 no hubo ningun caso relacionado con
cuestiones éticas y de confianza.

Ademas, contamos con un para
colaboradoresy representantes, disponible en la pagina web. En

este documento se pueden encontrar las directrices generales de la
organizacion, asi como informacion como los canales disponibles para
denuncias.

También contamos con un ( Cédigo de Conducta para Proveedores,)que

garantiza directrices adecuadas para toda la cadena de valor, reforzando
nuestro compromiso con la sostenibilidad de principio a fin del proceso de
produccion. Cabe destacar que la adhesion a este documento comenzd en
2024,y el 95% de los proveedores ya lo han firmado.



https://issuu.com/texneo/docs/c_digo_de_tica_e_conduta_2025
https://drive.google.com/file/d/1IEbI_ukp3m1H94RnC1PFEiyb2X192RCm/view

Gestidn fiscal y tributaria

[GRI 207-1, 207-2, 207-3]
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Productos

Procesos Vision de futuro Anexos

Las practicas fiscales se supervisan a
través de una estructura de gobernanza
formada por la Direccion Ejecutivay

el Comité de Auditoria. Estos 6rganos,
junto con el Comité Fiscal, formado por
miembros de la operacion, la Direccién
Ejecutivo, el CEO y asesores juridicos
externos, garantizan la integridad y

el cumplimiento de las operaciones
fiscales.

Desde 2017 auditamos nuestros estados
financieros. En 2024, Ernst & Young

(EY) realizd un analisis detallado y
emiti¢ un dictamen, confirmando que

la informacion se ajusta a las normas
contables brasilenas.



e T

] m.ﬁ..lu




Nuestra jornada

La responsabilidad social, medioambiental y de
gobernanza forma parte de la identidad de Texneo.
Entendemos que este compromiso debe practicarse a
traves de acciones continuas para construir una obra
consolidada.

Ademas de ofrecer productos social y
medioambientalmente responsables a nuestros clientes,
influimos en toda la cadena de valor. A lo largo del ano
recibimos visitas y compartimos conocimientos con otras
empresas, clientes y proveedores, contribuyendo a todo el
ecosistema e inspirando a quienes buscan actuar de forma
cada vez mas alineada con los pilares ESG.

Para nosotros, 2024 fue sindnimo de
consolidacion y progreso. Avanzamos en el
tratamiento de cuestiones relevantes para la
organizacion y pusimos en marcha proyectos
que nos aportaran resultados positivos en
los préoximos anos, porque entendemos la
importancia de la inversion a medio y largo
plazo.

Al mismo tiempo, celebramos importantes avances
resultantes de inversiones y decisiones tomadas en los

dltimos anos.

Acomparie los resultados en las siguientes paginas.
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Lo que nos guia

[GRI3-1y 3-2]

Somos una empresa orientada al rendimiento y a los resultados. Ademas de nuestra mision, visidon y
valores, también tenemos como guia nuestro Mapa Estratégico, que se actualiza anualmente con el
objetivo de fomentar la transparencia y las directrices esenciales para toda la organizacion.

MAPA ESTRATEGICO 2024

-

\

VISION - SER LA PLATAFORMA DE SOLUCIONES MAS UTILIZADA POR PROFESIONALES DE LA INDUSTRIA DE LA CONFECCION EN AMERICA DEL SUR

CRECIMIENTO Y CRECIMIENTO Y MARKET - Y
FACTURACION GLOBAL GESTION DE PEDIDOS FIDELIZACION DE CLIENTES

MERCADO E CALIDAD PARA
IMAGEN EL CLIENTE

GENERACION DE
VALOR ECONOMICO

EFICACIA GENERAL
DEL EQUIPO

OPTIMIZACION DE LA PRODUCCION
Y VENTA DE PRODUCTOSA
NO CONFORMES

TECNOLOGIA Y PROCESOS

RENTABILIDAD DE LOS
PRODUCTOS

SOSTENIBILIDAD CAPITAL HUMANO

IMPLEMENTACION DE LA EXPANSION DE PRODUCTOS - -
ESTRATEGIA DE ESG DE LA LINEA GREEN GESTION DEL CONOCIMIENTO

PROPOSITO - CAPACITAR A LAS PERSONAS Y A LAS ORGANIZACIONES PARA QUE TRANSFORMEN SU REALIDAD Y HAGAN REALIDAD SUS SUENOS.

~

/

Anexos



También contamos
con la Estrategia ESG,
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Introduccion Texneo Jornada ESG Personas Productos

Basandonos en estos pilares, desarrollamos nuestra matriz de materialidad en 2023, identificando
y priorizando las cuestiones medioambientales, sociales y de gobernanza mas relevantes para la
organizacion. También hemos desarrollado otras iniciativas basadas en la matriz.

Véase mas abajo el vinculo entre la Estrategia ESG y los temas materiales:

Nuestros colaboradores, clientesy la comunidad Atraccion, desarrollo y retencion
en la que operamos son nuestro mayor activo.
Invertir en su bienestar, diversidad y desarrollo es

esencial para el éxito de nuestra empresa.

Gobernanza, Transparencia e

PERSONAS Integridad

Nos comprometemos a seguir operando de @ Gestion econdémica y financiera,
forma eficiente y responsable en todas las g Gestion energética, Gestion
C/@ areas de nuestra empresa. La mejora continua o de proveedores - Riesgos
de nuestros procesos, la gestion eficaz de <§E socioambientales, Gestion de
PROCESOS los rgourso; y la minimizacion del impacto 2 residuos, Gfes‘Fién de riesgo.si,
medioambiental son aspectos esenciales > Recursos hidricos, Innovacion
de nuestro enfoque para promover la =
sostenibilidad a largo plazo.
Nuestro compromiso con la sostenibilidad Productos mas sostenibles
se extiende a los productos que ofrecemos.
Nos esforzamos constantemente por innovar
y mejorar la calidad, para que satisfagan no
PRODUCTOS solo las necesidades de nuestros clientes, sino

también las normas de responsabilidad social y
medioambiental.

de talentos, Comunidades Locales,

Procesos

PRIORIDAD A LOS ODS

Vision de futuro

EDUCACION DE IGUALDAD DE TRABAJO DIGNO
4 ey YCREGMIBNTO
ECONOMICO
REDUCCION DE LAS. PRODUCCION
DESIGUALDADES Y CONSUMO
RESPONSABLES
Y
L L]
==
-
PAZ, JUSTICIAE ALIANZAS PARALOS
INSTITUCIONES I ossenvos
I
w '
—_ i
AGUAPOTABLE Y TRABAJO DIGNO.
SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, REDUCCION DE LAS PRODUCCION
INNOVACION E DESIGUALDADES Y CONSUMO
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

ﬁ_._ 1%& {:}.:l

ACCION CONTRAEL PAZ, JUSTICIAE
CAMBIO CLIMATICO INSTITUCIONES

ANIVEL MUNDIAL SOLIDAS

@ v

TRABAJO DIGNO INDUSTRIA, PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E Y CONSUMO

ECONGMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

ﬁ‘i ne cO

Anexos



Informe de Sostenibilidad Texneo 2024

23

[GRI 2-23]

Introduccion

Texneo Jornada ESG Personas Productos

Procesos Vision de futuro

Ce rt iﬁ Ca C i O n eS Materializando nuestro compromiso con los criterios ESG, contamos con el reconocimiento
de una serie de certificaciones. En 2024, ampliamos nuestros logros con la obtencion de las

Clextileexcne™
CU 1173048 CU 1173048

RCS

(Recycled Claim Standard)

La certificacion RCS (Recycled Claim Standard)
garantiza la trazabilidad de los materiales
reciclados en la cadena de produccion, asegurando
transparenciay credibilidad en el uso de insumos
sostenibles.

STANDARD 7892CIT  STANDARD 12969CIT
100 Institute 100 Institute

Oeko-Tex Standard 100

Sistema internacional independiente de
certificacion y ensayo de materias primas,
productos textiles intermedios y signos en todas
las fases del proceso, asi como de accesorios
utilizados, que certifica el 100% de nuestros
productos.

H}FﬂHAPTGg

Roadmap to Zero

Iniciativa mundial destinada a eliminar los
productos quimicos peligrosos en la cadena textil,
promoviendo un futuro mas seguro y sostenible

para el sector. Texneo se compromete a adoptar
procesos cada vez mas limpios y responsables.

)5

I-REC (International Renewable
Energy Certificate)

El certificado I-REC (International Renewable Energy
Certificate) demuestra que la energia utilizada por

la empresa procede de fuentes renovables, o que
refuerza su compromiso con la reduccion de impactos
medioambientales y la transicion hacia una matriz
energética mas sostenible.

certificaciones RCS (Recycled Claim Standard) e I-REC (International Renewable Energy
Certificate).

Y Algodao
Soy de Algodén
Movimiento que fomenta el
uso consciente del algodon
en la moda, promoviendo
una cadena de produccion
mas sostenible y valorando
el trabajo de los productores.
Texneo apoya esta iniciativay
refuerza su compromiso con
las practicas responsables.

Anexos
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Certificaciones

[GRI 2-23]

)
U

GREEN FIBER eureciclo

Green Fiber Eu reciclo (Yo reciclo)

Esta certificacion avala el compromiso de Texneo con el Esta certificacion garantiza que Texneo realiza una

medio ambiente mediante el uso de fibras sostenibles compensacion medioambiental de los envases s
en sus productos. Esta iniciativa reduce el impacto que coloca en el mercado, a través del reciclaje

medioambiental y fomenta el uso de materias primas mas y la logistica inversa. Esta iniciativa refuerza el

responsables. compromiso de la empresa con la responsabilidad GPTW

social y medioambiental. L
La certificacion GPTW (Great

Place to Work) reconoce a Texneo
por ofrecer un excelente entorno
de trabajo, valorando una cultura

_ de confianza, alto desempeno
6@% MOVIMENTOODS e innovacion, centrada en el
OQ 6 % bienestar de sus colaboradores.
R ‘E@ﬁ CHETNO DECESACIMENTOSSTNTAL Texneo figura entre las Mejores
Empresas para Trabajar por 4° afo
ABVTEX - Certificado Oro Somos ODS consecutivo.
La certificacién ABVTEX (Asociacién Brasilena de El Sello ODS certifica a empresas que adoptan
Comercio Minorista de Textiles) avala el compromiso practicas acordes con los Objetivos de Desarrollo
de la empresa con normas excepcionales de Sostenible de la ONU. Texneo cumple los seis
responsabilidad social, seguridad y buenas practicas compromisos establecidos, implementando
laborales en la industria textil. acciones responsablesy sostenibles en sus

operacionesy colaboraciones.
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Nuestro equipo

[GRI 2-7,401-1y 405-1]
Finalizamos 2024 con 530 colaboradores,
lo que supone un aumento del 15% del equipo.

Esta cifra representa el crecimiento constante de Texneo.

Acompane la diversidad del equipo:

Introduccion Texneo

Jornada ESG Personas Productos

Franja etaria - General

11.32%

33,58%

W 30 a50 anos
% menos de 30 afos
I mas de 50 afios

55,09%

Raza
General Liderazgos

4.91% 2.38%
9.43% ook
mestiza negra mestiza

85,66%
blanca

Género

General Liderazgos
54,76%
Hombres

26,6%
Mujeres

73.4%
Hombres

45,24%
Mujeres

Escolaridad - General
5,85%

10,38%

I Ensenanza primaria incompleta
[ Ensefianza primaria completa
Il Ensefanza secundaria completa
Il Ensefanza técnica completa

Educacién superior completa
Hl Postgrado completo

Nacionalidad - General

8.3%
extranjeros

91,7%
brasilenos

Procesos Vision de futuro Anexos

Corroborando nuestro compromiso
con la inclusion y diversidad,
acabamos el afio con 20 personas
con discapacidad en nuestra
plantilla, incluidas personas con
discapacidad visual, fisica, auditiva
e intelectual. En relacion con las
contrataciones de 2024, logramos
una retencion del 71% de estos
profesionales.

Ademas, se ha mejorado el
analisis de datos de retencion
de colaboradores en general.
La informacion sobre el area
administrativa y el area de
produccion se analizo por
separado, recopilando también

datos especificos sobre los
colaboradores con hasta 1

afo en la empresa. En el area
administrativa, la retencion
aumento un 25%, mientras que en
el area de produccion se produjo
un incremento del 14%.

En términos de volumen de
negocios global, Texneo tuvo

una tasa del 2,4% en 2024. Cabe
destacar que la region en la que se
encuentra la empresa atraviesa un
periodo de crecimiento econémico
constante, lo que también se
traduce en un aumento de
oportunidades de empleo.
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Diversidad e inclusion

Seguimos comprometidos con el desarrollo de un entorno mas diverso,
equitativo e inclusivo, reconociendo que se trata de una trayectoria
continua de evolucion y que aun quedan desafios por superar.

Para ello, el Comité de Diversidad e Inclusion celebra reuniones
mensuales centradas en cuatro pilares:

Personas con discapacidad

Promover la inclusion de las personas con discapacidad,
garantizando accesibilidad, oportunidades y apoyo para
que puedan desarrollar su potencial en igualdad de
condiciones.

Igualdad de género

La busqueda de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y la promocion de un entorno que valore
la contribucion de todos los géneros.

Entorno inclusivo

La creacion de un entorno de trabajo en el que todos
los colaboradores se sientan seguros y respetados, Como evolucion del tema, en 2024 creamos el Grupo de Afinidad Texneo, formado por

independientemente de sus caracteristicas personales, colaboradores de diferentes ambitos sociales. A lo largo del afio se celebraron tres reuniones con el
culturales o sociales. objetivo de promover un espacio seguro para conectar, compartir experienciasy debatir cuestiones
que afectan a la identidad de nuestros colaboradores.

Diversidad generacional

Fomento del aprendizaje mutuo en la construccion de
resultados entre diferentes grupos de edad en el lugar
de trabajo, promoviendo el intercambio de experiencias,
valorando las diferentes perspectivasy la cooperacion
intergeneracional.

Los miembros del grupo son reconocidos como Embajadores de la Diversidad e Inclusion dentro
de la empresa, ayudando a validar e implementar acciones de diversidad, inclusion, equidad y
pertenencia (DIEP).

Tanto en la estructuracion del grupo como en las reuniones, contamos con el apoyo de una
consultoria especializada en Diversidad e Inclusion.
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Texneo también apoyd iniciativas y llevo a cabo otras
actividades relacionadas con el tema.

Programa 6x4: Inclusion de

jovenes con discapacidad
El apoyo al programa de APESBLU
(Associacdo de Paradesporto

de Blumenau) desde 2021. A
través del programa, Texneo ha
contratado a tres jovenes paratletas,
ofreciéndoles una jornada laboral
de 30 horas semanales, 20 de ellas
dedicadas a tareas en la empresa
y 10 horas remuneradas para
entrenamientos en la asociacion.

APAE de Indaial

Recibimos la visita de APAE
Indaial, con el objetivo de
incentivar a jévenes con
discapacidad a incorporarse

al mercado laboral. La accion
permitio el intercambio de
conocimientos sobre practicas
inclusivas y nuevas oportunidades
de empleo.

Los atletas obtuvieron importantes
logros en 2024, como los podios
conquistados por Alex Sandro
Pereira en Tenis de Mesa en
competiciones estatalesy
nacionales, la participacion de
Everton Kauan Oliveira de Matos
en Parajasc en las disciplinas de
carreray salto de longitud, y la
historica victoria de Marques Bruno
da Silva Correa en Goalball.

Texneo también recibid la visita
de la Secretaria de Inclusion

de Personas con Discapacidad
(SEIDEP) de Blumenau como
invitacion para conocery discutir
otros proyectos.

APAE Blumenau

La organizacion visitd Texneo y también pudo conocer sus instalaciones y alumnos. En

ambas ocasiones se planificaron acciones para reforzar el vinculo entre ambas institucionesy
promover la inclusion en la region. Ademas, APAE Blumenau participd en la Semana Interna de
Eventos Laborales (SIPET, por sus siglas en portugués), en la que expertos de la organizacién
hablaron sobre la capacitacion y el entorno inclusivo, con el objetivo de concienciar a todos los
colaboradores sobre esta cuestion.
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Realizamos una charla con Ricardo
Demirci, experto en la materia

que ha trabajado en el desarrollo
de politicas publicas en su
Argentina natal. La iniciativa aporto
importantes reflexiones sobre la
adaptacion del entorno laboral

y el respeto de las diferencias,
contribuyendo a crear un espacio
mas acogedory accesible para
todos.

Ademas de los datos presentados, tambien acompafamos la

percepcion de nuestros colaboradores al respecto.

En la Encuesta de Clima Laboral, el item
“Respeto a la diversidad”, que evalla

el grado de discriminacion en la empresa,

obtuvo una puntuacion de
indica que el
de los colaboradores afirman

ser tratados con igualdad.

.loque

En la encuesta GPTW, dentro de la dimensién “Imparcialidade”,
alcanzamos los siguientes indices:

de los colaboradores
afirmaron que

se les trata bien
independientemente
de su género;

afirmaron que

se les trata bien
independientemente
de su color o etnig;

consideran que

se les trata bien
independientemente
de su orientacion
sexual.
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Introduccion Texneo

Politica de remuneracion

[GRI 2-19]

En Texneo, hemos adoptado una politica
de remuneracion estructurada para
garantizar la valoracion de nuestros
colaboradores. Como parte de esta
estrategia, el Contrato de Resultado
Global (CRG), alineado con el Mapa
Estratégico de Texneo, establece
objetivos e indicadores colectivos
que dirigen los esfuerzos del equipoy
garantizan una conexion directa entre
desempefoy recompensa.

El modelo prevé una participacion en los
resultados, concedida cada seis meses
a todos los colaboradores, con una
distribucion basada en la consecucion
de los objetivos de Resultado Operativo
y Neto, asi como de los objetivos ESG

y las demas perspectivas del Mapa
Estratégico.

Ademas de los incentivos ofrecidos,

la remuneracion sigue las directrices
establecidas en la negociacion
colectiva, garantizando el cumplimiento
de los acuerdos firmados y promoviendo
un entorno laboral justo y equilibrado.

En 2024, dimos un paso estratégico
en la gestion de nuestra politica de
remuneracion con la revision del Plan de

Puestos y Salarios. El principal objetivo
de la iniciativa era proporcionar una
mayor claridad sobre las funciones,
responsabilidades y expectativas

de cada puesto, garantizando la
transparenciay la equidad en la
estructura organizativa.

El proyecto incluyd un mapeo detallado
de todos los puestos, incluyendo los
requisitos, las competencias necesarias
y los criterios de evaluacion. Este
enfoque permitié a los colaboradores
comprender mejor su papel en la
organizacion y visualizar una via
estructurada de crecimiento profesional.

Ademas, realizamos un estudio
comparativo de salarios y beneficios
practicados en el mercado, reforzando
nuestro compromiso de atraery retener
talentos. La revision de la escala salarial,
basada en estudios especializados,
garantizé que la empresa siguiera
siendo competitiva y acorde con las
tendencias del sector.

Entre los principales resultados del
proyecto se encuentran la nueva Politica
de Gestion de Puestos y Remuneracion
y elinforme de Transparencia Salarial.

Jornada ESG Personas

Productos Procesos Vision de futuro

Promociones
y Desarrollo

En 2024,
ascendieron /6
colaboradores
lo que

representa el 14,4% de la media total.

El porcentaje de ascensos por género fue:

6% M 13%

Femenino Masculino

Estas cifras reflejan nuestro compromiso de ofrecer
oportunidades de crecimiento, reconociendo el desempenoy
la dedicacion de nuestros colaboradores.

Anexos
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Politica de beneficios

[GRI 401-2, 401-3]

Centrados en la salud y el bienestar de los colaboradores, vamos mas alla de
los beneficios obligatorios, ofreciendo ventajas adicionales que refuerzan
nuestro compromiso con la valoracion y el desarrollo del equipo.

Plan de salud ampliado para la familia, parcialmente subvencionado por la
empresa;

Acceso a profesionales de la salud como médicos, nutricionistas, foniatras,
fisioterapeutas y psicélogos en la empresa;

Convenio odontoldgico con SESI Clinica, subvencionado parcialmente porla
empresa;

Licencia por maternidad ampliada de 6 meses (Programa Empresa Ciudadana);
Licencia por paternidad de 20 dias (Programa Empresa Ciudadana);

Seguro de vida totalmente subvencionado por la empresa;

Restaurante en la empresa;

Transporte fletado para todos los turnos;

Convenio de nutricién infantil;

Subsidio de guarderia para madres;

Subsidio para cursos de grado, postgrado, técnicos y de idiomas, parcialmente
subvencionadas por la empresa;

Programas de desarrollo profesional;

Programa Estar Bem (Bienestar), que incluye Feria Libre Texneo, Huerto
Ecoldgico, Emporio Texneo (mercado de confianza), la accion VVocé + Saudavel
(Usted + Saludable) e llhas de Pausa (Islas de Descanso).

Programa Momentos, con el objetivo de valorar momentos importantes para los
colaboradores, como el reconocimiento por objetivos alcanzados, antigliedad,
cumpleanos, fechas especiales, entre otros;

Convenios con farmacias;

Préstamos de ndmina;

Subvenciones en la compra de anteojos.
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Introduccion Texneo Jornada ESG Personas

F

Educacidon y Desarrollo

[GRI 404-2]

Creemos que la capacitacion continua del personal y el desarrollo de la organizacion
van de la mano. Por ello, invertimos en la cualificacion de nuestros colaboradores

a traves de programas de apoyo educativo y capacitacion, alineados con las
necesidades de cada areay funcion, mediante la evaluacion y recomendacion de los

gestores.

Consulte los resultados para 2024:

Inversion total en capacitacion profesional

RS 356.378,92

Importe invertido en apoyo educativo

RS 75174,04

Capacitacion total en horas

6.1381

Productos

Procesos

Vision de futuro

Anexos
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Introduccion Texneo

Salud y bienestar

[GRI403-1,403-3, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8 y 403-10]

El Programa Estar Bem es una iniciativa
para ofrecer un apoyo integral a la
salud fisica y mental del personal,
promoviendo calidad de vida dentroy
fuera del entorno corporativo.

A través de acciones continuas,

el programa facilita el acceso a
profesionales especializados, fomenta
habitos saludablesy promueve
actividades de concienciaciony
prevencion de enfermedades. En
2024, seguiremos ofreciendo servicios
como atencion psicoldgica, fisioterapia,
nutricion, medicina del trabajo y otros.

Ademaés, invertimos en iniciativas

que valoran el equilibrio entre la vida
personaly profesional, como:

Rondas de conversacion

Espacios de dialogo sobre salud mental,

autoconocimientoy afrontamiento de
desafios, que promueven intercambios
enriquecedores entre los participantes.

Campanas tematicas
Participacién en movimientos como
Julio Amarillo (Concienciacién

sobre la hepatitis viral), Agosto Lila
(Concienciacién sobre la violencia
contra las mujeres), Septiembre Rojo

(Concienciacion sobre las enfermedades
cardiovasculares), Diciembre Naranja
(Prevencion del cancer de piel), entre
otros, con charlas, materiales educativos 'y
acciones de concienciacion.

Momento Salud

Ofrece informacion y servicios gratuitos,
desde controles de la presion arterial
hasta orientacion sobre nutricion,
especialmente durante la SIPET (Semana
Interna de Prevencion de Eventos
Laborales). Cuenta también con venta

de bicicletas para fomentar la actividad
fisica, consultas oftalmoldgicas e incluso
asesoramiento financiero.

Entrega de frutas

Dos veces por semana, reforzando
el incentivo de practicas alimentarias
saludables en la vida diaria de los
colaboradores.

Espacio Boulevard
Entorno interactivo con juegosy
actividades ludicas durante las pausas,

que fomentan la relajaciony la integracion.

Islas de Descanso Pausas para el
descanso de los colaboradores del area
de produccién, en un entorno climatizado,
con acceso a libros y cafe.

Jornada ESG

Personas Productos

Feria Libre

Como incentivo para una
alimentacion sana, la empresa vende
frutas y verduras todos los jueves,
con la posibilidad de deducciones en
nomina.

Juegos interempresariales
Indaial:

La mayor participacion de Texneo
en los juegos interempresariales,
con mas de 100 colaboradores

y obtencién del 4° puesto en el
municipio.

Programa Descompressao

(Descompresion): Promueve el
autocuidado y autoconocimiento con
técnicas de atencion plena. Logro

un 100% de aprobacion entre los 48
participantes durante los 2 meses de
implementacion.

Hasta ahora, el programa Estar Bem
ha mostrado resultados significativos,
COmMO cero ausencias por problemas
musculoesqueléticos y relacionados
con la salud mental, asi como la
reduccion del copago del plan

de salud. Ademas, el 80% de los
participantes valoraron positivamente
el programa.

Procesos Vision de futuro

Consolidando este trabajo, obteuvimos
el Premio Ser Humano 2024, que
celebra las mejores practicas en gestion
de personasy responsabilidad social.
Este reconocimiento en la categoria
“Excelencia Organizacional” reafirma

la importancia del Programa Estar Bem
como programa modelo, destacando su
contribucion al fortalecimiento de los
vinculos y a la promocion de un entorno
corporativo saludable.

Anexos
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Gestion de clima organizacional

La Encuesta de Clima Laboral de Pulses, realizada en seis ciclos
quincenales a lo largo de tres meses, proporciona informacion continua
sobre diversos aspectos del entorno de trabajo, como clima laboral,
relaciones, recursosy liderazgo. Al final de cada ciclo, los resultados

se comparten con la Direccion y Gestores, que utilizan la informacion
para desarrollar planes de accidn centrados en las areas que necesitan
mejoras.

La puntuacion general de la encuesta fue de 8, alcanzando el NPS un 9y
el e-NPS un 8,9, lo que refleja un alto nivel de satisfaccion y compromiso
entre el equipo.

Puntuacion
Representa la puntuacion general de la encuesta, indicando la
media de las evaluaciones de los colaboradores sobre diversos

aspectos del entorno laboral.

NPS (Net Promoter Score):

Mide la lealtad de los colaboradores hacia la empresa, basandose

en la probabilidad de recomendarla a otras personas.

e-NPS (Employee Net Promoter Score)

Una variacion del NPS aplicada especificamente al compromiso
de los colaboradores, mide hasta qué punto recomendarian la
empresa como un buen lugar para trabajar.

Ademas, la encuesta GPTW realizada en octubre
permitié que Texneo volviera a ser certificada como una
de las Mejores Empresas para Trabajar por cuarto ano
consecutivo.

Great
Place
To

Work.

Los resultados de ambas encuestas se dieron a conocer
de forma transparente a todos los colaboradoresy

generaron planes de accion paralelos, con el objetivo de
seguir reforzando la gestion de personas en la empresa.

LF
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Relaciones laborales

[GRI 407-1]

Texneo es miembro del Sindicato
Patronal das Industrias de Fiacédo e
Tecelagem e do Vestuario de Blumenau
(SINTEX), mientras que los trabajadores
estan representados por el Sindicato
dos Trabalhadores nas IndUstrias de
Fiacéo e Tecelagem de Blumenau,
Gaspar e Indaial (SENTRAFITE).

Desde 2017, los sindicatos no han
podido llegar a un acuerdo sobre un
convenio colectivo de trabajo. Sin
embargo, Texneo ofrece una serie de
beneficios a los colaboradores, como los
mencionados anteriormente, asi como
tarifas por horas extras por encima de

la ley, garantias para acompanar a hijos
enfermos, entre otros.

Ofrecemos a los colaboradores |a
libertad sindical, incluyendo esta
informacion en la incorporacién de
los nuevos contratados. Un total de 76
colaboradores estan afiliados, lo que
representa el 14% de la plantilla.
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Nuestra comunidad

[GRI 413-1]

Reconocemos la importancia de construiry reforzar los vinculos con las
distintas partes interesadas que conforman el ecosistema de Texneo.
Nuestro crecimiento y nuestro impacto positivo trascienden los limites
de la empresay se extienden a la comunidad, al sector industrial y a las
organizaciones con las que colaboramos.

A traves de alianzas estratégicas e iniciativas orientadas al desarrollo
regional, tratamos de impulsar la innovacion, fomentar el crecimiento
sostenible y reforzar la responsabilidad social de las empresas.

Inversion social y apoyo institucional

“@ INSTITUTO
‘es’ Texneo

Uno de nuestros principales hitos en 2024 fue la creacion
del Instituto Texneo, una asociacion privada sin animo de
lucro cuyo objetivo es promover el desarrollo sostenible y la
responsabilidad social en las comunidades en las que opera
Texneo, ampliando el impacto social generado y reforzando
la gobernanza en el proceso.

Con sede en Indaial (SC), el Instituto pretende promover el
desarrollo humanoy la inclusion social a través de acciones
estructuradas en torno a cuatro pilares: Educacion, Deporte,
Innovacion e Iniciativa Empresarial.

«Cada proyecto, cada campana de recaudacion
de fondos, cada iniciativa cultural o educativa que
apoyamos se centra en la transformacion real de
las comunidades en las que operamos. Texneo
esta cada vez mas comprometida con el desarrollo

sostenible y la innovacion. Creemos gue invirtiendo en

educacion, cultura, deporte y medio ambiente estamos
construyendo un futuro mas justo y equilibrado para
todos.”

Francisleine Tomazoni Axt
(Presidenta del Instituto Texneo)
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Este ano hemos apoyado a diversas
organizaciones que han contribuido
significativamente al desarrollo local.

Conozca algunas de estas iniciativas:

Desde 2017, el programa es esencial
para jovenes de 9° ano de primaria,
preparandolos para el mercado laboral y
las opciones profesionales. En 2024, se
amplio a otra escuela, atendiendo ahora
a las Escuelas Primarias Municipales
Encano Baixo Rudolfo Alfarth y Juvenal
Carvalho en Indaial (Santa Catarina).

Hasta la fecha, ha repercutido en

204 alumnos y ha contado con la
participacion de 148 voluntarios. En
2024, 42 alumnos participaron en 65
horas de clases impartidas por 32
profesores voluntarios. El programa
ofrece 13 asignaturas, como Iniciativa
Empresarial, Innovacion, Tecnologia de
la Informacion, Educacion Financiera
y Logistica, asi como visitas a la fabrica
para el aprendizaje practico.

Ademas de repercutir en los estudiantes,
Texneo Educa refuerza el espiritu de
voluntariado y el desarrollo personal
entre los colaboradores.

Monica Poyer A. Bridi, analista de crédito

y profesora voluntaria, comparte:

La directora de la escuela Juvenal Carvalho,

-~ wlin ;. ; :
o e N

Eveli Preilipper de Jesus, destaca:
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comprometidos”.
Accion "Proyecto de Vida

Esta iniciativa acerca a los estudiantes de secundaria a la realidad

del mercado laboral, destacando la importancia de la educacion, la
iniciativa empresarial y el impacto de las empresas en la sociedad. En
colaboracién con el centro educativo E.E.B Frederico Hardt, Texneo ha
contribuido al desarrollo de 7 clases de 1° ano de ensefanza secundartia,
con actividades que tratan desde las perspectivas de futuro hasta la
relevancia del estudio continuo.

Se trata de una iniciativa del proyecto Qualifica Mais Indaial, puesto

en marcha por representantes empresariales de la ACIDI (Asociacion
Comercial e Industrial de Indaial). El programa cuenta con la
participacion de organizaciones sin animo de lucro, autoridades publicas
e instituciones educativas, con el objetivo de elevar la educacion basica
y la formacion técnica, aumentar las cualificaciones profesionalesy
cubrir las vacantes que ofrecen las empresas del municipio.

Mundo SENAI Indaial

El programa pretende capacitar a los
jovenes para el mercado laboral. A través
de un evento con diversas actividades, los
beneficiarios adquieren conocimientos
sobre empresas y posibles profesiones.
Participamos en la edicion Indaial durante
dos dias, presentando a Texneo, nuestros
productos, procesos y oportunidades de
desarrollo en la industria. El evento contd
con 2.000 visitantes.




Texneo Novum Festival

Patrocinado por Texneo

a través de la Ley Federal de
Incentivo a la Cultura (Ley
Rouanet), el evento tuvo lugar
entre septiembre y octubre de
2024. Ademas de una exposicion,
el festival conto con talleres,
charlas y otras actividades sobre
diversos temas que unen arte

y tecnologia. El proyecto contd
también con el apoyo del Museo
de Arte de Blumenau, la Secretaria
Municipal de Culturay Relaciones
Institucionales y el Ayuntamiento
de Blumenau.
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El objetivo de la campana era revertir parte de los beneficios netos
de productos seleccionados de la linea Texneo Green en cestas
de alimentos para comunidades vulnerables. Como resultado, se
recaudaron RS 16.095,00 que se donaron en cestas de alimentos a
organizaciones como APAE Blumenau y Rotaract Club de Indaial.



Informe de Sostenibilidad Texneo 2024

Conozca el volumen de donaciones
de TexneoYy la lista de todas las
organizaciones beneficiarias.

Total de donaciones
financiacion directa:

RS 255.263,77

Total de donaciones
financiacidon incentivada:

RS 620.059,01

Introduccion Texneo

Organizaciones
apoyadas con
financiacion directa:
54° Grupo de Boy Scout Cruzeiro do Sul

Abrigo de Indaial

Alumno del Programa Startup Maker - SESI
Indaial

APAE Blumenau
APAE Indaial

Associagdo Senhoras de Rotarianos de
Blumenau

Associagao do Norte de Minas
Associacao Empresarial de Indaial - ACIDI
Casa da Esperancga

Clube de Caca e Tiro ltoupavazinha
Clube Ipiranga

Didcesis de Blumenau

Donacion para mitigar el impacto de las
inundaciones en Rio Grande do Sul

Equipo de robdtica Quero Quero
Hospital Beatriz Ramos

Hospital Santo Anténio Blumenau
Luan Dujarte Santos (particular)

Associacao de Educacao Complementar
Puro Amor

Rotaract Indaial

SENAI Indaial

Jornada ESG

Productos

Personas

Procesos

Vision de futuro Anexos

Proyectos y organizaciones apoyados

con financiacion de incentivo

Sociedade Casa da Esperanca

AMESFI - Associagao Medianeirense
de Surdos. Proyecto: Promover la

salud mental de personas sordas y con
discapacidad auditiva para aumentar su
valor e inclusion en el trabajo.

APAE BLUMENAU - Correr juntos:
solidaridad e inclusion por la APAE Bnu

APAE BLUMENAU - El deporte como
agente de inclusion de personas con
discapacidad intelectual y multiple

Adquisicién de un equipo de resonancia
magnética de 15T - Cachoeiro do
[tapemirim/ES

Associagao Professor Artur Novaes - APAN
Voleibol Afio 4

Fébrica de Lectores - MARTE CULTURAL
LTDA

FUNDACION KOUTOULAS RIBEIRO
PARA EL ESTUDIO DE ENFERMEDADES
HEPATICAS

Fondo Municipal para la Infanciay la
Adolescencia de Indaial

Fondo Municipal para la Tercera Edad

Fondo Municipal para los Derechos de la
Nifiez y la Adolescencia - FMDCA

Fondo Municipal para los Derechos de
la Nifez y la Adolescencia - FMDCA -

Proyecto Ludoteca

Fondo Municipal para los Derechos de
la Nifiezy la Adolescencia - FMDCA -
Sonidosy Tonos

Hospital Séo José Jaragua do Sul

- Unidad de cuidados intermedios
semiintensivos 60+ (Favorecido por:
Fondo Municipal de la Tercera Edad de
Jaragua do Sul)

Hospital San Vicente de Curitiba

Proyecto 16 Fest Folk Instituto de Artes
Integrada de Blumenau - INARTI

Proyecto 29 Navidad en Indaial - La
Navidad es nuestro regalo

Proyecto ABADA

Apoyo a los cuidados oncoldgicos
(Hospital Sdo José)

Proyecto Arte sin limites - Expresion e
inclusion a través de la cultura (APAE)

Proyecto Inclusién y Salud: Ampliar,
Innovar para Rehabilitar

Proyecto Jaragua Futsal Il
Proyecto Texneo Novum Festival
Proyecto Tom Maior

Texneo Novum Festival - MARTE
CULTURAL LTDA

Transformando vidas - ASOCIACION
DE DISCAPACITADOS FiSICOS DE
DELMIRO GOUVEIA (ADEFIDEG)

‘F
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Somos referencia

[GRI 2-28]

Con 30 anos de operaciones, Texneo se ha
establecido como un referente en la industria textil,
destacandose por la calidad de sus productos, la
innovacion y el compromiso con la sostenibilidad.

Nuestra presencia en el mercadoy en la region se ve
reforzada por nuestra participacion activa en diversas
asociacionesy organizaciones que comparten
nuestra vision de futuro. Participamos activamente
en estas organizaciones para promover el desarrollo
del sector, reforzar nuestra representatividad e influir
positivamente en iniciativas que beneficien a toda la
cadena de produccion.

- ABIT - Asociacion Brasilena de la
Industria Textil y de Confeccion
Representa a mas de 24.000 empresas en Brasil
y promueve el desarrollo sostenible del sector, la
innovacion y la competitividad global.

- ABRH - Asociacion Brasilena de

Recursos Humanos

Fomenta el conocimiento del mundo laboral

y contribuye al desarrollo de personasy
organizaciones, promoviendo mejoras sociales,
politicas y econdmicas.

- ACIDI - Asociacion Empresarial de

Indaial

Une a los empresarios locales para fortalecer

el sector productivo, fomentar el crecimiento
economico del municipio y representar los intereses
de las empresas miembro.

- Instituto Gene Blumenau

Organizacion sin animo de lucro que gestiona

el Centro de Innovacion de Blumenau, incuba
empresas y desarrolla proyectos para promover la
innovacion.

- SINTEX (Sindicato de Industrias de
Hilatura, Tejeduria y Confeccion de
Blumenau)

Defiende los intereses de la industria textily de la
confeccion del Vale do ltajai, negociando convenios
colectivos y promoviendo el equilibrio entre
sindicatos patronalesy obreros.

- Movimiento ODS SC

Moviliza a empresas, gobiernosy ciudadanos de
Santa Catarina para promover los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de
la ONU.

- FIESC - Federacion de Industrias del

Estado de Santa Catarina
Representay apoya a la industria catarinense,
proponiendo soluciones y acompanando cuestiones




estratégicas que afectan al sector
productivo.

Texneo Tour

Esta iniciativa forma parte del programa
de Febratex, la mayor feria de maquinaria
y tecnologia textil de Ameérica. El objetivo
€s promover una experiencia inmersiva
para los visitantes del evento, asi como
facilitar la integracién y el intercambio

de conocimientos con socios, clientes,
clientes potencialesy toda la comunidad
en torno a nuestra actividad, reforzando a
Texneo como referente en el sector.

A través de la visita, invitamos a
estudiantes, profesionales del
sectory otras partes interesadas
a sumergirse en los procesos de
produccion de Texneo, nuestras
practicas sosteniblesy los
avances tecnoldgicos que hemos
implementado a lo largo de los
anos.

Ademas de ser una oportunidad para
aprender e intercambiar experiencias,
Texneo Tour también sirve como canal
para estrechar lazos con nuestras partes
interesadas y captar nuevos talentos
que puedan contribuir a la innovaciény
sostenibilidad en el futuro.

En 2024, recibimos en nuestra fabrica a
mas de 280 visitantes de 10 organizaciones

ST
-1 ST
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diferentes como ACIDI, FIESC, SC
Angels, FURB, UFSC, escuelasy otras.
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Nuestro negocio

[GRI 2-6]

Nos mueve el desempeno. Por eso
ofrecemos lineas producidas para
satisfacer las diversas necesidades de
nuestros clientes, combinando confort,
elegancia y sostenibilidad.

Combinamos la tradicién y la confianza
con la tecnologia y la innovacion,
estando siempre cerca de quienes
también se mueven por el desempeno.

Underwear Lifewear
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Nuestras tecnologias

HIGHCLO:

Es 3 veces mas
duradero que el elastano
convencional, resistente
al cloroy al agua de mar,
ofrece un ajuste perfecto
y mantiene la forma de la
prenda.

\

NO ARRUGA:

Con la etiqueta No Arruga,
las telas fueron disefadas
para mantener su aspecto
impecable incluso tras un
uso prolongado, lo que
garantiza su practicidad

al evitar la necesidad de
plancharlas con frecuencia.

X

DURABILIDAD:

Tejidos de alto
rendimiento que
mantienen su calidady
resistencia incluso tras
multiples lavados y un uso
intenso.

®

EASY CARE:

Las telas Easy Care son
disefiadas para facilitar el
cuidadoy el mantenimiento
de las prendas. Con
caracteristicas que evitan
las arrugas y reducen la
necesidad de cuidados
especiales, esta etiqueta
garantiza practicidady
comodidad.

ANTIMICROBIANO:

Evita los olores causados por
la transpiracion, ofreciendo
comodidady alargando la
vida de la prenda, ademas
de ser hipoalergénicay
respetuosa con el medio
ambiente.

N

1

TERMICO:

Telas con tecnologia que
ayudan a mantener una
temperatura corporal
equilibrada, proporcionando
confort térmico en
diferentes condiciones
climaticas.

AIR:

Mejora la ventilacion

y la transpirabilidad,
facilitando el secado
del sudory regulando
la temperatura corporal
para un mayor confort
térmico.

TACTO SUAVE:

Se caracteriza por su
textura aterciopelada,
que proporciona un
confort extra al tacto,
ideal para prendas que
requieren suavidad al
contacto con la piel.

DRY:

Acelera la evaporacion
del sudor, manteniendo
el cuerpo secoyla
temperatura regulada,
proporcionando frescor,
comodidad y un mejor
desempeno.

SUPER LIVIANA:

Indica telas con peso
reducido, manteniendo
su calidad y durabilidad.
Ideales para prendas
comodasy de alto
desempefo, ya que
proporcionan ligereza
sin comprometer la
resistencia.
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Nuestras tecnologias

\I/
/7 N\

PROTECCION UV:

Ofrece alta proteccion solar,
bloqueando hasta el 98%
de los rayos UVAy UVB, lo
que garantiza el conforty

la seguridad durante las
actividades al aire libre.

COMPRESION MEDIANA
Las telas de compresion
mediana ofrecen un efecto
de soporte para el cuerpo,
ideal para prendas que
proporcionan una ligera
compresion, garantizando
comodidad sin restringir el
movimiento.

TRANSPARENCIA CERO:
Telas de alta cobertura

y densidad que

evita transparencias
indeseadas, garantizando
seguridad y confianza en
SU Uso.

ALTA COMPRESION:
Reduce la vibracion
muscular, disminuyendo
el dolory el cansancio
durante y después de
entrenamientos intensos,
proporcionando firmeza
y Una mejor recuperacion
muscular.

BAJA TRANSPARENCIA:
Esta etiqueta garantiza

que la tela posee baja
transparencia, incluso en
colores claros, garantizando
que la prenda sea discretay
comoda, sin ser translucida.

4

PLANA:

Indica telas con una
superficie planay sin
texturas evidentes, que
proporcionan un aspecto
mas elegante y sofisticado.

ALTA COBERTURA:
Garantiza una
cobertura maxima
incluso en movimientos
de gran elasticidad,
ideal para prendas
deportivas.

VAYAA AN
/NN
NN

TEXTURA:

Indica telas que tienen
superficies con relieves,
dibujos o disefos
tactiles, que dan a

las prendas un toque
distintivo y un aspecto
dnico.

BIELASTICO: Indica
telas con elasticidad en
ambas direcciones, que
garantizan flexibilidad
y un ajuste perfecto,
ademas de ofrecer
comodidady libertad
de movimientos,
especialmente en
prendas que requieren
movilidad.
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TexneoGreen:

Las telas con la etiqueta TexneoGreen se desarrollan
utilizando materias primas sostenibles e innovaciones

en los procesos que reflejan nuestro compromiso de
ofrecer alternativas mas sostenibles. La linea cuenta con la
certificacion RCS, que avala el origen de la materia prima
durante todo su desarrollo.

Poliéster reciclado

Con nuestras telas fabricadas a

partir de botellas PET recicladas,
contribuimos a reducir el impacto
medioambiental. En promedio, 50
botellas PET se convierten en hilo por
kilo de tela.

En 2024, contribuimos a
retirar del medio ambiente
6,7 millones de botellas
PET, que se convirtieron
en 300.000 metros de

Bioamida
Utilizamos biomasa de maiz como
materia prima para hilos sostenibles,

reduciendo las emisiones de CO2 en un

50% en comparacion con la poliamida
convencional.

Poliamida reciclada
Produccion con materia prima
procedente de residuos textiles

industriales, regenerada y transformada en
hilo. Esto garantiza un proceso mas limpio al
reducir el consumo de agua, electricidad y
de las emisiones de CO2.

INK

Utilizamos hilos tenidos en masa, que
ofrecen un color mas intenso y una
resistencia superior. Al mismo tiempo,
reducimos el uso de aguay productos
quimicos, preservando los recursos
naturales.

Estampacion digital

Ofrece estampaciones con colores
vibrantes y alta calidad fotografica, sin
limitaciones de tamano, utilizando menos
agua y proporcionando mas comodidad y
belleza a las prendas.

En 2024 se produjo un aumento
significativo del volumen facturado, asf
como un incremento del numero de clientes
que buscaban la linea TexneoGreen.
Superando el resultado del ano anterior, el
numero de articulos facturados aumenté un
80%, reforzando el compromiso de Texneo
de invertir cada vez mas en productosy
procesos sostenibles.

Crecimiento

2024 en comparacion con el ano anterior
Articulos del portafolio 27 80%
Volumen facturado (kg) 228.678 159%
Clientes 388 40%

50 o/
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Cadena de valor

[GRI 204-1, 3081y 308-2]

Nuestros logros y evolucion son el resultado de
compromisos compartidos y de resultados colectivos de
todos los que construyen a Texneo, incluidos nuestros
proveedores.

Aungue formamos parte de una cadena globalizada,
valoramos la economia local reforzando estas
asociaciones. Consulte la distribuciéon de nuestros
proveedores segun la proporcion de gastos de la
empresa:

Reforzando nuestros compromisos ESG, seguimos
seleccionando a los proveedores en funcion de ciertas
normasy requisitos:

Firma del Codigo de Conducta para Proveedores;
Certificacion OEKO- TEX;
Certificacion GRS (Global Recycled Standard).

Tambien contamos con auditorias y visitas regulares de
clientesy proveedores, que refuerzan nuestras buenas
practicas y nuestro compromiso con la sostenibilidad.
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Litros
agua/kg
de tela

kWh/ kg
de tela

kg
virutas/ kg
de tela

kg de kg de

residuos residuos
generados/ vertidos/ kg
lr<4 " de tela

cae-teia
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Introduccion

Recursos hidricos

[GRI 303-1,303-2, 303-3, 303-4 y 303-5]

El agua es un recurso esencial para el segmento textil, se utiliza
principalmente en el proceso de tintoreria, acabadoy en las calderas
que generan vapor.

Nuestra captacion de agua proviene del rio Itajai-Agu y pasa por un
riguroso proceso de purificacion en la Estacion de Tratamiento de Agua
(ETA) antes de ser distribuida a los sectores de produccién. Este afo,
un avance importante fue la automatizacion de los caudalimetros de la
ETAyla ETE (Estacion de Tratamiento de Efluentes),

proporcionando una lectura mas precisa del consumoy permitiendo un
control mas eficaz.

En el sector de procesamiento, se introdujeron mejoras en los procesos
de tintoreria y se modernizaron los equipos, lo que permitié un uso mas
eficiente del agua.

Gracias a las nuevas tecnologias y a un proceso
AGUA Litros de agua/kg de tela
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0
2022 2023 2024

ANO

Texneo

Jornada ESG Personas Productos Procesos Vision de futuro Anexos

continuo de monitoreo y mejoras, hemos logrado importantes
avances en los procesos en 2024, optimizando el consumo
en cada etapa. Al mismo tiempo, la modernizacién de la
maquina de tintoreria nos permitié utilizar menos volumen sin
comprometer la calidad del tenido.

Como resultado, fue posible procesar mas telas utilizando la misma
infraestructura y reducir la necesidad de agua por cada kilogramo (kg)
producido, a pesar del aumento del volumen total de agua captada debido al
crecimiento de la produccion. Estos cambios también han tenido un impacto
positivo en otros indicadores.

Tras su uso en procesos industriales, el agua sigue hacia la ETE, donde se
somete a un sistema de tratamiento con ozono, que garantiza que los efluentes
vertidos cumplan las normas medioambientales exigidas.
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Energia

[GRI302-1,302-3,302-4y 302-5]

En 2024 registramos un aumento del consumo de energia
eléctrica del 13,8% y del consumo de biomasa del 15,3%, como
consecuencia del crecimiento de la produccion. Sin embargo,
los esfuerzos por optimizar los procesos de produccion han
dado resultados positivos, como menor consumo de energia
elétricay de virutas por unidad de tela producida, con una
reduccion del 9.9%y el 8,7% respectivamente.

Ademas, hemos logrado una mayor eficiencia de los
calentadores térmicos mediante mejoras en los equipos 'y
capacitacion para garantizar una regulacion adecuada segun
las caracteristicas de la biomasa utilizada, reduciendo el
consumo innecesario.

ENERGIA

Kg de viruta

/ Kg de tela
4

3,063
3,024 2760
3
2
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Emisiones

[GRI 305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 305-6y 305-7]

2022 2023 2024 2024 con I-REC
Alcance 1 969.47 1.049,04 884,41 884,41
Alcance 2 436,38 418,44 674,00 -
Total 1.405,85 1.467,24 1.558,41 884 .41
A 4

El mismo trabajo para mejorar los procesos que ha conducido a una mayor eficiencia
energeética también ha tenido un impacto en las emisiones de gases de efecto
invernadero.

Solo tuvimos un aumento de las emisiones de alcance 2, debido a la mayor necesidad
de energia eléctrica en 2024 como consecuencia del aumento de la produccion. Sin
embargo, nuestra intensidad de carbono se situé en 0,193 kg de CO2e/kg de tela, un
16% menos que el afio anterior.

Ademas, la obtencion del Certificado I-REC garantizé que el 100% de los 12.442 M\Wh
de electricidad consumida en nuestras operaciones en 2024 procederia de fuentes
renovables. Como resultado, redujimos a cero nuestras emisiones de alcance 2y
redujimos aun mas nuestra intensidad de carbono a 0,110 kg de CO2e/kg de tela, un
52% menos que el afio anterior.

Personas

Productos

Procesos

Vision de futuro

Anexos




Residuos

[GRI 306-2, 306-3, 306-4y 306-5]

Entre las practicas de gestion de residuos
de Texneo se encuentra la compensacion
de envases a través del programa
EuReciclo (Yo reciclo). Aunque la logistica
inversa no es obligatoria segun la Politica
Nacional de Residuos Sdlidos, invertimos
en este proceso porque estamos
comprometidos a tener cada vez mas
procesos sostenibles en la empresa.

En cuanto a los residuos, la principal razon
del aumento de los residuos depositados
en vertederos fue la ineficacia del secador
de lodos. El aumento de la produccion
conllevé el consiguiente aumento de la
generacion de lodos, al mismo tiempo
que tuvimos paradas no programadas

del secador, lo que provoco que grandes
cantidades de lodos liquidos y humedos
fueran a parar al vertedero.

Aun asi, creemos que hay
margen de mejora en los
procesos de reciclaje. Por
ello, Texneo invirtid en la
implementacion de su propio
Centro de Residuos, con

el objetivo de mejorar la
separacion y eliminacion de la
empresa.

El centro se inauguro en el ultimo
trimestre de 2024, reforzando el
compromiso de mejorar estos
indicadores en los proximos afos.

RESIDUOS o3 0.260
0,234 —
0,196
. Kg de residuos
generados 0,2
/ Kg de tela
0,1
0,0
2022 2023 2024
ANO
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Innovacion

Introduccion

Texneo Jornada ESG Personas

Invertimos en procesos y productos innovadores como estrategia de crecimiento. Tanto
en nuestro pais como en el extranjero, participamos activamente en organizacionesy

actividades de apoyo a este tema. Mas informacion sobre las acciones en 2024:

Ecosistema de innovacion

Conecta AMVE

Somos embajadores en el Movimiento dirigido por el
Centro de Innovacion de Blumenau y la Asociacion de
Municipios de Vale Europeo, cuyo objetivo es promover
las conexiones entre los agentes de innovacion de la
region.

En 2024, coorganizamos el Evento de Transformacion
Digital, que abordé los desafios de la digitalizacién con
empresarios y colaboradores de Indaial y de la region.

MEI Up

Participamos en el programa Sebrae que ayuda a los
microempresarios individuales a estructurar sus empresas
y a posicionarse en el mercado.

Centro de Gobernanza Textil Blumenau
Ademas de participar en las actividades del grupo,
apoyamos la organizacion del evento INOVA Textil en la
Oktober Tech Week.

SC Angels
Nuestra participacion pretende acercar a Texneo a los
temas de inversion y a las soluciones innovadoras para la

Productos Procesos

Vision de futuro Anexos

Grupos de Mejora
Continua

El programa pretende democratizar
el acceso de todos los colaboradores
a la propuesta de ideas y proyectos
destinados a mejorar los procesosy
productos.

En 2024 se reestructurd con el objetivo
de aumentar la adhesion, el nUmero de
participantes y de propuestas. En este
proceso se crearon grupos temporales
a fin de simplificar la apertura de
proyectos.

Tambieén se instalaron en la fabrica
estaciones para presentar ideas,
utilizando una caja de ideas. El objetivo
de este nuevo formato era iniciar un
didlogo de mejora de forma sencillay
eficaz.

En total, tuvimos 15 grupos, 12 proyectos
y 22 mejoras en la modalidad "ver

y actuar”, que incluye acciones
especificas que tienen un impacto
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Colaboraciéon con
CNPq

Proyecto: Desarrollo de

nuevos métodos y procesos de
procesamiento para aumentar

el nivel de precision en la
reproducibilidad de telas de
poliamida. Socio: CNPq (Consejo
Nacional de Desarrollo Cientifico
y Tecnoldgico) a través de la
Convocatoria CNPg/MCTI/SEMPI
n°® 021/2021 RHAE - Recursos
Humanos en Areas Estratégicas
Investigador en la Empresa.

Como se informd anteriormente, el
proyecto se centra en aumentar los
indices de reproducibilidad en la
produccion de telas de poliamida.
En 2024, el proyecto completd las 7
etapas previstas, sin haber utilizado
todos los recursos disponiblesy

programados. Gracias a este ahorro,

fue posible solicitar una prorroga,
anadiendo la etapa de verificacion
de la calidad de los colorantes de
las materias primas. Esta entrega
complementaria tiene como fecha
limite mayo de 2025y cuenta con
el apoyo de la Universidad Federal
de Santa Catarina para la fase de

Introduccion Texneo

Nuevos negocios

Con una direccion dedicada al

tema, el area de Nuevos Negocios
pretende generarvalor en la cadena
de produccion a través de productos
y servicios para profesionalizar

a los agentes de la industria de

la confeccion. El area trabaja en
proyectos de innovacion Horizonte 1,
2y 3, buscando protegery ampliar las
empresas actuales (H1), nutrir nuevas
empresas emergentes (H2) y sembrar
opciones para el futuro préximo (H3).

Jornada ESG

Personas Productos

Entre los proyectos liderados por

el area, destacamos Texplay. La
plataforma colaborativa ofrece
soluciones educativas para la
industria de la confecciony su

vision estratégica es ser lider en

la educacion de esta industria,
capacitando a pequenasy medianas
empresasy a sus profesionales para
impulsar la evolucion del mercado de
moda brasilena.

Texplay es una comunidad destinada
a educar al ecosistema textil, con
conocimientos compartidos de
diversos profesionales y marcas del
sector. Por eso su lema es "Hecho por

FACH FARTE
DO MOVIMENTO
£ FEITOPO RQUIMFAZ

na moda
texplay

Procesos

Vision de futuro Anexos

los que hacen”.

En 2024 se lanzd “IA en la Moda
Texplay”, el primer curso de
inteligencia artificial destinado a la
moda, y se celebrd el Primer Foro
Brasileno de Calidad Textil, que reunio
a grandes marcas como Adidas,
Renner, Riachuelo, Reserva, Grupo
NV, Kyly, Texneo, Lunelliy otras para
una inmersion en buenas practicas e
innovaciones en este ambito.

texplay
Mas informacién sobre Texplay.


https://www.texplay.com.br/

Seguridad
de la informacion

[GRI 418]

Mantenemos un compromiso permanente con la privacidady
la proteccion de datos, asegurando que en 2024, al igual que
en el ano anterior, No se registraron incidentes relacionados
con este tema.

Este resultado refleja el riguroso trabajo realizado por el Comité
de Privacidad de Datos, junto con el apoyo de una consultoria
juridica especializada. La empresa sigue mejorando sus
practicas de cumplimiento de la Ley General de Proteccion

de Datos (LGPD), garantizando que sus operaciones estén
siempre alineadas con las mejores directrices de seguridad de
la informacion.

La comunicacion claray accesible con las partes interesadas
es una prioridad. Texneo mantiene una seccion institucional en
su pagina web para proporcionar informacion relevante sobre
la empresa. Visite: https://www.texneo.com/br/institucional/

Texneo Jornada ESG Personas Productos Procesos Vision de futuro Anexos







Lo que nos espera

El ano 2025 estara marcado por el crecimiento, la innovaciony el
fortalecimiento de las bases estratégicas de Texneo. Con un escenario
desafiante en Brasil y en el mundo, la empresa mantiene su compromiso
con la sostenibilidad, la seguridad de los procesos de producciony la
entrega de productos que satisfagan las expectativas del mercado.

La estrategia para el proximo ano se guiara por la escucha atenta de las
demandas de los consumidores y la busqueda continua de soluciones que
combinen tecnologia, eficacia y responsabilidad socioambiental.

Por eso, las inversiones previstas para 2025 estaran en consonancia con
ello, incluyendo la ampliacion de la linea de productos sosteniblesy la
mejora de los procesos de produccion para hacerlos aun mas seguros

y eficientes. De este modo, la empresa refuerza su compromiso con un
modelo de negocio que equilibra el desempefno econdomico con un impacto
positivo en la sociedad.

El ano 2025 también se centra en la planificacion de la proxima década,
con la definicion de la estrategia de la empresa para los proximos afios. ESG
sigue siendo un pilar estratégico fundamental, no sélo como compromiso,
sino como diferenciador competitivo para impulsar nuevos negocios y
reforzar la presencia global de Texneo.

Mas que cumplir la normativa, la empresa considera el ESG como un factor
esencial para la innovacion, el crecimiento sostenible y la diferenciacion en
el mercado, consolidando su vision de futuro basada en la responsabilidad,
la calidad y la innovacion continua.
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Agradecimientos

Este informe reﬂeja el Nuestro agradecimiento se extiende a todas las
) . o partes interesadas que forman parte de esta
compromisoy la dedicacion trayectoria -aliados, miembros del consejo,

: colaboradores, proveedoresy asociaciones-
de nuestro equo y de que, con su trabajo y confianza, contribuyen a

nuestros a|iadOS, que consolidar nuestros valores y a impulsar nuestro
. . crecimiento.
trabajan con excelencia para

reforzar |a transparencia Alo largo de estos 30 anos, hemos aprendido que

o el éxito sélo es verdadero cuando se comparte.
\Y, la sostenibilidad de Por eso nos mantenemos firmes en nuestra

nuestras operaciones. mision de innovar con un propdsito, inspirar
Cada contribucién ha sido
fundamental para demostrar
de forma clara y responsable
el impactoy el progreso de

Texneo.

-
=

Personas Productos Procesos Vision de futuro Anexos

cambios positivos y construir un futuro mas sostenible para
todos. Dejemos que lleguen los préximos desafios, porque
estamos preparados para afrontarlos con la misma pasiony
compromiso que nos han traido hasta aqui.

Gracias a todos los que forman parte de esta historia.
Juntos, jseguimos convirtiendo los desafios en
oportunidadesy construyendo un legado de impacto
positivo para las generaciones venideras!

Francisleine Tomazoni Axt
Gestora de ESG en Texneo y Presidenta del Instituto Texneo
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Introduccion Texneo

Anexo de Indicadores GRI

GRI 2-7 y 405-1: Colaboradores y Diversidad

Raza/Etnia GENERAL - 2022, 2023 y 2024

2022 2023 2024
Blanca 377 390 454
Negra 25 23 26
Mestiza 70 48 50
Total 472 461 530

Vs

Jornada ESG

Personas Productos Procesos

Género GENERAL - 2022, 2023 y 2024

Masculino

Vision de futuro

Femenino

347

129

335

126

389

141

Raza/Etnia LIDERAZGOS - 2022, 2023 y 2024

2022 2023 2024
Blanca 26 34 41
Negra 0 0 0
Mestiza 0 0 1
Total 26 34 42

s

Género LIDERAZGOS - 2022, 2023 y 2024

Masculino

Femenino

15

1

20

14

23

19

(N

Anexos
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Franja etaria GENERAL

2023

Menos de 30 afios 163

De 30 a 50 anos 250

Mas de 50 anos 16 48

Jornada ESG

Nivel educativo GENERAL - 2024

Postgrado/especializacién completa 13,58% 72
Estudios superiores completos 10,75% 57
Estudios superiores incompletos 9.25% 49
Estudio técnico completo 2,26% 12
Estudio técnico incompleto 1.51% 8
Ensefanza secundaria completa 11,89% 222
Ensefianza secundaria incompleta 9.43% 50
Ensefianza primaria completa 717% 38
Ensefanza primaria incompleta 415% 22

Vs

S

Orientacion sexual GENERAL - 2024*.

Orientacion sexual Cant. de colaboradores

Heterosexual 240 86%
Homosexual 7 3%
No identificado 5 2%
Bisexual 2 2%
Prefiero no contestar 20 7%

.

(N

*Datos recopilados mediante autodeclaracion en la encuesta GPTW,
realizada en octubre de 2024 al 61% de los colaboradores.
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Personas Productos Procesos Vision de futuro

GRI 401-1: Retencion de colaboradores

Area

Retencion de colaboradores en el primer aino de actividad

Anexos

Area administrativa

Area de produccion

68% 50%

57%

Turnover (general)

GRI 401-3: Licencia por maternidad/paternidad

Tipo de licencia Hombres Mujeres Total
2022 Comienzo de la licencia 13 8 21
Regreso de la licencia 13 8 21
2023 Comienzo de la licencia 12 5 17
Regreso de la licencia 12 5 17
2024 Comienzo de la licencia 10 5 15
Regreso de la licencia 10 5 15
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GRI 403-9: Accidentes de trabajo
Indicador de seguridad 2022 2023 2024
indice de frecuencia de accidentes (%) 1,2619 1,0819 11507
indice de gravedad de accidentes (%) 0 0 0,12
indice de frecuencia de accidentes (%) 5.7 4.9 5,02
Dias no trabajados por accidentes 66 56 45
FAP (Factor de prevencion de accidentes) 1,2941 1,047 1,0491

GRI 2-6: Productos

Historial de la Linea TexneoGreen

2022

2023

2024 Crecimiento

Articulos del portafolio 13 15

27

80%

28188

Volumen facturado (Kg)

88.182

228.678

159%

Cant. clientes 199

278

388

40%

Jornada ESG Personas Productos Procesos

GRI 204-1: Practicas de compra

Vision de futuro Anexos

Distribucion de nuestros proveedores segun la proporcion de gastos de la empresa:

Indicador de seguridad

Importacién 58.43%

2023

45,24%

10,64%

Compras nacionales (otros estados)

20,23%

Compras locales (en Santa Catarina) 30.93%

34,52%

GRI 303-3, 303-4 y 303-5: Recursos hidricos

Indicador

Total m® agua de red 3.665

4.366 5.212

Total m® agua de rio 716.695

766.924 822.863

116,0

Consumo de agua por kg de tela (L/kg)

120,9 102,7

Total m® eliminacién ETE 637.859

67

682.562 638.830
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GRI 302-1, 302-3, 302-4y 302-5: Energia
Indicador Unidad 2022 piopk
Consumo de energia eléctrica kWh 10.398.295  10.630.290  12181.270
Energia eléctrica por kg de tela  kWh/kg 1,674 1,666
Consumo de biomasa kg 19.020.600 19.298.750 22.246.750
Biomasa por kg de tela kg/kg 3,063 3,024
GRI 305-1, 305-2, 305-4, 305-5, 305-6y 305-7: Emisiones
Inventario de Gases de Efecto Invernadero
2022 2023 2024
Emisiones ~ Emisiones  prigiones totales Emisiones  EMISIONeS £ e totales Emisiones ~ Emisiones Emisiones
CO2e(t) biogénicasde 4o co2e ) Co2e (1) biogénicas de de CO2e (1) CO2e (t) biogénicas de totales de
CO2e (1) CO2e (t) CO2e (1) CO2e (t)
Alcance 1 969,47 27.951,77 28.921,25 1.049,04 29.540,81 30.589,85 884,41 25.900,63 26.785,04
Combustién estacionaria 593,52 27.950,36 28.543,87 622,43 29.539,03 30.161,46 504,98 25.890.89 26.395,87
Combustion movil 10,59 142 12,01 12,59 1,78 14,37 3,82 9,74 13,56
Efluentes liquidos 364,26 - 364,26 395,26 - 395,26 332,00 - 332,00
Emisiones fugitivas 111 - 11 18,76 - 18,76 43,62 - 43,62
Alcance 2 436,38 - 436,38 418,20 - 418,20 - - -
Electricidad adquirida 436,38 436,38 418,20 418,20 674,00 - 674,00
I-REC - -674,00 - -674,00
Total 1.406 27.952 29.358 1.467 29.541 31.008 884 25.901 26.785
Intensidad de carbono 0,226 0,230 0,110
. %
=z
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GRI 306-2, 306-3, 306-4y 306-5: Residuos

RESIDUOS
Residuos kg de residuos generados/ kg Residuos kg de residuos reciclados/ kg Residuos kg de residuos vertidos/ kg
Generados (kg) de tela Reciclados (kg) de tela Vertedero (kg) de tela
2022 1.214.913 0,196 482.332 0,078 732.581 0,118
2023 1.490.619 0,234 474.945 0,074 1.015.674 0,159
2024 2.097.635 0,260 1412.475 0,051 1.685.160 0,209

Anexos

Tipos de residuos y tecnologias utilizadas para su eliminacion:

RESIDUOS CLASE 2B

Residuo Descripcion Tecnologia
Residuos compactables Residuos secos (residuos no reciclados y no orgénicos) Vertedero
Residuos textiles Desechos de orillas de telas Reciclaje
Envases de plastico Envases de productos quimicos Reciclaje
Envases de metal Envases de productos quimicos Reciclaje
Cartén Cajas de cartén Reciclaje
Plastico Plasticos limpios Reciclaje
Chatarra Chatarra de hierro, acero, etc. No contaminados Reciclaje

RESIDUOS CLASE 2 A

Residuo Descripcion Tecnologia
Cenizas de caldera Cenizas de calderas y calentadores Vertedero
Lodos humedos Lodos humedos ETE Vertedero
Lodo seco Lodos secos ETE Vertedero
Residuos compactables Residuos secos (residuos no reciclados y no organicos) Vertedero
Lamparas Lamparas Descontaminacion
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RESIDUOS CLASE 2B

Productos

Procesos

Vision de futuro

Residuo Descripcion Tecnologia
Borra de tintura Latas de colorantes/disolventes Vertedero
Sélidos contaminados Latas/residuos/estopa/tela sucia de colorante, disolvente, aceite Vertedero
Residuos de aerosoles Envases de spray en aerosol Vertedero
Pilas y baterias Pilas y baterias Encapsulado
Lana de vidrio/roca Lana de vidrio/roca utilizada en el aislamiento Mezcla
Aceite de motor, aceite lubricante contaminado Aceite contaminado Vertedero
Vidrios Cristaleria de laboratorio Vertedero
Lamparas Lamparas Descontaminacion

Anexos

Notas explicativas
[GRI 2-4]

En 2024 llevamos a cabo una revision detallada de la metodologia de contabilizacion del consumo de energia
eléctrica. A efectos de inventario de emisiones de gases de efecto invernadero, se tuvieron en cuenta por error los
valores de energia registrados por la distribuidora, ademas de lo contratado en el mercado libre de energia, o que
dio lugar a una duplicacion. La tabla anterior también tiene en cuenta la revision de afos anteriores.

Ademas, hemos realizado ajustes en el volumen de residuos reciclados. Anteriormente los retazos se declaraban
erroneamente como residuos industriales, cuando en realidad se venden como subproductos para otras
aplicaciones textilesy, por lo tanto, no entran en nuestra DMR (Declaracién de Movimiento de Residuos).
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Resumen GRI| Standards

Anexos

Jornada ESG Personas Productos Procesos Vision de futuro
Caodigo GRI Detalles Pagina
3021 Consumo de energia dentro de la organizacion 55, 68
302-3 Intensidad energética 55, 68
302-4 Reduccion del consumo de energia 55, 68
302-5 See:/ti.lccigisén de las necesidades energéticas de productos y 55, 68
303-1 Interacciones con el agua como recurso compartido 54
303-2 Gestion de impactos relacionados con la eliminacién del agua 54
303-3 Captacion de agua 54, 67
303-4 Disposicion del agua 54, 67
3083-5 Consumo de agua 54, 67
3051 (EcranEils)iones directas (Alcance 1) de gases de efecto invernadero 56, 68
D052 | ero (0 ocedenieodo 1o sdmurcon deenerga | %58
305-4 Intensidad de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) 56, 68
305-5 Reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) 56, 68
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SDO) 56, 68
305-7 E_mis_igne_s de NOX, SOXy otras emisiones atmosféricas 56, 68

significativas
306-2 Gestion de impactos significativos relacionados con los residuos | 57, 69
306-3 Residuos generados 57, 69
306-4 Residuos no destinados a disposicion final 57, 69
306-5 Residuos destinados a disposicion final 57, 69

GRI Nomenclatura Pagina
241 Detalles de la organizacion 3.6
2-3 Periodo de informe, frecuenciay punto de contacto 3
2-4 Reformulaciones de la informacion 70
2-6 Actividades, cadena de valory otras relaciones comerciales 6. 47,67
2-7 Empleados 26, 65
2-9 Estructura de gobernanzay su composicién 12
910 Nombramientoy seleccion para el maximo érgano de ”
gobernanza
2-1 Presidente del maximo érgano de gobernanza 12
910 Papel desempefado por el maximo érgano de gobernanza en la "
supervision de gestion de impactos
2-13 Delegacion de responsabilidad de la gestion de impactos 12
2-16 Comunicacion de preocupaciones cruciales 16
2-19 Politicas de remuneracion 30
2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 4
2-23 Compromisos de politica 23
2-28 Participacién en asociaciones 43
3-1 Proceso de definiciéon de temas materiales 20
3-2 Lista de temas materiales 20
204-1 Proporcion de gastos con proveedores locales 51,67
2071 Enfoque fiscal 17
207-2 Gobernanza, control y gestion del riesgo fiscal 17
907-3 Participacion de partes interesadasy gestion de sus 17
preocupaciones sobre los impuestos
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Resumen GRI| Standards

Caodigo GRI Detalles Pagina

4071 Operacionesy proveedores en los que puede peligrar el %
derecho a la libertad sindical y a la negociacion colectiva

1131 Operaciones con participacion, evaluaciones de impactoy 37
programas de desarrollo destinados a la comunidad local

418 Privacidad del cliente 60

Codigo GRI Detalles Pagina
3081 Nuevos proveedores seleccionados segun criterios 51
medioambientales
308-2 Impactos medioambientales negativos de la cadena de 51
proveedoresy medidas adoptadas
401-1 Nuevas contratacionesy rotacion de personal 26, 66
401-2 Beneficios ofrecidos a los empleados a tiempo completo que no 3
se ofrecen a los empleados temporales o a tiempo parcial
401-3 Licencia por maternidad/paternidad 66
403-1 Sistema de gestion de salud y seguridad laboral 33
403-2 Idehtiﬁcacic’)n de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion 35
de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo 33
403-5 Capagitacién de los golaboradores en materia de salud y 33
seguridad en el trabajo
403-6 Promocion de la salud de los trabajadores 33
Prevenciony mitigaciéon de impactos sobre la saludy la
403-7 seguridad en el trabajo directamente vinculados con las 33
relaciones empresariales.
403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion de la saludy 13
seguridad en el trabajo
403-9 Accidentes de trabajo 35, 67
403-10 Enfermedades profesionales 33,35
404-7 Programas de mejora de las competencias de los empleadosy 30
de apoyo a la transiciéon profesional
40541 Diversidad en 6rganos de gobernanzay empleados 26, 65
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