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A Texneo apresenta aqui o seu
terceiro Relatério Anual de
Sustentabilidade, sendo ele a
principal ferramenta da empresa
para o reporte dos indicadores
ambientais, sociais e de governanga,
abrangendo o periodo de 01 de
janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2023.

Seu desenvolvimento foi liderado
pelo Comité ESG e tem como
objetivo apresentar de forma
transparente as acdes realizadas
ao longo do ano, o desempenho
em agdes sociais, ambientais e de
governanga, bem como o impacto
dessas iniciativas.

Todo o relatdrio foi construido com
base no fazendo com que
as métricas utilizadas estejam em
consondncia com pardmetros de
sustentabilidade utilizados em
todo o mundo. Vocé encontrard os
indicados junto ao titulo
de cada se¢do deste documento,
apresentando um paralelo de cada
acdo da Texneo ao seu respectivo
tema.

Na Texneo, as praticas ESG estéo
integradas a estratégia de longo prazo,
sendo difundidas por toda a organizagdo
com base na visdo da administrac¢do
para o futuro. Para coordenar e envolver
os colaboradores nesse contexto, foi
estruturado o Comité ESG, alinhado as
diretrizes e ao apoio da alta diregdo.

Este relatério demonstra como esses
esforcos beneficiam ndo apenas os
colaboradores, mas também clientes,
fornecedores, parceiros, investidores,
comunidades e demais partes
interessadas da Texneo. Apresentando os
resultados positivos alcancados em 2023
€ 0S COMPromissos para o préoximo ano,
o relatério busca retratar continuamente
o aprimoramento da companhia e sua
cadeia de valor.

Informagdes, duvidas ou comentdrios
sobre este relatdrio podem ser
encaminhados para os seguintes
contatos:

E-mail: francis@texneo.com
Telefone: 47 3036-6464
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Mensagem

do Presidente ...

O ano de 2023 destacou nossa visdo
sobre a sustentabilidade como uma
aliada essencial na competitividade
do negdcio e por isso, investimos
energia e recursos na nossa Jornada
ESG. Construimos nossa matriz de
materialidade para que os préoximos
passos sejam ainda mais estratégicos
e possamos evoluir nessa caminhada.
Além disso, levamos o tema para além
da alta gestdo da companhia, incluindo
liderangas de diversas dreas nos
didlogos e agdes.

Valorizamos cada vez mais nosso

maior ativo: nossas pessoas. Para

isso, promovemos acgdes de cuidado

e reconhecimento para nosso time,
além de promover relagdes sauddveis
de parceria com nossos fornecedores

e investir no desenvolvimento da
comunidade. Nosso objetivo é promover
uma vida melhor para todos.

E sabemos que o cuidado com o
planeta faz parte disso. Por isso, estamos
empenhados em reduzir impactos no
meio ambiente por meio de mudangas
e melhorias. Apostamos fortemente

na tecnologia e na inovagdo para

que nosso negdcio seja cada vez mais
sustentdvel.

Esse ano foi repleto de desafios, mas
também de conquistas e aprendizados.
Vivemos um periodo marcado por
acontecimentos e adversidades, tanto no
ambito politico quanto econdmico, que
impactaram diretamente nosso ecossistema
e o mercado como um todo. No entanto,
apesar desses obstdculos, a Texneo passou
por 2023 com resiliéncia e determinacdo.
Afinal, estamos sempre em movimento e
somos movidos por performance.

Tanto a mudanga de governo no Brasil
quanto os conflitos em outros paises,
tiveram um impacto significativo em

nossos negocios, exigindo que tomdssemos
decisbes e nos adaptdssemos rapidamente
as mudangas do ambiente global. Contudo,
a transformacdo e a busca por sermos
cada dia melhores fazem parte da nossa
identidade. E foi isso que nos guiou durante
esse ano.

Em suma, cumprimos com nossos desafios
pois entendemos que a mudanga que
queremos deve partir de cada um de nos.
Entendemos também que juntos vamos
mais longe. Em 2023 fortalecemos nossas
relacdes com o ecossistema, participando
de movimentos e associagdes empresariais
que fortalecem o trabalho coletivo.

“Assumimos um papel

de protagonismo no
mercado em que atuamos,
inspirando e guiando outras
empresas no que se refere

a ESG. Queremos continuar
colaborando em rede para
promover transformacgéo e
sustentabilidade”

Em 2024 completaremos 30 anos e

seguimos firmes em nosso propdsito,
guiados pelos nossos valores.

Agradeco a cada colaborador,
cliente, parceiro e toda nossa
comunidade pela dedicagdo e
compromisso ao longo deste ano.
Juntos, somos capazes de superar
qualquer obstdculo e alcancar
grandes feitos.

Ricardo Axt
CEOQO Texneo
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CAPITULO 2

A TEXNEO
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Quem
SOMOS sz

A Téxtil Farbe S/A, comercialmente
conhecida como Texneo, € uma empresa de
renome na industria do vestir, destacando-
se na fabrica¢cdo de malhas para diversas

linhas de produtos, incluindo sportswearr, ] 000
beachwear, underwear e lifewear. Com ﬁ Ly
atuagdo global, a Texneo estd presente em
17 paises e atende uma base de mais de 3 mil Propésito
clientes. Empoderar pessoas dci
Parque fabril: Colaboradores: o Fo)rgonimz@es a Gerot‘;%gg;?pom
Nossa abordagem é guiada pela inovacdo, . 2 transformar sua realidade indUstri i
exceléncia e tr%nspo?éncio, principios §ue 29 m Il m 459 peSSOCIS e realizar sonhos. SHRCESHIC GO VESHE
permeiam todas as nossas atividades.
Somos apaixonados por cores, design e j /
texturas, elementos que nos inspiram a cada
colegdo. A estratégia da Texneo é traduzir as
tendéncias mundiais em produtos modernos 9 Missdio Visdo
e eficientes, disponibilizando o que hd de / - Fomentar o ecossistema Ser a plataforma de solucées
mais avangado no mercado téxtil. daindustria do vestir mais utilizada por profissionais
o gerando resultados da industria do vestir
Para alcangar esses objetivos, contamos Exportacdes: com sustentabilidade. da América do Sul.
com um parque fabril de alta tecnologia, ,
localizado em Indaial, na regido do Vale 17 pC“S@S

do Itajai, em Santa Catarina (SC). Nossa
instalacdo ocupa uma drea de 29 mil

m? e inclui uma unidade de teares que é
referéncia na América Latina, consolidando
nossa liderang¢a na linha esportiva.

Valores
- Colocar o cliente no centro de tudo.

- Inovar no presente para construir o futuro.
A Texneo é uma Sociedade Andénima

de capital fechado, regida pelo seu

Estatuto Social e pelas disposicdes legais
aplicdveis. Nosso capital social € composto
exclusivamente por acdes ordindrias,
conferindo a cada acionista o direito de voto
nas deliberagdes da Assembleia.

- Agir sempre com respeito e ética.

- Ter equipes com senso de dono e brilho nos olhos.

- Nortear nossas agdes com responsabilidade
ambiental, social e econémica.
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Certificacoes
e Reconhecimentos ...

A Texneo possui certificados de exceléncia em processos e seguranga,

gue atestam o compromisso da empresa em cumprir as leis e normativas
legais, além de demonstrar as boas prdticas em saude e seguranga dos
colaboradores, fortalecimento da cultura, desempenho e inovagdo, por meio
de uma abordagem baseada em confianga.

ABVTEX
Certificado Ouro

A certificagcdo
ABVTEX (Associagdo
Brasileira do Varejo
Téxtil) atesta o
compromisso da
empresa com
padrdes excepcionais
de responsabilidade
social, seguranca
e boas prdticas
trabalhistas na
industria téxtil.

\_

Great
Place

[e]
Work.
Certificada

0ut/2023 - Out/2024

GPTW

A certificacdo GPTW
(Great Place to
Work) reconhece
organizagdes
que oferecem
um ambiente de
trabalho excepcional,
valorizando a
confian¢a, a parceria
e o desenvolvimento
pessoal e profissional
dos colaboradores.

\_

QEKD-TEXE

STANDARD 100 IS
XTI

Oeko-Tex

Sistema internacional
independente
de certificacdo
que garante a
ndo utilizagcdo
de produtos e
substdncias nocivas
para a saude em
qualquer etapa do
processamento téxtil.
Este selo certifica
100% produtos
Texneo.

\

Empresa Amiga
do Trabalhador

Reconhecimento
concedido pela
Secretaria de
Saude do municipio
de Indaial/SC pelo
apoio integral
d saude dos
colaboradores.

2 MOVIMENTO,
%‘ NACIONA ODS
T
— R TN N O M S AT SR

Somos ODS

Selo de signatdrios
do Movimento ODS
Santa Catarina.

Qualifica Mais Indaial

O Qualifica Mais
Indaial & um programa
de entidades, poder
publico e instituicdes
de ensino para elevar
a escolaridade e a
formagdo técnica,
aumentando a
qualificacdo profissional
e o preenchimento de
vagas nas empresas.

\
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Nossa
Historia

‘Z’ texneo

2017 O

1994 1997

2001

2002

= 2005

Primeira produgdo UConstrugao Aumento da Inicio das exportagdes

da Farbe. da primeira capacidade produtiva para a Argentina.
unidade de para 200 toneladas

Compra do primeiro malharia por més. Constru¢do da

tear instalado na
casa da familia.

2016

2015
)

2012
)

primeira tinturaria.

Entrada em novos
mercados: norte-
americano e africano.

Compra da primeira
madquina de

Mudang¢a de nome de Farbe
estamparia digital.

para Texneo, que significa TEX

- téxtil + Neo - novo, inovagdo;.
Langamento do Maxxi.

Inicio do tear Jacquard.

Conquista da primeira
certificagdio ABVTEX.

2018

Entrada no mercado
europeu.

Instalagdo de nova
rama, ampliando
a capacidade
produtiva.

Implantagdo do
e-commerce.

Revisdio estratégica
para mercados

de Sportswear,
Beachwear,
Underwear e Lifewear.

Estruturacdo e
implantacgdo
do modelo
PAEX da FDC.

ZI texneo GREEN

2020

Inauguragdo
de uma das
malharias mais
modernas do
Brasil.

2021

_O

Langcamento do
TexneoGreen, uma
série de procedimentos
téxteis mais ecoldgicos.

Criag¢do da linha
Green com produtos
sustentdveis.

- Ampliagdo da fdbrica
e unifica¢do da

malharia, tinturaria e
expedicdo.

Primeira
ConFarbe -
Convencgdo
de Vendas.

Construcdo
da nova
expedicdo.

2023

Aumento da
capacidade produtiva
para 700 toneladas
mensais.
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O que
Fazemos

O processo comega com a selecdio e a
entrada de diferentes fios téxteis, que
sd@o armazenados em condi¢des ideais
para preservar suas propriedades até o
momento da utilizagdo.

Na tecelagem, os fios sdio
transformados em tecidos através de
teares circulares, formando-os em uma
malha continua e uniforme.

Apds a tecelagem, os tecidos
passam pelo processo de tinturaria
ou estamparia, dependendo das
especificagdes do produto final. Na
tinturaria, os tecidos sdo tingidos
em cores sdlidas, utilizando técnicas Entrada de fios

que asseguram a uniformidade e a
durabilidade das cores. Na estamparia,
os tecidos recebem padrdes e Malharia

desenhos, aplicados com precisdo

™~

Tinturaria

ham

Rolo de malha

/ Acabamento

A etapa seguinte é do acabamento

que confere aos tecidos caracteristicas
finais, como toque, brilho e estabilidade
dimensional entre outras propriedades.

O produto final do nosso processo de Estamparlq Dlgltdl

producdo sdo rolos de malha que sdo
cuidadosamente inspecionados para
garantir que atendam aos nossos
rigorosos padrdes de qualidade antes
de serem embalados e enviados aos
nossos clientes.
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N ossa Gove rn a n?a [GRI 2-9, 2-10, 2-11 e 2-15]

A Governanga Corporativa da
Texneo é fundamental para
direcionar decisdes estratégicas
e garantir a transparéncia e
responsabilidade em todas as
operacdes.

A composicdio dos 6rgdos de governanga
reflete nosso compromisso com a
diversidade de género, buscando uma
representacdo equilibrada de homens e
mulheres. Nossa estrutura de governanga

e sua composicdo demonstram
compromisso com a transparéncia,
integridade e responsabilidade corporativa,
fundamentais para o nosso sucesso
sustentdvel a longo prazo.

Estrutura de Governanca
Corporativa

- Conselho de Familia

- Conselho Consultivo

- Assembleia de Acionistas

- Diretoria Executiva

- Comités

- Gestdo estratégica e operacional

Conselho Consultivo

E composto por membros
executivos e n&o executivos, o que
garante uma ampla variedade de
perspectivas e uma abordagem
equilibrada na tomada de
decisbes. Este Conselho é apoiado
por Comités especializados,

como o Comité de Pessoas,
Sustentabilidade, Crescimento e
Estratégia, e o Comité de Riscos e
Auditoria, os quais desempenham
um papel fundamental na
supervisdo e orientacdo de nossas
politicas e prdticas corporativas.

Esta composicdo diversificada e
inclusiva do Conselho Consultivo
assegura uma governanga
equilibrada e independente. Além
disso, alguns membros tanto do
Conselho quanto dos Comités
sdo independentes, garantindo
uma tomada de decisdes livre de
influéncias externas ou conflitos
de interesse. Esses membros
independentes t¢ém mandatos
especificos de até 2 anos,
renovdveis por mais um periodo,
garantindo, assim, a continuidade
e renovacdo das liderangas.

Membros do Conselho
Consultivo 2023

Sécios:
Ricardo Axt (Presidente)
Fabricio Axt (Vice Presidente)

Diretoria Executiva:

Anna Paula Tarnowski Figueredo Molin
Carla Cassiana Branddo Schork
Eduardo Luiz Schwarz

Juan David Gémez Valencia

Pessoas:
Janaina Schaefer

Independentes:
Sandro Magaldi
Sérgio Simdes

Secretariado:
Michelli Resendes

Relatamos que o presidente

do nosso Conselho Consultivo
também ocupa o cargo de alto
executivo na organizagdo. Essa
dualidade pode trazer beneficios
significativos em termos de
alinhamento estratégico e
eficiéncia na gestdo. No entanto,
também reconhecemos a
necessidade de implementar
medidas para evitar conflitos de
interesse.

O acumulo de fungdes do
presidente ocorre devido &
estrutura atual de governancga,
que ainda é baseada em um
Conselho Consultivo, enquanto
buscamos aprimorar a maturidade
na gestdo. Para lidar com essa
questdio, iniciomos o processo

de sucessdio para o cargo de

CEO e implementamos medidas
adicionais para prevenir e mitigar
conflitos de interesse. Isso inclui a
designacdio de um vice-presidente
independente e a criag¢do

de Comités de Governanca
especificos para compartilhar as
decisdes do presidente, juntamente
com a divulgagdo transparente de
informagdes relevantes.
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Comités

Os membros dos Comités tém um numero limitado de
outros cargos e compromissos importantes, garantindo
que possam dedicar o tempo e a atengdo necessdrios s
suas responsabilidades na organizacdo.

Membros dos Comités 2023

Comité de Pessoas:

Executivos: Janaina Schaefer, Anna Paula Tarnowski Figueredo Molin,
Francisleine Tomazoni Axt

Independentes: Livia Mandelli e Jussara Dutra

Comité ESG:
Executivos: Francisleine Tomazoni Axt, Janaina Schaefer, Michelli Resendes
Independente: Luiz Gustavo Ortega

Comité de Crescimento e Estratégia:
Executivos: Carla Cassiana Brand&o Schork, Eduardo Luiz Schwarz
Independente: Mauro Fistarol

Comité de Riscos e Auditoria:
Executivos: Eduardo Luiz Schwarz, Vinicius Duarte da Silva, Michelli Resendes
Independente: Sérgio Simdes

Além da estrutura interna com membros independentes,
a Texneo também realiza auditoria externa com a Ernst &
Young, melhor detalhada na se¢do de processos.
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~y
Et i ca [GRI 2-16]

A ética é um alicerce fundamental para
a sustentabilidade do nosso negdécio

e estd intrinsecamente ligada a nossa
cultura corporativa. Por isso, na Texneo,
mantemos um sistema formal que inclui
canais de comunicacdo seguros e
confidenciais para que os colaboradores
e outros stakeholders possam registrar
relatos de forma anénima. E, para
garantir a integridade e o tratamento
adequado das preocupacdes levantadas,
designamos o Comité de Etica Texneo,
composto por membros imparciais.

Este comité realiza encontros bimestrais,
quando avalia e encaminha resolugdes
sobre as preocupacgdes levantadas,
promovendo um ambiente de trabalho
justo e ético. Os temas abordados sdo
registrados e mantidos em um local
reservado ao Comité.

Essas iniciativas demonstram nosso
comprometimento com a lideranga
ética no setor, garantindo que a

Texneo permanec¢a na vanguarda da
responsabilidade corporativa e da
sustentabilidade. Nosso Comité de Etica

estd empenhado em proporcionar um
ambiente de trabalho justo e respeitoso,
onde todos os membros da organizag¢do
se sintam valorizados e protegidos. Veja
os pilares de atuacdo nessa drea:

Fortalecimento da Cultura Etica

Nosso compromisso com a ética é um
pilar essencial na ideologia da Texneo, e
é refletido em nossas praticas didrias.

Transparéncia e Responsabilidade

Promovemos uma governanca
transparente através de nossos canais
de relato, garantindo que todos os
colaboradores se sintam seguros

e protegidos ao expressarem suas
preocupagdes.

s

Engajamento e Feedbacks dos
colaboradores

Coletamos feedbacks regularmente
dos nossos colaboradores, visando
aprimorar continuamente nossas
politicas éticas. Mantemos didlogos
abertos, reforcando nosso compromisso
com prdticas empresariais responsdveis
e com a importdncia de alinhar a¢cdes
com os valores corporativos.
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Nossa Jornadad ...

O termo “ESG" reune trés pilares que guiom a
atuacdo responsdvel de organizagdes no mundo
todo: ambiental, social e governancga.

Na Texneo, investimos nesses pilares muito
antes do termo se popularizar. Hd alguns anos
temos como direcionador os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, que
relnem metas globais para a construgcdo de um
mundo melhor.

E foi a partir de 2014 que nosso Comité ESG iniciou
seus trabalhos, integrando a sustentabilidade &
estratégia do negdcio. Entendemos que ambas
andam juntas. Afinal, nossa missdo é fomentar

o ecossistema da industria do vestir gerando
resultados com sustentabilidade.

Por isso temos investido cada

vez mais nessa Jornada que so

é possivel de ser trilhada com a
participa¢cdo e engajamento de
todo o ecossistema. Para além dos
nossos colaboradores, clientes,
parceiros e comunidade em geral,
buscamos ser exemplo e inspirar
outras organizagdes, para que juntos
possamos ir cada vez mais longe.
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Materialidade ...

Uma das principais conquistas de 2023 foi a finalizagdo da matriz
de materialidade. Essa € uma ferramenta que identifica e prioriza
as questdes ambientais, sociais e de governanga mais relevantes Clientes
para a organizagdo. o Colaboradores

6 6 /o Fornecedores
Nesse contexto, a definicéo dessa matriz destaca o compromisso respostas validas Instituicdes financeiras
da Texneo em fundamentar e tornar ainda mais estratégica sua Representantes

e 9%
Publicos prioritdrios: 13%
@ Clientes

@ Colaboradores

@ Fornecedores

atuagdo ESG. Associacdes 165 Representantes
O processo foi feito a muitas mdos, trazendo uma visdo plural E%rgfﬁzsse projetos Outros
de diferentes stakeholders. Ao todo, foram 91 pessoas envolvidas
no processo de escuta que contou com 9 entrevistas e um \
questiondrio online, aplicado conforme os dados a seguir:
Matriz de materialidade Texneo Resultado da Matriz de Materialidade
1 Atracgdo, Desenvolvimento e Retengdo de Talentos 10 Gestdo de Riscos
2 Biodiversidade 11 Gestdio Econdmica e Financeira
2 @ @ 3 Comunidades Locais 12 Gestdo Energética
[N}
a o 4 Direitos Humanos 13 Governanga, Transparéncia e Integridade
% ° 5 Diversidade, Equidade e Inclusdo 14 Inovagdo
L
ﬁ @ 6 Estratégia Climdatica 15 Privacidade e Seguranca da Informacdo
o o o ° 7 Gestdo de Fornecedores - Aspectos ambientais 16 Produtos mais Sustentdveis
Z:E Q 0 8 Gestdo de Fornecedores - Aspectos sociais 17 Recursos Hidricos
<
i @ 9 Gestdo de Residuos e Rejeitos 18 Saude e Segurancga no Trabalho
'_
| O
2 (10
z <)
/|00
(a4

IMPORTANTE PARA O NEGOCIO
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OBJETIVCISEUSTNiivEl  TEMAS MATERIAIS ops

1T DEBETIHDE RARA TRARERHLAN O W05 50 ML D0

. . Atrag¢do, Desenvolvimento e Retengdo de Talentos
A partir dessa matriz,

€ possivel fazer uma
correlagdo dos nossos
temas materiais

com os Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU.

Comunidades Locais

Gestdo Econdmica e Financeira

®

B

Gestdio Energética

Gestdo de Fornecedores - Riscos Socioambientais

ES

Gestdo de Residuos e Rejeitos

Gestdo de Riscos

®

Governanga, Transparéncia e Integridade

Inovacdo / Produtos mais Sustentdveis

&
D|®

Recursos Hidricos
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O que nos guia:

A partir da matriz de materialidade, criamos nossa Estratégia de pessoas
Sustentabilidade baseada em trés pilares fundamentais, que também Nossos colaboradores. clientes
guiam o conteudo deste relatoério: Pessoas, Processos e Produtos. e comunidade na qual estamos

! . - inseridos séo o0 nosso maior
Estes !ollo.res represeqtom nosso compromisso ndio apenas coma ativo. Investir em seu bem-estar,
exceléncia empresarial, mas também com a responsabilidade social diversidade e desenvolvimento &
e ambiental. essencial para o sucesso de nossa

empresa.

Gestdo da Cadeia
de Fornecedores

Gestdo de Riscos

Gestdo Econdmica

e Financeira

Estamos comprometidos a
continuar operando de maneira
eficiente e responsdvel em todas

as dreas de nossa empresa. A
C/ melhoria continua de nossos

-

processos, a gestdo eficaz de
Produtos mais recursos e a minimizagéo de

Produto sustentdveis impactos ambientais séo aspectos

essenciais da nossa abordagem

Atragdo, Desenvolvimento Pessoas
e Retencdo de Talentos

o
o

3
.

= Comunidades Locais para promover a sustentabilidade a
longo prazo.
Recursos Hidricos
Processos Gestéio Energética
I Gestdo de Residuos
Governanga, 9 Produtos
Tronqurencm — /04 K Nosso compromisso com a
e Integridade WO ‘ Inovacdo Q sustentabilidade se estende
K = aos produtos que oferecemos.

Buscamos constantemente
inovagdo e qualidade, visando

que eles atendam ndo somente das
necessidades de nossos clientes,
mas também aos padrdes de
responsabilidade social e ambiental.
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Nosso time c.»c.oon

Somos feitos de Pessoas. Em 2023

Suas experiéncias e

conhecimentos impulsionam
a inovagdo, produtividade e
o crescimento. Género geral Raca / etnia geral Faixa etaria geral

Acima de

A diversidade presente,
50 anos

ensina diariamente o
valor do Ser Humano

Parda

Menos
de 30 anos

Feminino

transformando pessoas, 10,2%
fortalecendo a cultura e o 35,3%
bem estar organizacional.

de 30

Masculino
a 50 anos

Aplicamos boas prdticas
de gestdo que inspiram
e tornam as pessoas
nosso maior diferencial

competitivo, permitindo /
desenvolvimento,
novas oportunidades e

crescimento profissional. /

Género das liderancas Raca / etnia das
liderancas

72,5%

Parda

Feminino

Masculino
65,3%

Branca
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Nosso time c.»c.oon

Colaboradores por género
nos tltimos trés anos

2021 2022

mulheres  homens

2023

Colaboradores por raca/etnia
nos uGltimos trés anos

2021 2022 2023

outros  branca parda preta

Colaboradores estrangeiros
nos Ultimos trés anos

2021 2022 2023

Colombiano Haitano Venezuelano

Colaboradores por faixa etdria
nos ultimos trés anos

2021 2022 2023
-
Acima De 30 Menos
50 anos a 50 anos 30 anos
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Diversidade e Inclus@o .. ...

Na Texneo, a diversidade e a inclusdo sdo pilares
fundamentais que refletem nosso compromisso
com a ética empresarial e a responsabilidade
social. Abordamos ativamente a diversidade e a
inclus@o por meio do Comité ESG e desde 2023
este tema é liderado pelo Comité de Diversidade
& Inclusdo.

Em 2023, langamos a Politica de Diversidade

e Inclusdo, marcando um passo significativo
em nossa jornada. Desde entdo, temos
ampliado as ag¢des realizadas, implementado
diversas iniciativas para promover uma cultura
organizacional que valorize a diversidade.
Programas de conscientizag¢do, treinamentos,
rodas de conversa e o engajamento das
liderangas tém sido essenciais para fortalecer
essa cultura inclusiva. Entendemos que o
comprometimento de todos os niveis hierdrquicos,
especialmente das liderancas, é fundamental
para garantir a eficdcia dessas politicas.

Vamos abracar as diferencas,
celebrar a diversidade e construir
juntos um futuro mais acolhedor

e igualitario para todos.

Nesse ano, o tema Diversidade

e Inclusdo foi o foco da Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes

de Trabalho (SIPAT), com o slogan
“Juntos por um Ambiente Respeitoso
e Sauddvel”. Palestras e atividades de
integrac¢do foram realizadas em toda
a empresa, destacando a importéncia
da diversidade e inclusdo em nosso
ambiente de trabalho.

Nosso préximo passo é a criagdo do
primeiro grupo de afinidade, como forma
de promover ainda mais a incluséo e a
representatividade em nossa empresa.
Ainda hd um longo caminho a percorrer,
mas estamos comprometidos em tornar
a Texneo um ambiente plural, atrativo
e verdadeiramente representativo da
nossa sociedade.

Clique aqui e acesse: Diversidade I

e Inclusio

el B = bt
I\ﬁ -

Diversidade
2 Inclusao



https://www.texneo.com/arquivo/institucional/politica-diversidade-inclusao-politica_diversidade_e_inclusao_texneo.pdf
https://www.texneo.com/arquivo/institucional/politica-diversidade-inclusao-politica_diversidade_e_inclusao_texneo.pdf
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Campanha Community Texneo:

Unindo propdsito e inovacdo s F”.'PE?'E:

A campanha realizada em 2022
langcou a linha de produtos que
celebra a diversidade. Em 2023, na
segunda parte da campanha, alguns
colaboradores da Texneo, com
diferentes perfis, corpos e histérias,
foram convidados para representar a
identidade diversa da nossa empresa.

O time entdo respondeu a pergunta
O que é Community para vocé?”.
O resultado foi impresso em cartazes
utilizados na campanha e nos
espagos de convivéncia da marca.

Uma das caracteristicas mais marcantes
dessa agdo foi a abordagem para além dos
padrdes da moda, tendo a participagcdo

de modelos com diferentes caracteristicas,
incluindo pessoas 60+, além dos préprios
colaboradores da empresa. Ao tornd-los
protagonistas, a Texneo reforcou o senso de
pertencimento e comunidade, fortalecendo
os lagos com seus colaboradores e inspirando
sentimento de orgulho e identificagdo com os

valores da empresa. De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE), a diversidade da populacdo brasileira € uma realidade cada
vez mais evidente, com um mosaico de etnias, idades, géneros e corpos
gue enriquecem nossa sociedade. Inspirada por este principio, a Texneo
escolheu o tema Community como o cerne de sua mensagem em 2023,
destacando a beleza e o valor de cada individuo, independentemente
de idade, género ou tipo de corpo.
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Impacto Sustentavel:
Além da moda, rumo a um futuro mais consciente

A campanha Community Texneo ndo é apendas uma expressdo
de valores, mas também uma demonstra¢cdo da sociedade,
um manifesto, e uma prdtica do compromisso da marca com o
propodsito ESG. Em seu posicionamento, a Texneo constrdi ndo
tdo somente uma marca, mas sim uma comunidade global
unida pelo propdsito de promover um ecossistema téxtil de
inovacdo e colaboracdo sustentdvel.

B

Colaboradores Texneo em fotoda Corhrznho Community - Partell
=

Segundo pesquisa realizada pela Associa¢do Brasileira do Vestudrio (ABVTEX),
a demanda por marcas que promovem a inclusdo e a diversidade segue em
crescimento, refletindo uma mudanca de paradigma na industria téxtil. Nesse
contexto, a campanha Community Texneo lidera pelo exemplo, em resposta a
essa demanda, reconhecendo que a verdadeira riqueza de uma comunidade
reside em suas diferencas.

Ao destacar a beleza e o valor de cada individuo, a Texneo ndo apenas
promove a diversidade, mas também se posiciona como uma voz vanguardista
na industria do vestir. Por fim, reflete uma estratégia inteligente de negdcios,
alinhada com as demandas e expectativas de uma sociedade em
transformagdo, conectando-se com seu consumidor.

Imagens desenvolvidas pelos colaboradores Texneo para a campanha Community
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Educacdao e _ —
DesenVOIVimentO [GRI 404-2] . _- .. r_.:i".!h:;“.:-:':—-J:-'—':-i-:l:r.!“-'i..t_-l... ¥

Incentivamos a capacitacdo
constante dos nossos colaboradores.
Para isso, disponibilizamos verba para
formagdo profissional, utilizada para
todo o time por meio das indicac¢des
dos respectivos gestores, além do
auxilio educacdo.

sgaR SARAYRS

=

i
ks

o,

W

Verba para formacdo profissional:

RS 257.266,00

Auxilio Educacdo:

RS 75.591,00
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Politica de Remuneracdo ...«
Contrato de Resultado Global

(Alinhodo oos'oF)jetivos de cada perspectiva d? . MAPA ESTRATEGICO 2023 \
( Mapa Estrateguco,)o CRG promove transparéncia,
reconhecimento e um forte senso de responsabilidade VISAD - SER A PLATAFDWRALA DF SOLUTOES MAKS UTILIZADA FOW PEOFISSAOMALS DA INDUSTRVA D0 VESTIR MA ARRRSCA DO SUL.

compartilhada entre todos os colaboradores. Por meio
de indicadores e metas estratégicas compartilhadas,
cada membro da equipe desempenha um papel crucial GUALIDADE PARA
no sucesso da organizagdo e é recompensado por suas O CLIEMTE
contribuicdes.

A remuneracdo baseada na participag¢do nos resultados
é um reflexo direto do desempenho coletivo, sendo
distribuida a partir do alcance de 70% das metas

de Resultado Operacional e Liquido, para todos os
colaboradores. Esse modelo de compensagdo, concedido ECOMONICO " du TECHOLOGIAS E
semestralmente, ressalta que cada conquista é resultado LR ' PROCESSOS
do esfor¢co conjunto de toda a equipe. :

Na Texneo, a cultura é baseada no principio de que o
sucesso da empresa é o sucesso de todos. Isso promove
um ambiente de colaboragdo e cooperacdo, onde
cada (_30I0£)0r0<;|9r se sente essencm! para o éxito da P R TR R
organizag¢do e é incentivado a contribuir com o seu
melhor.
m-mmmtmlﬁdunmmmmmtmmw
O Contrato de Resultado Global vai além de um simples
sistema de remuneracéo: é uma filosofia que permeia e

toda a nossa cultura organizacional, promovendo o \
engajamento, a motivag¢do e o alinhamento de todos os
colaboradores com os objetivos e valores da empresa,
devidamente delineados em nosso Mapa Estratégico.
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Politica
d e Be n efI'C i OS [GRI 401-2, 403-3 e 403-6]

A Texneo valoriza seus colaboradores oferecendo uma ampla

gama de beneficios para promover o bem-estar, a saude, o
desenvolvimento profissional e a qualidade de vida de sua equipe.
Esses beneficios contribuem para o engajamento e a satisfa¢cdo dos
funciondrios e refletem o cuidado da empresa com suas pessods.

Beneficios Texneo

Restaurante na empresq;

Plano de saude extensivel para familio;
Convénio odontolégico;

Auxilio Nutricdo Infantil;

Auxilio Creche;

Licenca Maternidade estendida de 6 meses;
Licenca Paternidade de 20 dias;

Subsidio na compra de 6culos;

Seguro de vidg;

Acesso a profissionais de saide como médico, nutricionista, fonoaudidlogo,
fisioterapeuta e psicélogo na empresa;
Programas de desenvolvimento profissional;
Empdrio Texneo, mercado de confianga;
Feira Livre de hortifruti Texneo;

Convénios com farmdcias;

Empréstimo Consignado;

Auxilio Educagdo para graduacdo, pds-graduagdio, cursos técnicos e idiomas.

Saude e Bem-estar

Para promover um ambiente de trabalho
sauddvel e apoiar o desenvolvimento
integral de cada membro da equipe
Texneo, implementamos diversas
iniciativas por meio do Programa Estar
Bem.

Ele foi concebido para atender

as demandas de saude dos
colaboradores, oferecendo acesso
gratuito a servicos durante o hordrio

de trabalho e contando com uma
equipe multidisciplinar de profissionais
especializados, como médico clinico,
fisioterapeuta, nutricionista, psicdlogo e
fonoaudidlogo. Os profissionais atuam
tanto em agdes individualizadas quanto
em orientacgdes de conscientizag¢do
coletiva.

Além disso, promovemos 0s
Didlogos de Saude e Seguranca
(DSS), juntamente com outros
treinamentos, conforme as
demandas identificadas. Nossa
abordagem também inclui acdes
voltadas para os meses das
campanhas de cores, seguindo
o calenddrio nacional e temas
relevantes para a incluséo socidal,
saude e seguranga.

Assumimos o0 compromisso e a
responsabilidade de promover

a conscientizagdo entre nossos
colaboradores, destacando a
importéncia de cada tema abordado.
Também promovemos rodas de
conversa sobre saude mental e
oferecemos suporte continuo aos
colaboradores. Adicionalmente,
fazemos a distribuicdo de frutas

e realizamos uma feira de frutas,
legumes e pdes ds quintas-feiras,
além de disponibilizar produtos

da horta orgdnica da empresa,
incentivando a alimentag¢do sauddvel.

Investimos em Ilhas de Pausa,
proporcionando momentos

de descanso em um ambiente
climatizado com café e biblioteca,
visando a recuperacgdo fisica

e mental dos colaboradores. A
empresa também cobre os custos de
vacinagdio, além de oferecer testes
rdpidos e para doencas sexualmente
transmissiveis em parceria com o SUS
de Indaial.

Na Texneo, estamos comprometidos
em promover a saude e o bem-
estar de nossa equipe, garantindo
um ambiente de trabalho seguro,
inclusivo e de apoio mutuo.
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Seguranca

d o t rq bq I h o [GRI 403-1, 403-2, 403-4, 403-5, 403-7, 403-8, 403-9 e 403-10]

A seguranca dos colaboradores € uma das premissas da
nossa politica de sustentabilidade. Em prol disso, fazemos
a gestdo de riscos ocupacionais por meio de programas de
seguranca, sendo eles:

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),

Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
Laudo Técnico de Insalubridade (LTI),

Laudo Técnico de Periculosidade (LTP),

Andlise ergonémica do Trabalho (AET),

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
e Sistema de Prevencdo de Perdas Auditivas (SPPA).

Os colaboradores contratados no regime CLT seguem as
normas aplicdveis, e recebem uma série de treinamentos
para inicio de suas atividades, assim como os trabalhadores
terceirizados. A partir disso, o monitoramento do trabalho é
feito pelo SESMT - Servicos Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho, que realiza
capacitagdes mensais.

O Servico Especializado em Seguranca e Medicina
do Trabalho da Texneo, conforme NR 04, deve ser
composto por dois técnicos de seguranga. Contudo,
oferecemos como beneficio complementar para

0s nossos colaboradores os servicos de um médico
especialista em medicina do trabalho, uma
fonoaudiologa, além de psicdloga, nutricionista e
fisioterapeuta.

A Brigada de Emergéncia da empresa
conta com 38 brigadistas divididos por
turnos e setores. Os participantes recebem
treinamento mensal, sendo preparados
para atendimento de emergéncias
quimicas, combate e prevengdo de
incéndios e primeiros socorros. A selecdo

é feita conforme a necessidade do setor
em conformidade ao PAE (Plano de
Atendimento a Emergéncia).

A CIPAA (Comiss@o Interna de Prevenc¢do
de Acidentes de Trabalho e Assédio), se
mantém ativa nas inspegdes de seguranca
e interacdes com os colaboradores. Além
disso, organiza a SIPET (Semana Interna

de Eventos de Trabalhos), alinhada

com as demandas e necessidades dos
colaboradores e pautando seguranca fisica
e psicoldgica.

Vale destacar que a seguranga do trabalho
na Texneo é pautada na metodologia HOP
(Human And Organizational Performance)
que compreende a seguranga como d
presenca de capacidade do individuo e
defende os processos de aprendizado e
melhoria.

Como exemplo prdtico, temos os Learning
Teams, equipes com pessoas de diferentes
setores, focadas no aprendizado como
prevencdo de eventos do trabalho. Dessa
forma, promovemos a cultura da seguranca
colaborativa, promovendo resultados na
seguranca fisica e psicolégica do nosso
time.

Indicadores de seguranca do trabalho

Indicadores de Seguranca 2021 2022 2023

indice de frequéncia

de Acidentes 3,4865 1,2619 1,0819

indice de gravidade

de Acidentes 0 0 0

Taxa de Frequéncia 15,8 57 4,9
|FAP 1,5288 1,2941 1,047
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Nossa Comunidade ...

A Texneo compreende que a construcdo de uma relacdo
colaborativa e transparente com a comunidade local Organizagdes apoiadas com verba direta

e demais stakeholders é essencial para promover o - Atleta do Paradesporto
- APAE Blumenau

desenvolvimento sustentdvel em conjunto. - APESBLU - Associag¢do de Paradesporto de Blumenau

- APP da Escola Bdsica Municipal Encano Baixo Rudolfo Alfarth
- Assisténcia Social Benedito Novo

- Associacgdo de Justica Restaurativa Passarela Alternativa - OS
- Hospital Santo Antdnio de Blumenau

- Privilegius Industria e Comércio de Confecg¢des

Investimento _ Programa Elit

- Programa Maker

SOCiql e qp0io - Projeto Alimentando Vidas
institucional

Cumprindo com nosso dever social, \

promovemos o apoio e desenvolvimento
da comunidade da qual fazemos parte.
Atuamos por meio de campanhas de
doacgdo, participag¢do nas atividades
promovidas pelas organizagdes sociais,
aporte financeiro de verba direta e via
leis de incentivo fiscal, entre outros.

Organizagdes apoiadas com verba incentivada
- Marte Cultural Ltda
- Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente
de Blumenau
- Fundo Municipal da Inféncia e Adolescéncia de Indaial
- APAN- Volei Associagdo Professor Artur Novaes
- Fundagdo Municipal de Esportes de Indaial
- Hospital SGo José Jaragud do Sul via Fundo do Idoso de
Jaragud do Sul
Rs 3 6 2 9 5 97 - Fundo Municipal do Idoso de Indaial

. I/ - Fundagdo de Saude do Alto Vale do Itajaf
(Hospital Rio do Sul)
- Instituto Otovida - Saude e Inclus@o da Pessoa com
Total de doagdes verba incentivada: Qeﬂciéncio auditiva

RS 360.824,89

Total de doacgdes verba direta
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APESBLU

A Texneo é apoiadora da Associag¢do de Paradesporto de Blumenau desde 2020. A
APESBLU é uma entidade voltada a apoiar o Paradesporto de Blumenau, com cerca
de 500 alunos paratletas em 65 polos descentralizados por todas as regides da cidade.
Entre suas atividades estdo treinos e competicdes, realizacdo de eventos, entre outras.

Programa Escola
de Lideres em
Tecnologia - ELITI

Em 2022 e 2023, a Texneo foi patrocinadora
do Programa ELITI que tem como

objetivo dar acesso e oportunidade de
ensino de programagdo a jovens de

baixa renda, preparando-os para serem
desenvolvedores de software. A duragdo do
programa é de 6 meses a 1ano e as aulas
acontecem no CIB - Centro de Inovagdo de
Blumenau e na AMcom, empresa parceira.

A parceria acontece por meio
do Programa 6X4, uma iniciativa
que visa a inclusdo de Jovens
Paratletas no mercado de
trabalho sem que precisem
abandonar os treinos em

suas modalidades esportivas.
Ao contratar o paratleta, a
empresa se responsabiliza pela
remuneracgdo de 6 horas didrias,
com liberagdo de 2 horas didrias
para treino, além de flexibilizar
os postos de trabalho e liberar o
paratleta para a participagdo
em campeonatos.

—
e
Fangg

.

O intuito da Texneo como patrocinadora &
que mais meninas se interessem pela drea
de Tl, sendo feita a reserva de parte das
vagas para o publico feminino.

Conheca mais sobre o programa:
www.eliti.com.br

No ano de 2023 o apoio &
APESBLU foi realizado por meio
de doagdes e patrocinios que
possibilitou a compra de 500
camisetas para presentear todos
os alunos na festa de Natal da
entidade.

SR, P R e e ¥
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www.eliti.com.br
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Texneo Ed uca “Eu gostei muito da visita na Texneo porque aprendi vdrias
coisas e achei muito interessante e legal. O cuidado deles

Iniciado em 2017, o Texneo Educa é um programa educacional voltado com os funciondrios. A parte mais legal da visita foi a

para o desenvolvimento social e o fortalecimento dos lagcos comunitdrios tinturaria.”

por meio do trabalho voluntdrio. O programa beneficia a Escola Bdsica
Municipal Encano Baixo Rudolfo Alfarth, situada em Indaial - SC.

André Felipe Schwambach (aluno de 2023)

O objetivo principal é auxiliar no desenvolvimento de jovens do 92 ano do
ensino fundamental, oferecendo suporte na escolha de suas carreiras e
preparando-os para ingressar no mercado de trabalho. Desde o inicio
O programa € estruturado da seguinte forma: colaboradores voluntdrios do projeto sAo:
da Texneo atuam como professores, ministrando disciplinas com as quais
possuem afinidade. A selecdo das 12 disciplinas é realizada em conjunto
com a dire¢do da escola e o comité de ESG da Texneo. Os encontros

ocorrem uma ou duas vezes por més, com duragdo de 2h30 cada.

162 alunos

116 professores

Em 2023, contamos com a participagcdo de 27 professores voluntdrios,

e a turma beneficiada pelo programa foi composta por 18 alunos. Este A
compromisso demonstra o engajamento da Texneo em promover o VOIuntq rlos
acesso a educacgdo e o desenvolvimento da comunidade local. impa ctqdos

“Participar do Texneo Educa é uma oportunidade de construir bases
sdlidas para a realizagdo do propdsito da empresa, empoderando
jovens com conhecimento e referéncias positivas, para que possam
visualizar novos horizontes para suas carreiras e suas vidas. Ser
voluntdria neste projeto é transformador. O sentimento apds cada
aula é de preenchimento e gratiddo, por levar a mensagem de que o
conhecimento é a chave da transformagdéo para qualquer pessoa e
organizagcdo. Fazer parte disso € memordvel.”

Carla Brand&o (Professora voluntdria)
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Passarela Alternativa

A Passarela Alternativa € uma instituicdo filantrépica
que atua em prol da restauracdo social de mulheres no
cdrcere, egressas do sistema prisional e em situagdo
de vulnerabilidade social, com a¢cdes de combate &
pobreza menstrual que estd fortemente presente na
realidade dessas mulheres, buscando a reducédo da
reincidéncia criminal.

O propdsito da Passarela Alternativa é
impactar a vida da mulher por meio de
formacdo, orientagdo social e psicoldgica

e geracdo de renda, proporcionando
qualificagdo profissional em corte & costurag,
estamparia, bordado, empreendedorismo e
autoconhecimento.

A participacdo da Texneo neste projeto ocorreu com a
doacgdo de malhas para a confecgdo de absorventes
reutilizdveis ecolégicos. Com as malhas doadas foram
confeccionados 1.800 absorventes e 500 sacolas. Esses
kits foram distribuidos em campanhas de combate a
pobreza menstrual em escolas da comunidade em Sdo
Paulo.

ASSOCIACAO DE JUSTICA RESTAURATIVA
PASSARELA ALTERNATIVA
S&o Paulo/ SP

Saiba mais sobre a Associacgdo
de Justica Restaurativa e a Passarela Alternativa:
www.passarelalternativa.com.br


www.passarelalternativa.com.br
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Associacoes c.::

A Texneo compreende a importéncia
fundamental de estar integralmente engajada
com seu ecossistema.

Como empresa comprometida com a responsabilidade
corporativa, entendemos que nossa relagdo com o
ambiente ao nosso redor ndo é apenas uma questdo de
cumprimento regulatério, mas sim uma parte intrinseca
de nossa identidade e propdsito.

Ao longo da nossa jornada, temos cultivado parcerias
estratégicas com diversas associagcdes e organizagdes
gue compartilham da nossa visdo de futuro. Essas
parcerias ndo apenas fortalecem nossa capacidade
de implementar prdticas inovadoras, como também
nos proporcionam uma plataforma para colaborar
com outros lideres do setor e influenciar positivamente
politicas e iniciativas de sustentabilidade.

ABIT - Associacdo Brasileira da Induastria Téxtil

e de Confeccdo

A Abit representa mais de 24 mil empresas em todo o Brasil

e tem a missdo de incluir o apoio ao desenvolvimento
sustentdvel do setor, a defesa dos interesses dos associados e
a promogdo da inovagdo e tecnologia para tornar a industria
brasileira um referencial global.

ABRH - Associacdo Brasileira
de Recursos Humanos

A ABRH tem como missdo disseminar o
conhecimento do mundo do trabalho

para desenvolver pessoas e organizagdes,
influenciando na melhoria da condi¢do social,
politica e econébmica do Brasil.

ACIDI - Associagdo
Empresarial de Indaial

A ACIDI une empresdrios
locais de diversos setores para
fortalecer a classe e promover

o desenvolvimento econdmico.

Consolidada como entidade
consultiva, apoia agdes
comunitdrias e incentiva o
crescimento do municipio, co
mesmo tempo em que presta
servigos aos associados e
representa seus interesses.

Instituto Gene Blumenau

O Instituto Gene € uma
organizac¢do sem fins
lucrativos que atua como uma
Organizac¢do Social (OS). Suas
atividades incluem a gestdo do
Centro de Inovagdo Blumenau,
o programa de incubacdo de
empresas em parceria com
entidades locais e a oferta de
servigos de gestdo de projetos
para iniciativas publicas e
privadas, além de érgdos de
fomento.

SINTEX - Sindicato das
Industrias de Fiagdo,
Tecelagem e do Vestudrio de
Blumenau

O Sintex é formado por
empresdrios da industria téxtil

e do vestudrio do Vale do Itajaf
com respaldo constitucional
para negociar e firmar
convencgdes coletivas com
sindicatos laborais, na busca do
equilibrio de interesses entre as
partes.

Movimento ODS SC

O Movimento ODS SC trabalha para conscientizar,

FIESC - Federacdo das Indtstrias do Estado de
Santa Catarina

engajar e mobilizar diversos setores da sociedade
catarinense, incluindo governos, empresas,
organizag¢des ndo governamentais e cidaddos, para
que todos possam contribuir para a realizagdo dos
compromissos da Agenda 2030 da ONU.

A FIESC busca solugdes para uma série de questdes que
afetam diretamente o dia a dia das empresas. Desde
acompanhar de perto a atuacgdo dos poderes Executivo
e Legislativo, monitorar as questdes que impactam o
setor produtivo e principalmente, sugerir alternativas.
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CAPITULO 5

PRODUTOS
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Nosso Negdcio .«

Somos movidos pela performance. E essa cultura se alinha aos nossos
produtos, focados em sportswear, beachwear, underwear e lifewear.

Produzimos uma ampla gama de malhas desenvolvidas para atender ds
diversas necessidades dos nossos clientes, incluindo malhas em poliamida
e poliéster com elastano, que sdo lideres de mercado na América Latina.

Buscamos constantemente superar expectativas e oferecer solucdes que
combinem desempenho, conforto e estilo.

Underwear

Sportswear Lifewear
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TexneoGreen

Reforcando o compromisso com a sustentabilidade ambiental O crescimento da Linha Green em 2023 foi expressivo,
dos nossos produtos, definimos um conjunto de prdticas que triplicando o volume faturado e aumentando em
promovem as melhores iniciativas na cadeia de producgdo: a 40% no numero de clientes atendidos. refletindo o
Texneo Green. X ! o
compromisso crescente com a sustentabilidade.

Em 2023 concentramos esforgcos na expansdo do

. .. Para este reporte, foi realizado um ajuste nos dados referentes a
faturamento da linha de produtos sustentdveis e na

2022, especificamente na quantidade de artigos do portfélio e no

disseminagdo dessa iniciativa para mais marcas e numero de clientes. Segue tabela com os dados atualizados.
clientes.
. o . o . 2022 2023 Crescimento
Os itens que compdem essa linha sdo fabricados a
partir de matérias-primas recicladas e renovdveis, Qtd Artigos Faturados 13 5 15%
refletindo nosso compromisso com a economia Volume Faturado (Kg) 28188 88.182 213%
circular. | Qtd Clientes 199 278 40% texneo CREEN

Os materiais reciclados, como poliamida, elastano e poliéster,
provém de residuos industriais pré-consumo e garrafas PET
descartadas, enquanto a Bioamida é um fio de fonte renovdvel
derivado da biomassa do milho, que, de acordo com o
fornecedor, foi modificado geneticamente para ndo competir
com a produgdo de alimento a ser plantado em solos inférteis,
utilizando cerca de 50% ' a menos de petréleo para producéo
desse fio sintético.

Além disso, destacamos a tecnologia INK em nossos produtos,
que utiliza fios tintos em massa, eliminando a necessidade de
tingimento e resultando em economia de recursos hidricos e
energia, além de evitar a poluicdo da dgua com corantes e
produtos quimicos. O consumo de dgua por quilograma de
produto também demonstra os beneficios da tecnologia INK,
com uma redugdo significativa em comparagdo com outros
processos de tingimento.

1. Conforme divulgado pelo fornecedor da matéria-prima.
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Cadeia de Valor ... s

Nossas conquistas sdo fruto de trabalho coletivo junto das
pessoas que fazem parte da Texneo. Entre elas, estéio nossos
fornecedores.

Estamos em uma cadeia essencialmente global, caracteristica
presente em toda a indUstria do vestir. Ainda assim, valorizamos
a economia local, consolidando parcerias a nivel nacional e
também com fornecedores catarinenses. Veja nossos nimeros
em relac¢do a aquisicdo de materiais.

N Esta € uma certificagcdo dada
Importagdo 64,69% 58,43% 45,24%

a produtos que atendem

Compras nacionais a rigorosos critérios de
seguranga e sustentabilidade,
garantindo que estdo livres

(outros estados) 6,62% 10,64% 20,23%

C locai o .
K(e%mspéﬁfg%gézrino) 28,69% 30,9%% 34,52% de substéncias nocivas e em
conformidade com os padrdes
internacionais de seguranca.

Além disso, buscamos promover a sustentabilidade de
forma colaborativa, junto com toda a cadeia produtiva.
Por isso, a Texneo estabelece normas e boas prdticas para
que nossos fornecedores também cumpram com objetivos
alinhados & jornada ESG.

Uma dessas acdes € a exigéncia de algumas Global Recycled Standard
certificacdes para determinados tipos de (Padréo de Reciclagem
fornecedores como o Certificado OEKO-TEX Global) & uma certificagéio que
. .. indica a presen¢a de material
para os fornecedores de fios e quimicos e outras reciclado em determinado
certificagdes, como GRS para fornecedores de produto. O selo visa garantir
fios sustentdveis. que a producéio do item foi de

fato sustentdvel, ausente de
produtos quimicos nocivos e
utilizando condicdes éticas de
trabalho.
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Sustentabilidade
em pratica

Somos guiados pelos nossos valores e compromissos
para com a sociedade. E por isso aplicamos nossa
estratégia de sustentabilidade de forma prdtica.

Visando a melhoria constante de monitoramento, passamos

a controlar o consumo hidrico, energético e a geragdio de
residuos, com base na quantidade de malha contabilizada na
balanca final, que considera também os insumos empregados
na malha reprocessada e perdida.

Sabemos que a a¢do é o Unico caminho para a mudanga

que gqueremos no mundo. Confira nas pdginas a seguir como
agimos por meio dos NOssSOs pProcessos para promover prdticas
sustentdveis.

Recursos
H I'd ricos [GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-4 e 303-5]

A dgua é um recurso essencial para a nossa produgdo,
especialmente no processo de beneficiamento. Ela é utilizada em
trés principais pontos: Malharia, Beneficiamento e Caldeira para
geracgdo de vapor.

Atualmente, a Texneo utiliza dgua proveniente do Rio Itajai-Ac¢u,
captada e encaminhada para a Estacéo de Tratamento de Agua
(ETA) para passar pelo processo de purificacéo e tratamento.
Depois disso, € distribuida para os diferentes setores de consumo da
empresa.

Apds ser usada nos processos de beneficiamento, a dgua segue
para a Estacdo de Tratamento de Efluentes (ETE), que conta com um
sistema de tratamento a Ozbénio.

O lodo é seco com fontes de calor residual da chaminé e do

aquecedor de fluido térmico antes de ser encaminhado para o
aterro.

Indicadores

Total m® dgua da rede 3147 3.665 4.366
Total m®* dgua do rio 766.698 716.695 766.924
Consumo de dgua por kg
dermalba (L/ké% 18 15 122

\ Total m* descarte ETE 684.661 637.859 682.562

Buscamos constantemente alternativas e
tecnologias para reduzir nosso consumo de
dgua. No entanto, em 2023, observamos
um aumento no consumo de dgua por kg
de malha produzida, devido a diversas
varidveis que interferem no processo
produtivo.

Entre essas varidveis, podemos citar o mix
de produtos e suas cores, que exigem um
maior numero de setups e lavagens de
equipamentos, bem como a diversificagdo
de gramaturas e altos requisitos de
qualidade, aumentando processos, que
impactaram na eficiéncia dos indicadores.
Vale destacar que esse fator interfere
também em emissdes e consumo de
energia.

Além disso, houve um aumento do
consumo de dgua da rede devido a
ampliagcdo da estrutura administrativa da
empresa.

Estamos empenhados em
aprimorar continuamente
nossas prdticas de gestdo de
recursos naturais por meio de
novas tecnologias e sistemas de
monitoramento.
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Em 2023, registramos um aumento no consumo de biomassa por
quilograma de malha produzida em relagcdo ao ano de 2022.

No segundo semestre houve fatores climdticos em nossa regidio que
influenciaram no aumento da umidade da biomassa adquirida,
reduzindo a eficiéncia de sua queima.

Com o objetivo de reduzir o consumo da biomassa, fizemos a
aquisicdo de equipamentos e estamos investindo em treinamentos
para que os aquecedores térmicos sejam regulados de acordo com
a caracteristica da biomassa, otimizando assim a eficiéncia dos

equipamentos.

TOTAL kWh 20.000.580 21.462.460 20.957.428

CONSUMO ENERGIA
ELETRICA kWh por kg
de malha produzida 3,06 3,46 3,81

TOTAL kg de cavaco 20.057.080 19.020.600 19.748.750
CONSUMO

BIOMASSA
kg cavaco por kg
de malha produzida 3,07 3,06 Al

. —
e e e el
i

-
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y 4
Res I d u os [GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4 e 306-5]

O aumento na geracgdio de residuos de aterro por quilograma de Este € um passo importante em
malha produzida em 2023 pode ser atribuido & alta demanda direcdio & meta de redugdo do
Um sistema de gerenciamento de residuos sélidos é por secagem de lodo, que sobrecarregou o sistema existente, impacto ambiental e promogdo de
fundamental para garantir o descarte adequado e seguro. resultando em uma maior geragdo de residuos. prdticas sustentdveis em todas as
Atuamos desde a separacéo adequada, classificagdo nossas operagdes.
correta edo encaminhamento para destinagdo final Temos o compromisso de reduzir a quantidade de .
dpropriada. residuos enviados para aterros por meio do aumento Veja agora o detalhamento sobre os
. . residuos e a tecnologia empregada na
Embora, pelas caracteristicas da empresa, ndo estejamos da capacidade de secagem do equipamento. destinacdo de cada tipo:
obrigados a logistica reversa de nossas embalagens de
acordo com a PNRS, ainda assim temos o suporte da > o :
~ Classe Residuo Descricdo Tecnologia
( Eureciclo ) para compensacdo das embalagens de nossos
produtos. Borra Tinta Latas cheias de tinta/solventes etc. Aterro
ﬁ L ) Latas/residuos/estopa/
\..J Sélidos Contaminados malha sujas de tinta, solvente, dleo, etc. Aterro
cureciclo Residuos Aerossois Embalagens de spray aerossol Aterro
Programa Eureciclo (RDIIE_%QSUE?S Pilhas e Baterias Pilhas e Baterias Encapsulamento
E responsdvel por conectar marcas de bens de consumo L& de Vidro/Rocha L& de vidro/rocha utilizada nos isolamentos Blendagem
com recicladores, promovendo a compensag¢do ambiental "
0 Oleo de Motores, . .
por meio da reciclagem com responsabilidade social. lubrificac&o e contaminados Oleo Contaminado Aterro
As empresas apoiadoras destinam recursos para o . . . . .

: : : : V V L A
desenvolvimento da cadeia de reciclagem, visando a idrarias \drarias Laboratorio terro
valorizagdo dos agentes envolvidos nesse processo. Lampadas Lampadas Descontaminagdo

. . Lixo Seco (Residuo ndo reciclado
Residuo Compactdvel & n&o organico) Aterro
Indicadores Residuo Téxtil Retalhos e ourelas de malha Reciclagem
2021 2022 2023 : Embalagens de Pldstico Embalagens de produtos quimicos Reciclagem
RESIDUOS . .
Total Reciclado (em kg) 739.805 515968 482779 CLASSE 2 B Embalagens de Metal Embalagens de produtos quimicos Reciclagem
Total Aterro (em kg) 684.613 721.341 972.783 Papeldo Papeldo e Caixas de Papeldo Reciclagem
i Pldstico Pldssticos Limpos Reciclagem
sg ﬁg;ﬁgg?o%%;:?o o 008 008 Sucatas de ferro :) o, etc ’
Sucatas Metdlicas NG tami % o Reciclagem
Kg destinado para aterro 010 012 015 do contaminados
\ por kg de malha produzido ' ' ' Cinza Caldeira Cinzas Caldeira e Aquecedor Aterro
RESIDUOS . P
CLASSE 2 A Lodo Umido Lodo Umido ETE Aterro
\_ Lodo Seco Lodo Seco ETE Aterro
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O inventdrio de emissdes dos anos de 2021, 2022 e 2023 foi refeito

de acordo com as diretrizes do GHG Protocol, PBGHGP, ABNT NBR

ISO 14.064-1:2007 e metodologias do IPCC.

Combustéio 599,36 60,10%
estaciondria
Combustdo 84 0.80%
movel ! ! °
Escopo Efluentes
1 liquidos 389,72 39,10%
Emissdes 0 4 <01%
fugitivas ! !
Total Escopo 1 997,92 100,00%
Energia elétrica
Escopo adquirida 2.542,57 100,00%
2 Total 5
Escopo 2 2.542,57 100,00%
Indicador de intensidade 0,542 tCO2e /

carbénica (t produto acabado)

593,51

10,58

362,69

m

967,89

904,27

904,27

61,30%

1,10%

37,50%

0,10%

100,00%

100,00%

100,00%

0,301tCO2e /
(t produto acabado)

Houve um leve aumento nas atenua significativamente o impacto
emissdes da categoria de emissdes ambiental.
fugitivas devido & recarga de gds
refrigerante em algumas unidades Em relag¢do ao escopo 2, ao
de ar condicionado motivada examinar os dados de consumo
por vazamentos ocorridos. de energia elétrica de 2023 em
No entanto, as categorias de comparag¢do com o ano-base de
combustdo estaciondria e efluentes 2021, é perceptivel que os resultados
liquidos permanecem muito mais das emissdes de gases de efeito
representativas respondendo por estufa foram majoritariamente
97% das emissdes de gases de efeito influenciados pelo fator de emissdo
estufa do escopo 1. do Sistema Interligado Nacional
(SIN).
622,43 59.40% A combustdo estaciondria engloba
- 1909, o consumo de combustiveis para
' eee os fogdes industriais do refeitdrio,

os geradores de energia elétrica, as

594,61 37.60% caldeiras e o aquecedor de fluido
térmico, e destaca-se como a

18,75 1.80% categoria mais importante do escopo
1. Contudo, é importante ressaltar

1.048,39 100,00% gue devido ao uso de cavacos de

madeira, ocorre predominantemente

822,25 100,00% a geragdio de CO, biogénico, o que

822,25 100,00%

0,295tCO2e/
(t produto acabado)
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Auditoria Externa ...

A realizacdo de auditoria externa nas demonstracdes
financeiras da Texneo, que acontece desde 2017, destaca o
compromisso da empresa com a transparéncia e a precisdo
de suas informacdes contdbeis. Em 2023, a Ernst & Young

(EY) conduziu uma andlise minuciosa, abrangendo o balango
patrimonial, as demonstrag¢des do resultado, do resultado
abrangente, das mutagdes do patrimbnio liquido, dos fluxos de
caixa e notas explicativas referentes ao exercicio em questdo.

A relev@ncia dessa prdtica se evidencia na garantia de

que as informacdes financeiras apresentadas pela Texneo

s@o confidveis e estdo em conformidade com as normas
contdbeis brasileiras. Apds uma avaliagdo criteriosa dos

riscos de distor¢des significativas e a concluséio do processo
de auditoria, a EY emitiu parecer sem ressalvas, assegurando
que as demonstrag¢des financeiras refletem de forma precisa a
posicdo patrimonial, o desempenho das operagdes e os fluxos
de caixa da empresa para o exercicio de 2023.

L L
- #

-

Além disso, o envio do Relatdrio

de Recomendacdes pela

auditoria externa refor¢ca a
importéncia desse processo como
uma ferramenta de melhoria
continua. As recomendacgdes
identificadas durante o processo
sdo cuidadosamente consideradas
pelas diversas dreas da Texneo,
demonstrando o comprometimento
da empresa em aprimorar seus
procedimentos e controles internos,
contribuindo para uma gestéo mais
eficiente e transparente.

Transparéncia e
Seguranca da Informacdo

Comprometidos com a privacidade e a seguranga de dados,

a Texneo ndo registrou nenhum incidente relacionado ao tema
em 2023. Atribuimos isso ao trabalho do Comité de Privacidade
de Dados e d consultoria externa na drea juridica, que tém
desempenhado um papel fundamental na implementagdo

de medidas em consondncia com a Lei Geral de Prote¢do de
Dados.

&

Canais de comunicacdo e transparéncia

Prezamos pela transparéncia e boa comunica¢gdo com
nossos stakeholders e a sociedade como um todo. Por isso,
alimentamos uma sec¢do institucional em nosso site para
acesso a informagdes relativas & companhia.

Nesse canal é possivel encontrar informagcdes como o
Cddigo de Etica e Conduta, Politica de Diversidade, além
dos Relatdrios de Sustentabilidade da empresa.
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O ano de 2023 contribuiu para a consolidagdo da Texneo
no ecossistema de inovagdo. Entendemos que esse &

um dos caminhos para promover a competitividade do
negocio aliada & sustentabilidade. Por isso, atuamos
dentro e fora de casa, fomentando iniciativas diversas
para que mais projetos inovadores saiam do papel.

Com o foco no aumento dos indices de reprodutibilidade

na producdo de malhas de poliomida, a Texneo executa o
projeto “Desenvolvimento de novos métodos e processos

de beneficiamento para aumento do nivel de precisdo na
reprodutibilidade de tecidos de malhas de poliamida”, junto
ao CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico
e Tecnoldgico) por meio da Chamada CNPqg/MCTI/SEMPI No
021/2021 RHAE - Recursos Humanos em Areas Estratégicas
Pesquisador na Empresa .

Em 2023, essa iniciativa apresentou importantes avancgos por
meio do apoio de 2 bolsistas na drea de quimica, uma pessoa
com nivel superior e outra com pds-doutorado completo. No
decorrer do ano, as bolsistas se aprofundaram no processo
de tingimento, avaliando pardmetros quimicos, fisicos, de
processo e demais interferéncias que poderiam acarretar um
desvio na produgdo. Foram definidas 7 linhas de pesquisa,
que apoiaram com decisdes em ajustes de producdo para
um melhor resultado final.

O movimento é gerido pelo Centro de Inovagdo Blumenau

e pela Associacdo de Municipios do Vale Europeu, sendo
executado por embaixadores de inovagdo que representam
seus municipios e promovem a conexdo desse ecossistema
por meio de eventos e outras atividades.

A Texneo é representada por dois embaixadores, e no ano de
2023 foi a coordenadora do grupo no municipio de Indaial.
Uma das a¢des realizadas foi o evento Bate Papo sobre
Inovagdo que contou com a participag¢do de mais de 150
pessoas, visando promover o networking entre pequenas,
meédias e grandes empresas, além de outros agentes de
inovagcdo no municipio.

O programa tem como objetivo
democratizar o acesso a todos os
colaboradores para a proposi¢cdo de
ideias e projetos visando aperfeicoar
processos e produtos. Em 2023, esse
programa foi remodelado com uma
nova estrutura que inaugurou a
metodologia para acompanhamento
de projetos, uma sala especifica para
encontros e regras gerais para o
melhor funcionamento das equipes.

Na conclusdo do ano de 2023, o
programa contou com 14 grupos de 3
a 5 pessoas e 69 projetos cadastrados,
sendo que 19 projetos foram
concluidos.

Voltada para iniciativas de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovacgdo (P&D e ),

a Lei do Bem tem feito parte de uma
estratégia fundamental para impulsionar
a inovagdo e a sustentabilidade na
Texneo. Este incentivo fiscal permite que
direcionemos recursos significativos para
o desenvolvimento de tecnologias mais
eficientes e sustentdveis, contribuindo
para a redugdo do impacto ambiental,
melhoria continua dos nossos processos
produtivos e desenvolvimento de

novos produtos. Hoje a empresa conta
com diversas frentes de projetos
elegiveis na Lei do Bem, com o foco no
desenvolvimento de produtos de malhas
inovadores.
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O que vem pela frente

Seguimos atentos s mudancas globais e tendéncias de
mercado, investindo em tecnologia e inovacdo para nos
tornarmos a maior plataforma da industria do vestir na
Ameérica do Sul. Para isso, estamos dispostos e motivados a
pensar e agir “fora da caixa”.

Nosso objetivo é crescer em resultados, sempre focados na
sustentabilidade. E para isso, sabemos que nossa Jornada ESG estd
apenas comegando.

Por isso, 2024 serd um ano de consolidag¢do da nossa estratégia a partir
da matriz de materialidade. Focaremos em produtos e processos mais
sustentdveis e na valorizagcdo do nosso maior ativo: as pessoas.

Também temos como meta o desenvolvimento do Mapa de Riscos e a
definicdo de novos indicadores ambientais.

~

Cultura forte e absoluta ética na forma de se fazer negdécios;
Um olhar de cadeia de valor integrada;

Busca constante pelo mais alto nivel de governanca;
Sempre em busca da inovagdo.

Para isso, atuaremos com base em:

Qstomos preparados para os proximos anos e para os novos desafios!
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