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Mensagem
do presidente

GRI2-22
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"As boas praticas,

baseadas em
ética, respeito,
inovacado,
meritocracia e
desenvolvimento
sustentavel

sQo sementes
que estamos
plantando hoje

e cultivamos
cOom Mmuita
dedicacdo para
que crescam
com fortes raizes
e muitos frutos
no futuro.”

Desafios trazem oportunidades.
Sabiamos que 2022 seria um ano
de superacdo, pois todo o proces-
so de saida de uma pandemia tra-
ria consequéncias para o mercado,
como a escassez de crédito, encur-
tamento das cadeias produtivas,
reflexos no custo de matéria-pri-
ma, somados a inflacdo. Mas 2022,
um ano de eleicdes majoritarias
no Brasil - o que por si s6 € motivo
de uma série de incertezas econd-
micas e politicas -, ainda trouxe a
guerra da Ucr@nia como um com-
plicador mundial no conjunto geral
desse cendrio, com reflexos dire-
tos em nossa cadeia produtiva e
nas condi¢cdes da economia.

Ha mais de cinco anos, a Texneo vem
se adequando para atuar cada dia
mais inserida nos preceitos susten-
taveis e essa adequacdo demanda
de um importante fator: compromis-
so. Ao longo desses anos, temos
construido as bases de governanga,
gestdo social e ambiental de nos-
sa companhia para que resistam
aos mais severos desafios e sigam
norteando nossas acdes. Foi o que
aconteceu em 2022, mesmo diante
deste cendrio téo desafiador.

Paraisso, nosso foco sempre foi em
pessoas. Entendemos que a pratica



ESG tem que fazer parte da cultu-
ra da empresa, mas os agentes de
transformacdo dessa cultura sdéo
as pessoas que trabalham na Tex-
neo. Em 2022, nosso time de cola-
boradores - tanto aqueles que com-
puseram o Comité ESG quanto os
demais - foram pecas fundamen-
tais na execugdo e solidificagdo
dos projetos estabelecidos.

Neste ano, alguns novos projetos
foram implementados, outros segui-
ram em frente. Algumas metas fo-
ram superadas, outras estdio sendo
revisadas em seus processos para
que melhorias possam ser adiciona-
das no proéximo ciclo.

Sabemos que ainda estamos no ini-
cio dessa jornada e que hG um longo
caminho a se percorrer. Sabemos
também que os frutos desse traba-
Iho ndo serdo colhidos hoje, mas em
um futuro breve.

O mais importante é sabermos que
a mudanga que queremos - em nos-
so setor, nas cadeias produtivas em
que atuamos, em nossos fornece-
dores, nossos parceiros, clientes e
mercados em geral - nasce em nés,
€m Nnossa empresa € em nosso time.
As boas praticas, baseadas em éti-

caq, respeito, inovacdo, meritocracia
e desenvolvimento sustentavel sdo
sementes que estamos plantando
hoje e cultivamos com muita dedi-
cacdo para que cresgcam com fortes
raizes e muitos frutos no futuro.

Ricardo Axt,
Diretor-presidente Texneo
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Sobre a Texneo

GRI 2-1; 2-2; 2-6

Sediada em Indaial (SC), nos po-
sicionamos como “‘mais que uma
indastria de negbcios téxteis”. Ha
29 anos no mercado, fornecemos
solucbes eficientes e inovadoras
em malhas e tecidos, atuando com
foco na qualidade e conectados ds
inovagdes voltadas aos segmentos
de Sportswear, Beachwear, Under-
wear e Lifewear.

Inovag¢do, vanguarda e transparén-
cia estdo presentes na nossa forma
de atuar, tanto para o mercado in-
terno quanto externo. Acompanha-
mos as tendéncias mundiais em co-
res, design e texturas na criagdo de
cada colecdo, desenvolvidas com o
que hd de mais moderno e eficiente
no mercado téxtil.

Com forte atuacdo no segmento es-
portivo, buscamos aliar a tecnologia
inteligente ao maximo de conforto,
resultando em produtos tecnol6gi-
cos, de alto desempenho, ao mesmo
tempo leves e com estilo.

Ty,

PROPOSITO

Empoderar pessoas e organizagcdes a transformar sua
realidade e realizar sonhos.

MISSAO

Fomentar o ecossistema da industria do vestir gerando
resultados com sustentabilidade.

VISAO

Ser a plataforma de solugdes mais utilizada por profis-
sionais da inddstria do vestir da América do Sul.

VALORES

Colocar o cliente no centro de tudo

Inovar no presente para construir o futuro

Agir sempre com respeito e ética

Ter equipes com senso de dono e brilho nos olhos

RRRARR

Nortear nossas agdes com responsabilidade am-
biental, social e econémica

808 v

PARQUE FABRIL EMPREGOS DIRETOS EXPORTACOES

29 mil

467 17

Colaboradores Paises




Certificacbes

Great
Place
To
Work

Certificado

Possuimos a Certificagdo Great Place to Work, indican-
do que a empresa € um excelente lugar para trabalhar.
O GPTW & uma consultoria global que apoia organizagbes a
obter melhores resultados por meio de uma cultura de con-
fianga, alto desempenho e inovagdo. A nota que certifica as
melhores empresas para trabalhar € acima de 70% de satis-
fagcdo e os colaboradores nos avaliaram em 85%.

Possuimos a Certifica¢do desde 2017 e, em 2022, conquis-
tamos novamente o Selo Ouro. O Programa ABVTEX € um
esforgo setorial liderado pelo varejo de moda na consoli-
dagdo das boas praticas na cadeia de fornecimento em prol
de um ambiente sustentdvel e de compliance com condi¢cdes
dignas de trabalho. Até 2022, o Programa ABVTEX apresentou
3.888 empresas fornecedoras aprovadas, o que representa be-
neficios gerados para mais de 60% dos 540 mil trabalhadores
que atuam hoje na indistria de confecgdo de roupas.

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES

STANDARD 100

7892CIT CITEVE

Somos certificados pelo Standard 100 by Oeko-tex®, que
se trata de um sistema internacional independente de
certificagcdo e ensaios para matérias-primas, produtos
téxteis intermedidrios e finais em todas as fases do proces-
s0, bem como acessorios utilizados. Essa certificagdo garan-
te que as malhas Texneo ndo sdo toéxicas quando em contato
direto com o corpo humano.

ZDHC Roadmap to Zero (Zero Discharge of Hazardous Che-
micals) - A produgdo de itens téxteis é global, assim como os
impactos ambientais causados por ela, e por isso, 0 compro-
misso da companhia é de eliminar completamente o descarte
de produtos quimicos perigosos no meio ambiente.
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Sobre o relatoério

GRI 2-3; 2-14; 2-17; 2-29; 3-1; 3-2

Esse relatorio é nossa principal fer-
ramenta para reporte de indicadores
ambientais, sociais e de governancga.
Abrange o periodo entre 01de janeiro
de 2022 e 31 de dezembro de 2022,
sendo que fatos relevantes apos este
periodo, e até a aprovacdo do relato-
rio, também foram incluidos.

O presente documento, elaborado
com a contribuicéio de um Comité
ESG (Environmental, Social and Go-
vernance) formado por mais de 10
pessoas, tem a finalidade de apre-
sentar, de forma transparente, as
acoes realizadas ao longo de 2022,
nosso desempenho nos projetos
voltados ao social, ambiental e &
governanca, além do impacto des-
sas iniciativas.

As praticas ESG fazem parte da nos-
sa estratégia de longo prazo e per-
meiam toda a empresa, apoiadas na
vis@o da administracdo para o futu-
ro. Por isso, estruturamos o Comi-
té ESG, para coordenar e engajar o
time de colaboradores neste contex-
to, a partir das diretrizes e do aporte
da alta dire¢do.

O relatério apresenta de que forma
este trabalho alcangou, além dos
colaboradores, os clientes, forne-
cedores, parceiros, investidores, co-

munidades e os demais publicos de
relacionamento. A partir das metas
estabelecidas, traz os pontos posi-
tivos alcangados em 2022 e os pon-
tos a serem observados no proximo
ano, buscando a melhoria continua-
da da companhia e de nossa cadeia
de valor.

Esse € o0 nosso segundo relatoério
anual e o 1° inspirado nas normas
GRI (Global Reporting Initiative), prin-
cipal framework de report, adotado
por organizagdes em todo o mundo.
A norma facilita o acompanhamento
da gestdio dos temas materiais ao
longo dos anos, garantindo compa-
rabilidade aos dados. Por isso, nas
pdginas seguintes, vocé verd refe-
réncia aos itens GRI jG atendidos.
Para os préximos anos, temos o ob-
jetivo de, cada vez mais, trabalhar
para atender boas praticas mundiais
de ESG, assim como reportd-las em
formato GRI Standards.

Informacdes, davidas ou comen-
tarios sobre este relatério podem
ser encaminhados para os seguin-
tes contatos:

E-mail:
francis@texneo.com

Telefone:
47 3036-6211



TEMAS MATERIAIS

Temas materiais s@io aqueles que refletem os impactos econdémicos, am-
bientais, sociais e de governanca significativos de uma organizacdo ou que
influenciam substancialmente as avaliagcdes e decisdes de stakeholders. Em
2022, conduzimos a definicdo de nossa primeira materialidade. Com apoio de
uma consultoria especializada, foi feita uma andlise de referéncias setoriais,
de sustentabilidade e benchmarkings, além de consultas e entrevistas com
objetivo de identificar os principais impactos nas questdes econdmicas, am-
bientais e sociais. A matriz de materialidade faz parte do processo de cons-
trucdo de nossa Estratégia ESG, o qual se iniciou em dezembro de 2022 e tem
conclusdo prevista para o 2° semestre de 2023. Embora ndo finalizado, optao-
mos por compartilhar os resultados ainda que parciais como forma de trans-
paréncia e compromisso com a continua jornada da sustentabilidade.

A VARIAS MAOS

O estudo de materialidade envolveu escuta aos principais stakeholders,
com a participacéo de 91 pessoas. No total, foram feitas nove entrevistas
com: presidente, um conselheiro, um representante comercial de vendas,
trés clientes, um fornecedor, um banco e uma associa¢éo. Também foi dis-
ponibilizado um questiondrio online com:

Publicos prioritarios:

Clientes
0 Colaboradores
Fornecedores
0 Instituicdes financeiras

Representantes
Respostas vqlldqs Associacdes
Parceiros de projetos e pesquisas

9%

Il Clientes

Il Colaboradores

Bl Fornecedores
Representantes

0,
16% Outros
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Ao final do processo, os temas identificados foram validados com especia-
listas e com o Comité ESG. A priorizacdo foi realizada através de uma fer-
ramenta desenvolvida pela Konexio Consulting, alinhada aos requisitos da

Norma GRI 2021, para definicéio da materialidade.

RELEVANTE PARA STAKEHOLDERS

IMPORTANTE PARA O NEGOCIO

O resultado elencou 10 temas materiais, que podem ser relacionados aos

Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

il Atracdo, Desenvolvimento e Retencdo de Talentos
(il Gestdo Econdmica e Financeira

k] Governanga, Transparéncia e Integridade

! Inovacdo

5] Produtos mais Sustentaveis

/A Gestdo de Fornecedores - Aspectos ambientais
¢} Gestdo de Residuos e Rejeitos
7 Recursos Hidricos

Comunidades Locais
Gestdo de Riscos
Gestdo Energética

Biodiversidade

Direitos Humanos

Diversidade, Equidade e Inclusdo

Estratégia Climatica

Gestdo de Fornecedores - Aspectos sociais
) Privacidade e Seguranca da Informagéo

if] Sadde e Seguranca no Trabalho

Resultado da Matriz de Materialidade

o o o »~ N

—_

Temas Materiais Priorizados

Social
Atracdo, Desenvolvimento e

Retencdo de Talentos
Comunidades Locais

Econdémico
Inovacdo
Produtos mais Sustentaveis

Governanca, Transparéncia e
Integridade

Gestdo Econdémica e Financeira
Gestdo de Riscos




OBJETIVLxS sistentavee

17 OEFITIVOS PARA THANSFORMAR O WOSE0 MUNDD

ASPECTOS MATERIAIS ODS

Atracdo, Desenvolvimento e Retencdéo de Talentos

Comunidades Locais

Gestdo Econdmica e Financeira

Gestdo Energética

Gestdio de Fornecedores - Riscos Socioambientais

Gesttio de Residuos e Rejeitos 00

Gestdo de Riscos

Governanca, Transparéncia e Integridade

Inovagdo / Produtos mais Sustentaveis

Recursos Hidricos
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Estrutura de governanca

GRI 2-9; 2-10; 2-11; 2-23; 2-24; 2-25; 2-26; 2-27; 2-28

A Texneo & uma Sociedade Andnima, de capital fechado e regida pelo seu
Estatuto Social e pelas disposi¢cdes legais aplicaveis. O capital social é for-
mado, exclusivamente, por a¢des ordindrias, sendo que cada agdio confere
ao seu titular um voto nas deliberacdes da Assembleia.

A estrutura de Governanga Corporativa estd implementada da seguinte forma:

> Conselho de Familia

> Conselho Consultivo

> Assembleia de Acionistas

> Diretoria Executiva

> Gestdo Estratégica e Operacional



O Conselho Consultivo tem como
objetivos gerais:

> Perseguir o desenvolvimento susten-
tavel da Texneo, preservando e otimizan-
do o valor da companhig;

> Atuar estrategicamente, atento as
oportunidades, considerando riscos,
prevenindo e administrando eventuais
crises;

> Apoiar o fortalecimento continuo
das competéncias organizacionais para
o enfrentamento dos desafios e adapta-
¢@o ds mudancas externas, bem como
fomentar o desenvolvimento tecnoldgi-
co e de processos inovadores, visando
as boas praticas e a competitividade;

> Estabelecer a estratégia da comunica-
¢do com o mercado para aumentar a per-
cepcdo de valor da organizagdo.

O Conselho Consultivo contou com
quatro reunioes em 2022, sendo trés
presenciais e uma remota, nas quais
os principais temas discutidos foram:

> Maturidade em Governanca Corpo-
rativa com aprimoramento de instrumen-

tos, métodos e constituic@io de comités;

> Posicionamento Estratégico - Revisdo

completa da ideologia, abrangendo mis-
sdo, vis@o e valores, visando refletir sua
evolucdo continua e adaptacdo as trans-
formagodes do ambiente de negdcios;

> Estratégia - Estabelecimento de ob-
jetivos estratégicos, com uma linha de
vis@o de cinco anos e desenho de uma
tese de crescimento que detalhe as es-
tratégias para impulsionar o crescimen-
to sustentdvel da organiza¢ao;

> (Gestdo de Riscos - Direcionamento
ao desenvolvimento deste processo,
reconhecendo sua importéncia para
garantir a sustentabilidade e o sucesso
dos negdcios;

> Pessoas - Gestdo de talentos e li-
derancas, atracdo e retencdo de pro-
fissionais, planejamento da sucessdo
de executivos chave, avaliagdo do cli-
ma organizacional, engajamento dos
funciondrios e implementacdo de es-
tratégias para promover um ambiente
de trabalho saudavel;

> ESG - Integracao dos critérios ambien-
tais, sociais e de governan¢a nos proces-
sos de tomada de decis@io da organizagdo.

Sdo membros deste Conselho:

Independentes:

Sandro Magaldi (2° ano)
Sérgio Simdes (1° ano)

Socios:
Ricardo Axt (presidente do conselho)
Fabricio Axt

Diretoria Executiva:

Anna Paula Tarnovski Figueredo Molin
Carla Cassiana Brand@o Schork
Eduardo Luiz Schwarz

Juan David Gémez Valencia

Pessoas:
Janaina Schaefer

Secretariado:
Michelli Resendes
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Nosso Programa de Governanca Corporativa atende as atribuicbes e
responsabilidades delineadas na Lei das S/A, adotamos Politicas Institu-
cionais que regulamentam aspectos relevantes como gestdio de riscos,
controles internos, a implementa¢do das boas prdaticas de governanga e
seguranca da informag¢éo com base na Lei Geral Brasileira de Protec¢éio de
Dados (LGPD), além do Cédigo de Etica e Conduta.

Anualmente , preenchemos o instrumento de autoavaliacdo de praticas de
governanca para empresas de capital fechado do IBGC que visa estimular
as empresas a uma constante reflexdo sobre seu estagio de maturidade
nesse tema.

No primeiro ano de participacéo (2021) fomos classificados no estagio Inicial,
um ponto de partida fundamental para impulsionar o compromisso com a exce-
IEéncia em governanga.

Em 2022, fomos enquadrados no estdgio Bdsico. Esta evolugdo reflete o com-
promisso continuo com a governanga corporativa solida e transparente.

Isso se deu pela ampliagcdo de conselheiros independentes, processo de
sucess@o de executivos, constituic@io de comités, revisdo de politicas e
processos, treinamentos, comunicacdo transparente e promo¢do de uma
cultura de responsabilidade, ética e prestacdo de contas em todos os ni-
veis da organizagdo.

O compromisso em atingir altos padrdes de governan¢ca se mantém, com
objetivo de, até 2024, avancar para o estagio Sélido e, com a constituicdo
do Conselho de Administracdo, alcancar o estdgio Avancado em Gover-
nanc¢a Corporativa.

AUDITORIA

A Ernst & Young (EY) avaliou os riscos de distorcéo significativa em nossas
demonstrac¢des financeiras e concluiu, apos a realizagéo de processo de au-
ditoria, sem ressalvas, que elas apresentaram adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira ao final de 2022, assim
como o desempenho de suas operacdes e seus respectivos fluxos de caixa
para o ano, estando de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil.

Adicionalmente, como em todos os demais anos, a EY encaminhou um Rela-
toério de Recomendacdes que estdio sendo tratadas pelas diversas areas da
empresa em busca de otimizagdes nos procedimentos e controles internos.
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Em 2022 foram constituidos e estruturados trés comités:

Comité de Riscos e Auditoria

Obijetivo:

Monitorar a eficdcia dos controles internos e das politicas e procedimentos de pro-
tectio em relacdo a fraudes, conflitos de interesse e demais desvios de conduta.

Primordialmente, acompanha a execucdo dos trabalhos relacionados
& Auditoria Independente (foco nas demonstragdes financeiras - DFs) e
seus desdobramentos no Relatério de Recomendagdes, que demanda
acdes individuais das diversas areas da empresa.

Deve, também, acompanhar os trabalhos de mapeamento e mitigagcdo
deriscos.

Responsabilidades:

> Avaliar a contrata¢do da Auditoria Independente;

> Acompanhar os trabalhos da Auditoria Independente;

> Acompanhar o desdobramento dos trabalhos resultantes da Auditoria
Independente (ex.: estruturagcdo de planos de agdo em fun¢do do Relatério
de Recomendacdes);

> Acompanhar os desdobramentos dos trabalhos do Comité de Riscos;

> Acompanhar denldncias de fraudes e desvios de conduta;

> Acompanhar situacdes em que possa haver conflitos de interesse;

> Acompanhar a atualizagéio e adequagdo das politicas, regulamentos e
procedimentos internos, bem como seu cumprimento;

> Acompanhar os assuntos trazidos & Ouvidoria, Comité de Etica e Con-
duta, bem como demais temas de relevancia trazidos por outros canais e
que tenham relacdo com procedimentos de controles internos.

Comité de Crescimento e

Objetivo:

Definir e implementar estratégia:
sucesso da empresa a longo praz
teja sempre se adaptando € evo
do mercado e permanecer comp
¢as de cendrio e tendéncias tecn
atender as necessidades dos clie
nistas e conselho de administrac

Responsabilidades:

> Andlise do mercado e do setc

> A identificacdo de oportunido

> Desenvolvimento de planos d

> Alocacdo de recursos finance
gicos;

> Avaliagd@o do desempenho da
jetivos a longo prazo.
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ETICA E TRANSPARENCIA

Contamos com um canal de ouvidoria interna pelo qual
o colaborador pode compartilhar suas dendncias, recla-
magdes e preocupacdes relativas & conduta da organi-
zacdo com anonimato garantido em todo o processo, da
abertura ao tratamento da questdo. A comunicagdo é
realizada através de urnas localizadas em areas privati-
vas dentro da empresa ou através do e-mail:

etica@texneo.com

A ferramenta é administrada por uma comisséo interna
e as dendncias podem ser realizadas 24 horas por diq,
sete dias por semana.

CONFORMIDADE COM LEIS
E REGULAMENTOS

No ano de 2022, ndo foram identificados casos signi-
ficativos de n@o conformidade com leis e regulamen-
tos aplicdveis @ empresa, tanto em termos monetdrios
quanto em relagdo a outros aspectos relacionados a
imagem e reputac¢do.

&8
\ &/

PARTICIPACAO EM ASSOCIACOES

Associacdo Brasileira da Indastria Téxtil e de Confec-
cdo (Abit)

Associacdo Empresarial de Indaial (ACIDI)

Sindicato das Indastrias de Fiagdo, Tecelagem e do Ves-
tudrio de Blumenau (SINTEX)

Federacdo das Industrias do Estado de Santa Catari-
nha (FIESC)



CRG - CONTRATO DE RESULTADO GLOBAL

Programa que tem como obijetivo principal reconhecer e valorizar os esfor-
¢os individuais e coletivos, fortalecer nossos valores culturais e reter talen-
tos essenciais para o sucesso da organizacdo. Por meio desse programa,
buscamos estimular o desempenho de exceléncia, garantir a qualidade do
atendimento em todas as dreas e promover a reduc@o de custos e despe-
sas, impactando positivamente em toda a nossa cadeia de valor.

HISTORICO

- O programa de remuneracdo varidvel é aplicado
desde 2014 e foi ampliado em 2021 para todos os
|:| colaboradores.
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MAPA ESTRATEGICO

O Mapa Estratégico é a blassola que guia nosso contrato de resultados com os colaboradores, fornec
Com uma vis@o abrangente e integrada, esse mapa nos direciona na busca por resultados significati

sucesso continuo.

VALOR ECONOMICO
AGREGADO - EVA

MARGEM DE CONTRIBUIGAO

ALAVANCAGEM FINANCEIRA

CRESCIMENTO E
FATURAMENTO

MERCADO

E IMAGEM

CATEGORIZAGCAO DE CLIENTES

ECONOMICO
FINANCEIRA

SUSTENTABILIDADE

INOVAGCAO

ESG

| |

GESTAO DO CONHECIMENTO




endo objetivos e indicadores fundamentais em todas as perspectivas estratégicas.
/0s e alinhados com nossas metas organizacionais, estimulando o crescimento e o

2202 08UXaL 3pPPIIGOIUSISNS 8P 0LIOIDIAY

REDUGAO DAS RECLAMAGOES LANCAMENTOS DE PRODUTOS OTIF - GESTAO DOS PEDIDOS

QUALIDADE PARA
O CLIENTE

MELHORAR A JORNADA
DO CLIENTE

TECNOLOGIAS E REDUGAO DO VALOR PERDIDO
PROCESSOS EM 2° QUALIDADE

- ADERENCIA AO S&OP
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Inovacao

Somos uma empresa de projetos
feitos por pessoas. Portanto, a ino-
vacdo estd para nés como propulso-
ra, tanto de motivacdo profissional e
pessoal de toda a equipe quanto de
melhorias em processos industriais
e produtos que vdo refletir no impac-
to ambiental e também na competiti-
vidade do negdcio.

Como parte da cultura organizacio-
nal e peca fundamental de nossa
estratégia, o fomento @ inovacgdo
faz parte das metas de desenvol-
vimento sustentavel do negdcio
como um todo. Nesse sentido, o
Inova Texneo, programa consti-
tuido em 2021 e langado em 2022,
tem o objetivo de fomentar ainova-
¢do entre os colaboradores, incen-
tivando a todos que apresentem
suas ideias, das mais simples as
mais elaboradas. O resultado foi a
apresentac¢do de mais de 80 ideias,
grande parte delas com foco em
melhorias na eficiéncia, no tempo
e na operacdo do dia a dia, que se
transformaram em projetos.

Mas ndo basta criar a cultura, tam-
bém é necessdrio criar critérios e
ferramentas de avaliagdo dos pro-
jetos de inovacdo. Por isso, o Indi-
cador de Inovacgdo foi incluido, em
2022, no Contrato de Resultados
Global, para que possamos acompa-
nhar e dar engajamento as pessoas,




nas iniciativas inovadoras. Essa mé-
trica abrange desde agdes de curta
duracdo até um projeto inovador que
testa novos modelos de negdcios.
De maneira a consolidar as iniciati-
vas, cria critérios para pontuar as
caracteristicas do projeto. Por exem-
plo, 0o cumprimento de cronograma e
financiamentos por leis de incentivo
fiscal, como a Lei do Bem.

Com o Indicador de Inovacdo, verifi-
camos que, no ano anterior, conside-
rando os projetos registrados, obti-
vemos 171 pontos. Ao final do ano de
2022, foi possivel atingir uma pontu-
acdo de 221 pontos, um aumento de
29%. A andlise do comparativo do
ano apontou maior cumprimento do
cronograma e também um ndmero
maior de pequenos projetos.

Para 2023, ele se mantém como um
dos focos estratégicos, com um
ajuste para beneficiar mais os pro-
jetos que chegam & etapa de con-
clusd@o, em detrimento & abertura de
outros novos. Este ponto foi levanta-

do ao avaliar que uma das priorida-
des é avangar com o que ja estd ma-
peado, evitando um nimero grande
de novos projetos que ndo avangam
por dispersdo de foco.

Outras mudangas significativas em
processos de gestdo ligados @ ino-
vacgdo foram realizadas em 2022. O
Escritorio de Projetos, criado em
2021 com o objetivo de estabelecer
uma cultura de gestdo de projetos
focada em resultados, recebeu en-
foque mais especifico, com a aber-
tura de diversas frentes relaciona-
das ao que chamamos de Jornada
do Cliente, identificando oportuni-
dades de melhorias internas em va-
rias dreas.

Um grande avan¢o da governancga
aplicada a inovagd@o estd no grande
volume dos projetos conduzidos em
Lean Manufacturing, uma das filo-
sofias de gestdo mais difundidas no
mundo e que tem entre suas premis-
sas bdasicas o foco no cliente e a bus-
ca pela melhoria continua. Em 2022,
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0 objetivo foi reforcar os conceitos
Lean na empresa e, para isso, o setor
de Melhoria Continua, por meio do
programa Tex+, assumiu a estratégia
dando novos rumos aos projetos ali-
nhados @ esta filosofia. No dltimo ano
também foi feito o relangamento do
5S Texneo, programa base para aim-
plantacdo da cultura Lean.

Ja o Programa GMC (Grupo de
Melhoria Continua), que visa pro-
mover e incentivar o movimento de
inovacdo, capacitando os colabora-
dores para desenvolverem projetos
de impacto de forma autdnoma, se
tornou multidisciplinar em 2022. Fo-
ram 12 grupos de colaboradores lide-
rados por voluntdrios, responsdveis
por propor e desenvolver melhorias
e solugdes para problemas ou ine-
ficiéncias encontradas em nossa
empresa, a partir de um método es-
truturado, direcionando iniciativas a
topicos como: Qualidade, Produtivi-
dade, Sustentabilidade, Seguranga
e Jornada do Cliente. Assim como o
5S foi reestruturado e relangcado em
2022, o programa GMC passara pelo
mesmo processo em 2023, visando
expandir ainda mais os resultados
do programa.

Projeto CNPq

Em 2021, fomos aprovados para uma
parceria com o CNPqg e universida-
des, por meio do edital Programa de
Formacdo de Recursos Humanos
em Areas Estratégicas (RHAE), fo-
cado na insercéo de mestres e dou-
tores na iniciativa privada. O projeto
visa um estudo cientifico de alguns
paréimetros do N0sso processo pro-
dutivo, matéria-prima e produtos, au-
mentando os indices de reprodutibi-
lidade e potencializando a producdo,

além de buscar a redugéo do impac-
to ambiental.

Em 2022, tivemos por objetivo a es-
truturacdo da equipe de pesquisa
e do cronograma de testes, com
base em fundamentagdo tebrica e
de dados. O projeto conta com uma
pds-doutora em quimica, uma mes-
tra em engenharia quimica e um en-
genheiro téxtil, a fim de abordar, de
maneira cientifica, os processos da
companhia. A data de finalizacdo
estd prevista para maio de 2024.

Conexdo com
0 ecossistema

Possuimos um olhar atento as no-
vas frentes de negdcios e, dessa
forma, investimos em iniciativas re-
lacionadas & transformagdo digital




e 0 automacgdo de processos. Nes-
ta linha, abordamos estratégias de
Inovacdo Aberta como uma forma
de estabelecer conexdo com o mer-
cado, de encontrar novos parceiros
e de ampliar as perspectivas de ne-
gbcios. Em 2022, realizamos dois ci-
clos de Inovag¢do Aberta. O primei-
ro, relacionado a uma necessidade
de previs@o de demanda, teve como
resultado uma conexdo importan-
te com a startup da drea de dados
para desenvolver um projeto espe-
cifico. O segundo, foi relacionado &
conexdo com a Universidade Fede-
ral de Santa Catarina, com diversos
desafios de cunho industrial, que
tornaram possivel aproximar a aca-
demia da industria.

Outra frente voltada a essa conexdo
€ nossa participacdo no Centro de
Inova¢do Blumenau (CIB), um hub

de inovacdo, no qual participamos
de eventos, com acesso a metodo-
logias e a novos conhecimentos. Em
2022, fomos patrocinadores do Ha-
ckathon Trilha de Inovacéo.

Em 2022, o Movimento Conecta
AMVE, coordenado pelo CIB, reali-
zou a nomeagdo dos embaixadores
de inovacdo no municipio de Indaial
(SC). Esses embaixadores represen-
tam quatro frentes: Iniciativa Priva-
da, Publica, Académica e Comunida-
de. Fomos convidados para ter dois
embaixadores de inovacdo, como
representantes da iniciativa privada.
O grupo formado, ird trabalhar para
fomentar a inovag@o no municipio,
criando conexdes com as redes de
apoio ds iniciativas do CIB.
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Praticas sustentdaveis

Para reafirmar nosso compromisso de estabelecer
uma operacdo industrial mais sustentével e de deixar
um legado positivo, nasceu a TexneoGreen, platafor-
ma que redne uma série de praticas sustentdveis vol-
tadas ds melhores iniciativas na cadeia fabril, lancada
no segundo semestre de 2021. Os desafios incluem
a busca constante por uso de matérias-primas mais
sustentaveis, gestdo de residuos téxteis, ado¢cdo de
processos produtivos eficientes com economia no
consumo de energia e dgua, além de condi¢cbes segu-

ras de trabalho.

Uso de matérias-primas sustentaveis

Processo limpo

Sob a plataforma TexneoGreen, hoje
s@o comercializados produtos que
ndo passam por tingimento (Green Fi-
ber), ou seja, que utilizam menos ener-
gia, dgua e emitem menos CO2 em seu
processo de producdo, se comparado
ao produto com tingimento;

Material reciclado

Fonte renovavel

Produtos de fonte renovavel (Bioamida), feitos
a partir da biomassa vegetal de um milho ge-
neticamente modificado para atender o uso
industrial. Produtos desta linha demandam
menor tempo de tingimento, menos uso de co-
rante e temperatura mais baixa no processo
de beneficiamento (redug¢do do uso de ener-
gia) em comparac¢do ao convencional;

Produtos feitos parcialmente com material reciclado, como o Light Green, com 70% do
poliéster de sua composi¢do reciclado de garrafas PET (para cada 1 kg de fio produzido
sdo usadas 67 garrafas recicladas), ou o Active Green que tem 100% do poliéster de sua
composic¢do reciclado de garrafas PET, o Life Green, com 50% da poliamida existente na
composic¢do reciclada de residuos téxteis, produto que usa menos dgua em seu processo

de estamparia.

Malhas feitas 100% com residuos industriais reciclados, processo no qual fomos pio-
neiros no mercado. A Power Green é 100% feita de poliamida reciclada e a Fresh Green
€ 100% feita de poliéster reciclado microfilamentado, originado da reciclagem de gar-
rafas PET.




A boa aceitacdo do mercado confirma que a vocagcdo de nossa empresa
para a sustentabilidade estd no caminho certo. A tendéncia para os proxi-
mos anos é incrementar ainda mais a participacéo da linha TexneoGreen no
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NOSSO Mix.
PRODUTOS NO CLIENTES QUE
PORTFOLIO COMPRARAM
de cresmmento de cresmmento
De 5 em 2021 para 14 em 2022 De 54 em 2021 para 367 em 2022

e —— |
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Somos parceiros do Sou de Algoddo,
movimento que promove 0 Uso cons-
ciente da fibra de algoddo no mer-

cado da moda e colabora para uma K.
jornada do produto ambientalmente

correta, socialmente justa e eco- Acesse nosso ecobook e
nomicamente responsavel. conhega mais sobre nossas

praticas ambientais.
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Recursos hidricos

P

Podemos dizer que a agua é vital
também para a inddstria téxtil. Es-
pecialmente em um de nossos pro-
cessos de producdo, chamado be-
neficiamento, o uso deste recurso
ocorre basicamente em todas as
etapas: lavagem, tingimento, ama-
ciamento, entre outros.

A dguad
tombém é
usada para
resfriamento,
agquecimento
ou producdo
de vapor em
caldeiras

Por isso, buscamos praticas que
contribuam com a reduc¢céo do uso
deste recurso natural. Uma delas foi
a implementac¢do, em 2022, do Pro-
jeto de Reuso de Agua, que consis-
te em reutilizar até 30% da dgua de
descarte da Estacdo de Tratamento
de Efluentes (ETE), que é devolvida
ao Rio Itajai-Agu. A dgua de reuso
€ uma alternativa viavel para mini-
mizar o uso deste recurso natural e
€ aplicada em diversas atividades
na empresa de forma controlada,
racional, sequencial e econémica.
Dessa forma, mantemos e protege-
mos a disponibilidade dos recursos
hidricos naturais para os usos no-
bres, ao mesmo tempo em que te-
mos uma compensacdo econdmica
com essa pratica.

ESTACAO DE TRATAMENTO DE
EFLUENTES (ETE)

A eficiéncia da ETE é calculada a partir da Deman-
da Bioquimica de Oxigénio (DBO), o pardmetro
mais utilizado para medir o nivel de poluicdo das
dguas. Segundo a legislagéio ambiental, a eficién-
cia da ETE precisa ser igual ou superior a 80%.

Em novembro de 2022, foi realizada a ampliacdo
do sistema de 0zbénio da estacdo de tratamento de
efluentes da companhia. Com essa ampliagdo, a
ETE é capaz de alcancar niveis mais elevados de
purificagdo, garantindo a qualidade da agua tra-
tada e contribuindo para a preservacdo do meio
ambiente. A reducdo da DBO nos dltimos anos se
mantém estdavel, devido ao mix de producdo que
considera quimicos diferentes para cada produto.
No dltimo ano, alcangamos o indice de 84% acima
da exigéncia legal, promovendo maior eficiéncia
na oxidacdo de contaminantes e, consequente-
mente, a melhoria na qualidade do efluente que é
lancado ao rio.

Sabemos que o consumo de dgua
depende do tipo de fibra téxtil pro-
duzida e da tecnologia empregada.
Os tecidos apresentam naturezas
diferentes e alguns artigos e cores
precisam de processos mais lon-
gos e com etapas mais extensas
para garantir a qualidade do produ-
to final. Diante desse cendrio, cons-
tatamos que, em funcdo do mix de
produtos, em 2022, eficiéncia média
de remocdo de DBO foi de 84%, ou
seja, abaixo da meta de 88% espe-
rada para o ano, o que resultard em
ajustes para 2023.



INDICADORES AMBIENTAIS

2021 2022
Reducéo da DBO (%) 85 84
Consumo de dgua

9714

por kg de malha (L/kg) 95,5
Consumo de agua de .
reuso (%) 0 30%
Residuos reciclaveis
(g/kg de malha) 7788 o112
Residuos ndo recicla-
veis (g/kg de malha) 7201 8096
Total Residuos (g/kg 149,82 13808
de malha) !
Consumo de energia

2,37 243

(kwh/kg de malha)
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Gestdo de residuos

E considerado residuo gerado pela in-
dastria téxtil todo material derivado de
sobra e resto da produc¢do e, aindag, as
embalagens em que s@o acondiciona-
das as matérias-primas.

Residuo reciclavel engloba todos os
materiais que podem ser transforma-
dos para voltarem & economia de algu-
ma forma, seja como novos produtos
ou matéria-prima. Séo eles: papéis/pa-
peldo, pldsticos, metais, vidros e malhas.

Jd os materiais ndo reciclaveis sd@o
aqueles que ndo podem ser reapro-
veitados apoés transformacdes fi-
sicas ou quimicas, como as cinzas
de caldeira e sélidos contaminados
com produtos quimicos.

Programa Eureciclo

Conecta marcas de bens de
consumo com recicladores, pro-
movendo reciclagem com res-
ponsabilidade social, através da
compensacdo ambiental. Com
base no conceito de compensa-
¢do ambiental, as marcas que
apoiam o Programa destinam re-
Ccursos para o desenvolvimento
da cadeia de reciclagem. Trata-se
da contribuic@io para o aumento
das taxas de reciclagem no Brasil
e com a formalizagdo e valoriza-
¢do dos agentes dessa cadeia.

Séo definidos, ainda, como residuos
os efluentes industriais - lodos liqui-
dos provenientes de sistemas de
tratamento de efluentes e aqueles
gerados na limpeza de equipamen-
tos e instalagdes em geral.

A reduc@o na gerac@io de residuos
reciclaveis apresentada na tabela de
Indicadores Ambientais se deu prin-
cipalmente devido a iniciativas de for-
necedores comprometidos com logis-
tica reversa de suas embalagens. Os
Intermediate Bulk Containers (IBCs) e
as bombonas eram vendidos como re-
ciclaveis. E, no dltimo ano, observamos
maior logistica reversa por parte dos
fornecedores de produtos quimicos.

Ja@ na geragdo de residuos ndo reci-
claveis, por estar diretamente rela-
cionada ao mix de producdo, tivemos
um aumento esperado. Entretanto, é
importante ressaltar que sdo nime-
ros pelo menos 50% menores que
0s anos anteriores, devido a troca
do secador de lodo. Anteriormente,
uma parcela do lodo gerado na ETE
era enviada 0mida ao aterro indus-
trial e, atualmente, ele é todo seco

com o calor da chaminé do aquece-
dor de 6leo térmico.




GESTAO DOS INSUMOS
QUIMICOS PERIGOSOS

Garantir maior seguranc¢a no produto final e evitar danos
ambientais ao planeta € um dos nossos obijetivos. Desta
forma, seguimos as diretrizes do Programa ZDHC (Des-
carte Zero de Produtos Quimicos Perigosos). Atualmente,
nosso parque fabril estd em conformidade a MRSL ZDHC,
portanto ndo sdo utilizadas substdncias proibidas du-
rante o processo e garantimos, assim, que os efluen-
tes atendam aos requisitos de saidas mais limpas.

Além disso, possuimos a certificacdo STANDARD 100 by
OEKO-TEX®, que é um sistema internacional do setor téx-
til que abrange suas fases do processo, desde a maté-
ria-prima até o acabamento final dos tecidos. Por fim, ao
adquirir tecidos certificados Oeko-Tex®, o consumidor
tem a garantia de que estes produtos ndo contém
quaisquer substdncias nocivas para a sua saide.

@ ZDHC

Zero Discharge of

Hazardous Chamicals

OEKO-TEX®

CORMIBIMET im TEETILILE

STANDARD 100
I O

Tesmesd b harerul substanwes
‘wera k- Jev comyvlandard |09
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Eficiéncia energética

Emissées de CO,e

Em 2022 foi implantado um filtro ele-
trostatico que visa purificar a fumaca
das chaminés das ramas, equipamen-
to utilizado para realizar o acabamen-
to da malha. A eliminacéo das parti-
culas soélidas dos gases é possivel
devido a purificac@o do ar.

Essa purificagcdo acontece primei-
ramente pelo resfriamento através
de um trocador de calor ar-Ggua e
posteriormente as microgotas de
6leo em suspensdo se carregam
eletricamente e sdo capturadas pe-
las placas de eletrofiltragéo.

Além de eliminar mais de 95% da fu-
mag¢a de névoa de oleo gerada, o
equipamento faz com que o calor seja
transferido para a agua limpa gerando
12.5001/h a 80°C, o0 equivalente a 20% do
consumo de dgua quente do processo.
Ou sejq, trata-se da reducao de 1.572
ton de CO,eq gerados por ano, uma
Vez que a empresda evita o consumo de
biomassa (queima de cavaco).

Também tivemos ganhos com o Pro-
jeto Recuperacdo Calor Efluente.
Implantado em 2022 tem por obje-
tivo transferir a energia térmica do
efluente para dgua industrial. O sis-
tema consiste em coletar 100% do
efluente gerado, bombear através
de trocador de calor a placas, geran-
do dgua quente com temperatura de
23°C para 53°C. Essa dgua quente é
utilizada nos processos de beneficia-
mento da malha, garantindo econo-
mia de energia e agilidade.




CONSUMO DE CAVACO POR
KG DE MALHA PRODUZIDA:

010640 m?
009994 m?

Reducdo de 6,11% no consumo de cavaco

O consumo de 2022 foi de 76.082,40 m?.

Sem os projetos, teriamos consumido o
estimado de 81.033,549 m3.

ACAO CONTRA A MUDANCA
GLOBAL DO CLIMA

Diante do Obijetivo 13 - Acdo Contra Mudang¢a Global
do Clima estabelecido pela Organizac@o das Nacdes
Unidas (ONU), reconhecemos a importéncia da gestdo
dos gases do efeito estufa e seus impactos na mudan-
¢a climatica. Por esse motivo, estamos comprometidos
em avaliar cuidadosamente o histérico destas emissdes
que geramos e com responsabilidade conduzimos esse
tema em nossa organizacdo.

Esta andlise nos permite ter uma compreensd@o clara da
nossa pegada de carbono, identificando oportunidades
para conduzir agcdées com o objetivo de reducdo destas
emissdes. Estamos dedicados a contribuir para a miti-
gacdo das mudancgas climaticas e trabalhar em diregéo
a um futuro mais sustentdvel.
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Nosso time

GRI203-2

Valorizamos as pessoas em todos os niveis de relacionamento. Por isso, in-
tegramos praticas que, além de criar um ambiente adequado e seguro para
trabalhar, promovem gestdo participativa, criam oportunidades de desen-
volvimento pessoal e profissional, reconhecimento de desempenho, remu-
neracgdo, participac¢éo nos resultados e beneficios, regidos por politicas es-
pecificas aos temas.

o) 21%

126

467

Colaboradores diretos Categoria funcional

Diretoria . 2
Alta lideranca _ 1

Média liderang¢a - 1B

L

341

;15
| 26

Faixa etaria

77% 3.2%

I De 14 a 17 anos

Il De 18 a 25 anos

I De 26 a 35 anos
De 36 a 49 anos
Mais de 50 anos

321%




O/ Pessoas com deficiéncia

Colaboradores estrangeiros

I Fisica
[ Auditiva
I Visual

Intelectual

Coldombia |

Venezuela 23
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Orientagdo afetivo-sexual* Raga

469% 211%
223%

I Brancas
[ Heterossexuais 71 Negras
I LGBTQIAP+

Preferem néio responder

T11%
93,14%

*Pesquisa interna com 59% de respondentes

O resultado disso se reflete no atendimento ao cliente. Perseguimos o de-
safio de, a cada dia, melhorar nossos processos e padrdes de atendimento,
sempre pautados na transparéncia e na postura ética. A mesma conduta
se d@ nas relagdes com parceiros e fornecedores, alicercadas no didlogo e
respeito matuo.

E dessa forma que nos colocamos hé 29 anos no mercado. E os reflexos
dessa postura também séo percebidos pela comunidade, uma vez que in-
teragimos com agentes sociais de diversas dreas, promovendo a integra-
¢do, o didlogo e o impacto positivo.
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Politica de diversidade
e Inclusdo

As relacbdes sociais, dentro e fora
de nossa empresa, seja com 0s co-
laboradores, fornecedores, parcei-
ros ou pessoas da comunidade do
entorno, se pautam por premissas
claras e baseadas no respeito e na
ética, que buscam promover coti-
dianamente a diversidade e a inclu-
s@o. As deliberag¢des, gerenciamen-
to e monitoramento das iniciativas
desenvolvidas a partir da Politica
de Diversidade e Inclusdo ficam ao
cargo de um comité estratégico que
garante a disseminag¢do e a evolu-
¢d@o dessa cultura na companhia.

Nesse contexto, apoiamos o Projeto
6x4, criado pela Associacao de Pa-
radesporto de Blumenau (APESBLU)
para contribuir com a inclusGo dos
Jovens Paratletas no mercado de
trabalho formal, sem que precisem
abandonar os treinos em suas mo-
dalidades esportivas. Patrocinamos
trés jovens paratletas que partici-
pam das modalidades esportivas de
Ténis de Mesa e Atletismo. Eles séo
contratados em regime de CLT, com
carga hordria de 30 horas semanais,
sendo 20 delas dedicadas ao traba-
Iho e 10 horas dedicadas ao treino de
forma remunerada.

Além disso, em 2022, contamos com
nove colaboradores com deficiéncia
em nosso quadro de funciondrios.
E estamos com mais quatro vagas
exclusivas para Pessoas com Defici-
éncia em aberto.

Acessibilidade

Estamos adequados as normativas
e regulamentacdes de acessibilida-
de, regidas pelo municipio de Indaial
(SC). O projeto de adequacdo das
instalacdes de nossa sede adminis-
trativa foi concluido em 2022.

Também estamos constantemente
adaptando nossas instalagdes fa-
bris para que permitam maior aces-
sibilidade. Todos os novos projetos
de edificagc@io contemplam instala-
cdes acessiveis de acordo com a
legislacdo vigente.




Educacdo e
desenvolvimento

Promover o desenvolvimento dos
colaboradores visando, tanto a reali-
zagdo pessoal qguanto o crescimento
profissional, tem sido uma ag¢éo con-
tinua. Subsidiamos 50% das mensa-
lidades de graduacdo, p6és-gradua-
¢@o, cursos técnicos e idiomas, além
de investir em cursos de formacgdo
e qualificacdo de forma integral. Em
2022, contamos com cinco colabo-
radores realizando poés-graduacdo
em Master Business Reinvention e,
ao todo, foram 31 colaboradores im-
pactados durante o ano.

Ainda no propésito de possibilitar o
desenvolvimento das pessods e 0
processo de sucessdo, demos conti-
nuidade ao programa de treinamento
para média e alta liderancga, Texlearn,
que trabalha na transformagdo dos
modelos mentais para a inovagdo e
o crescimento e utiliza a metodologia
do assessment para desenvolver au-
toconhecimento, perspectivas e dire-
cionamento de carreira. Além disso,
todos os participantes estdo traba-
Ihando no plano de desenvolvimento
individual (PDI).

Lideran¢as impactadas

r'znm

RS 564.001

Total de investimentos com formagdo profissional e treinamentos
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Salude e bem-=-estar

Além de proporcionar um ambiente seguro e com boas condi¢cdes para se
trabalhar, atuamos para que a satde fisica e mental de nossos colaborado-
res esteja em dia. Para tanto, disponibilizamos programas de alta qualidade
no atendimento ao trabalhador. Um deles & o Programa Estar Bem, que fa-
cilita os atendimentos com profissionais de salde, sem custo, em hordrio
de trabalho, na prépria empresa. Reunimos uma equipe especializada (des-
de clinico geral, passando por nutricionista, psicélogo, até os atendimentos

ocupacionais), coordenada por um médico do trabalho.

Atendimentos realizados
Médico - ocupacional
Médico - clinico
Psicologa
Nutricionista

Fisioterapeuta

Fonoaudibéloga

N 2021

2022

O calenddrio colorido da satude também foi adotado por nés. O Programa
Lutas e Cores tem o objetivo de conscientizar os colaboradores sobre algu-
mas doencas, sindromes, incentivando a prevencdo e o tratamento dessas

enfermidades.

Veja alguns destaques:

Janeiro Branco: roda de
conversa conduzida por
psicologa referente a sad-
de mental.

Outubro Rosa: mamo-
grafia gratuita para as
colaboradoras acima dos
40 anos, venda de cami-
sas para contribuir paraa
Rede Feminina de Indaial
(SC), palestra com médi-
co ginecologista, masto-
logista e obstetra. [ )

Setembro Vermelho: acdo
de prevencdo a doencas
cardiovasculares, com di-
cas de alimentacdo sau-
davel, atividade fisica com
profissional da darea e dis-
tribuicdo de cupcakes sem

glaten. ®

Novembro Azul: exame de
PSA gratuito para todos os
colaboradores acima de 40
anos e palestra com um uro-

logista. ®



Todas as atividades foram acompanhadas de materiais explicativos que au-
xiliam na disseminag¢do das campanhas. Cada agéio impactou em média 60
colaboradores.

VACINACAO

Também somos referéncia no municipio de Indaial e des-
taque no Vale do Itajai por conta das campanhas de va-
cinagdo. Em 2022, os colaboradores receberam a vaci-
na contra Gripe e Influenza (em parceria com o SESI),
vacinas obrigatérias e refor¢o da Covid-19 (parceria com
a Secretaria de Sadde de Indaial). Além disso, apoiamos
acdes de imunizag@o extramuros (programa “Sadde In-
daial mais perto de vocé”).
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ALIMENTACAO SAUDAVEL

E ndo hd como falar de satide sem mencionar a qualidade da
alimentacdo. Contemplamos uma série de iniciativas para
promover a cultura da alimentagdo sauddvel para nossos
colaboradores €, além da empresa, para suas familias e a
comunidade. Entre elas estd a Horta Orgdnica Corpora-
tiva, cuidada e cultivada pelos proprios colaboradores, que
sdo convidados periodicamente a realizar o plantio das mu-
Q b das, uma vez que &€ comprovado cientificamente que esta
- atividade pode colaborar para uma boa sadde mental. AlEm
@ . A @ disso, os colaboradores levam para casa os alimentos que

\ / ali séo produzidos livres de agrotoxicos.

A alimentac¢do sauddavel também faz parte do dia a dia de
trabalho. Em nosso restaurante sdo fornecidas refeicées
saudadveis e balanceadas, diariamente, a partir de um car-
dapio elaborado por uma nutricionista. A feira livre, rea-
lizada semanalmente no patio da empresa, com produtos
de hortifrati e o Empério Texneo, que comercializa alimen-
tos sauddveis e funcionais como frutas secas, oleagino-
sas, ceredis, sanduiches naturais, bebidas fermentadas e
outros, também fazem parte dessas iniciativas.
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Investimento
social privado

Nossa relacéio com a comunidade é pautada na ética, atengcdo com o meio
ambiente e apoio ao desenvolvimento das pessoas. As acdes realizadas ao
longo dos anos tém alicercado uma relagcdo de respeito e confianga com a po-
pulag¢do que vive em nosso entorno. Seguimos com esse propdsito em 2022,
com seriedade e 0 compromisso com o desenvolvimento socioambiental da
comunidade em que estamos inseridos.

~ -
- ~
\/—

Os investimentos, ao longo de 2022, se deram em proje-
tos de cunho educacional, cultural, esportivo e inclusivo.
O Texneo Educa é um projeto social de educacéo e inclu-
s@io do jovem no mercado de trabalho que impacta dire-
tamente a comunidade local. Iniciado em 2017, visa o de-
senvolvimento social e o fortalecimento de vinculo com
a comunidade por meio de trabalho voluntério. O objetivo
deste programa é contribuir com o desenvolvimento de
jovens do 9° ano do Ensino Fundamental, auxiliando-os na
escolha da profiss@o e na prepara¢do para o ingresso no
mercado de trabalho. Colaboradores voluntdrios tornam-
-se professores uma vez por més para lecionar uma ma-
téria com a qual tenham afinidade.

A grade com as 11 disciplinas (Homem, Etica, Cultura e
Sociedade; Empreendedorismo e Negdbcios, Inovacdo e
0 Mundo Digital, Tecnologia da Informagéo, Seguranca do
Trabalho e Sustentabilidade; Mercado e Marketing, De-
senvolvimento de Produtos, Processos Administrativos,
Processos Industriais de Malharia e Beneficiamento, Lo-

Formandos do projeto Texneo Educa



gistica e Inicia¢cdo para o Trabalho) € previamente apro-
vada pela diretoria da escola e nosso Comité de ESG. O
atendimento é feito na Escola Basica Municipal Encano
Baixo Rudolfo Alfarth, localizada no municipio de Indaial
(SC). A frequéncia é de uma aula de 2,5 horas por més.

Desde 2017, 140 alunos foram atendidos por 92 professo-
res voluntdrios. Em 2022, foram inscritos 25 professores
voluntdrios e a turma atendida era composta por 22 alu-
nos. A taxa de adesdo é de 100% dos alunos da turma no 9°
ano do Ensino Fundamental.

«

Jda o Programa Escola de Lideres em Tecnologia da
Informagdo (ELITI) se dd no dmbito do Centro de Inova-
cdo de Blumenau (CIB), que retine mais de 56 empresas
classificadas entre residentes, incubadas, associados e
patrocinadores com vis@o para a inovacdo. Com duracéo
de 6 meses a um ano, o programa tem como obijetivo a
transformacdo social e desenvolvimento econdmico,
dando oportunidade de ensino de Programac¢do a jovens
de baixa renda, preparando-os para serem DEVS (Desen-
volvedores). A ELITI ndo possui fins lucrativos e todos os
professores s@o desenvolvedores voluntdrios.

Assinamos como patrocinadora do programa em julho de
2022, também com o objetivo de que mais meninas se in-
teressem pela drea de Tl. Com essa parceria, foi coloca-
da como premissa a disponibilidade de, pelo menos, uma
parte das vagas ser destinada ao pablico feminino. O va-
lor do patrocinio & de um saldrio-minimo. Atendemos oito
alunos por més, desde a assinatura do contrato.

&

ol

.0;2

E, para reforcar a importéincia da boa alimenta¢géo como
parte transformadora da vida, principalmente das crian-
¢as, apoiamos o Crescer e Semear, pelo segundo ano
consecutivo. O projeto social sem fins lucrativos tem como
intuito mudar a educacdo das crian¢as por meio da alimen-
tacéo sauddvel e saborosa. E realizado em sete municipios
de quatro estados brasileiros, beneficiando mais de 40.300
criancas. O apoio & entidade foi realizado através da doa-
¢do de 307kg de malhas para a confec¢do dos aventais e
toucas dos “mini chefs”.
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Doacgoes

Acreditamos que o ato de doar sig-

nifica estimular o desenvolvimento,

seja por meio de projetos educacio-

nais, culturais, esportivos ou sociais.

Muito além do assistencialismo, doar

nos torna agentes transformadores

de realidades que amanhd estardo

mais fortalecidas para compor as

bases de nossa sociedade. 2 O
Temos consciéncia da nossa respon-

sabilidade como agente propulsor instituicées atendidas

de mudang¢a na comunidade em que
estd inserida. Por isso, procuramos

ir além dos trabalhos que nos pro-
pomos a desenvolver juntamente

com seus colaboradores, efetuando

doacdes para projetos de entidades

locais com o proposito de impactar

positivamente o desenvolvimento da | B JEE
coletividade.

RS 50.350,99

Valor total doado

PROJETOS APOIADOS COM DOACOES EM 2022

APAE de Indaial- SC

Observatoério Social de Indaial

Rotary Club de Indaial

Instituto Ternura de Recife- PE

Associac¢do Santa Luzia de Governador Valadares- MG



Comunidade de Alian¢a Santa Cecilia- BA

Fundac¢déo Municipal de Esportes de Indaial

Paréquia Santa Inés Indaial Projeto fraldas geriatricas

Unidade de Educacdo Infantil Bairro Encano Baixo- Martha Elisabeth Mantau

SENAI de Indaial- Programa Maker Startup Teens

UFSC- Universidade Federal de Santa Catarina

Projeto Crescer e Semear

Associacdo Casa de Acolhida

APAMA Futsal de Blumenau

Rotary Club Blumenau Norte

FURB- Universidade Regional de Blumenau

APESBLU- Associacdo de Paradesporto de Blumenau

Associacdo de Educac@o Complementar Puro Amor

Escola Basica Municipal Encano Baixo Rudolfo Alfarth- Texneo Educa

Programa Escola de Lideres em Tecnologia da Informacgé&o- ELITI
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Fomento ao esporte
e d cultura

Nosso envolvimento vai além das do-
agdes. Participamos da solenidade,
na prefeitura de Blumenau, em que o
prefeito Mario Hildebrandt anunciou a
criacdo da Secretaria de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia e Parades-
porto, alémdainstituicdo do Programa
de Inclus@o do Paratleta no Mercado
de Trabalho, idealizado pela vereadora
e criadora do Programa Paradesporto
em Blumenau, Giselle Chirolli, com o
objetivo de garantir a implementacgéo
de politicas publicas de inclusdo so-
cial das pessoas com deficiéncia.

Também somos apoiadores da Asso-
ciacto de Paradesporto de Blumenau
(APESBLU), entidade com o objetivo de
captar recursos para apoiar o parades-
porto de Blumenau (SC), seja em com-
peticdes ou treinos, eventos e toda a
manutencdo das atividades realizadas,
com cerca de 500 alunos paratletas em
65 polos descentralizados, por todas
as regides da cidade. O patrocinio para
a APESBLU, em 2022, foi realizado atra-
vés do Imposto de Rendaq, pela Lei de
Incentivo ao Esporte, e foram realizadas
doacdes ndo incentivadas como apoio
na compra de insumos para a realiza-
¢to da festa de Natal da entidade.

No émbito cultural, somos patrocinado-
res do Texneo Novum Festival, em par-
ceria com a Agéncia Marte. O projeto,
voltado & educacdo, tecnologia e arte, foi
submetido a avaliagdo e aprovacdo do
Ministério da Cultura e, em novembro de
2022 foi aprovado, estando apto a iniciar
a captacdo por um periodo de um ano e
que pode ser renovado para mais umano.

A ideia deste festival é realizar uma
mostra com obras de arte que explo-
rem as novas possibilidades de uso
da tecnologia. Além disso, o projeto
promoverd a educacdo infanto-juvenil,
com o objetivo de desenvolver o olhar
ampliado para as possibilidades que a
tecnologia oferece no Gmbito da pes-
quisa e da pratica artistica.

Os produtos do projeto séo: mostra de
arte e tecnologia, performances e espe-
taculos, semindrios, workshops, visitas
e oficinas para escolas e obras aces-
siveis. O local para a redlizago serd
no MAB - Museu de Arte de Blumenau.
A execucdo do projeto estd para ser
redlizada em 2024, com data a definir.
O Texneo Novum Festival tem 100% de
isencdo fiscal através da LIC Federall.

Solenidade de Crlcx,:oo da Secretaria de Inclusdo da Pessoo com Deficiéncia e Paradesporto
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PROJETOS COM VERBA INCENTIVADA

PROJETO ENTIDADE CONTA BENEFICIADA TOTAL
Camerata Florian6-
polis - Temporada Camerata Fundacéo Indaia- RS 32.000,00
2021 para apresenta- Florianopolis lense de Cultura R
¢@o em Indaial
249 FENATIB -
Festival Nacional ) Fundag¢do Indaia-
de Teatro Infantil de Inarti lense de Cultura RS 32.000,00
Blumenau
Projeto danca Cenarium o
em cend Escola de Danga Agéncia Marte RS 25.000,00
LTDA- ME
LEI ROUANET RS 88.815,79
A Tecnhologia Assisti-
va para Melhoria da APAE d Semudes - Secre-
- - e taria de Desen-
Qualidade de Vida da Blumenau ) _ RS 2.093.32
Crianca e do Ado- volvimento Social
lescente da APAE de de Blumenau
Blumenau
Fortalecer os fatores
de protecdo ao
comportamento suicida
e de autoagresséo Casa Sé Semudde; - Secre-
de criancas e asa sao taria de Desen-
Felipe Néri volvimento Social R$14.203,95

adolescentes
residentes no bairro
Velha Grande, visando
erradicacdo de casos
entre os atendidos

de Blumenau

FIA

RS 17197,27




PROJETO ENTIDADE CONTA BENEFICIADA TOTAL
Programa Semente RS 9.000,00
APAN- Associa- APAN - Associa-
Bola Bacana cdo Prof Artur cdo Prof Artur RS 14.203,95
Novaes Novaes
FUNDO ESPORTES RS 23.203,95
Fundo Municipal do Banco de Fundo Municipal
Idoso (FMI) Projetos do Idoso de Blu- RS 2.993,32
do FMI menau
Leito do idoso -
Atendimento hospitalar . N Fundo Municipal
de qualidqde aos idosos :lgssépltal Sao dos Direitos do RS 14203,95
no enfrentamento dos Idoso de Jaragud
reflexos da Covid
FUNDO ESPORTES RS 23.203,95

TOTAL RS 14641428
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Apoio institucional

Movimento Somos ODS SC - Somos parceiros do movimento constituido por vo-
luntdrios, de cardater apartiddrio, plural e ecuménico, com a finalidade de contri-
buir para a melhoria da qualidade de vida da sociedade catarinense. O objetivo
do apoio é a orientagdo dos esforgcos para agdes conectadas aos Obijetivos de
Desenvolvimento Sustentével (ODS). Dessa forma, nos vemos comprometidos
com a Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentavel da ONU, em busca de
uma sociedade socialmente inclusiva, ambientalmente sustentdvel e economi-
camente equilibrada. No segundo ano da parceria, participamos das reunides
do movimento com a finalidade de partilhar as agdes realizadas com os demais
signatarios. Tivemos a participacdo confirmada também na Assembleia Geral
da Organizag¢do Estadual e na Semana do Desenvolvimento Sustentdvel na ci-
dade de Timbo (SC).

Alsstamos, para os devidas fins, que

MOV INENTO
NACTOMNAL

0 D S TEXNEO

A R i e

Crifmaiag SO 58 S&E SOMBMMISIcs. G Sagrbthng com
o Moviments Nacianal ODE Sanla Calannd ne and de 2022

R
._-'H'-._,"z,ﬁ,

Flanardgals, 20 da mangs de 2023

Gilsan 5. Zimmermann Camibe R, Brums
Coordenasos (seral Coordenadora MI'.II'.Illl-?IEII.'.a.II'J

"'-.,_ Exka Sedo nia cariifcs a8 nem chancels as sgfem do pigrating am placka aom OIS
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INFORMACOES CORPORATIVAS

Agradecimentos

Em nome da equipe responsavel pela ela-
boracdo deste relatorio de sustentabilida-
de, queremos expressar um sincero agra-
decimento a todos que participaram desta
construcdo, pois sabemos da complexida-
de e responsabilidade que é a criacdo de
um material com tantos detalhamentos.

Queremos agradecer ao nosso Comité ESG
que contribuiu na coleta de dados e elabora-
cdo de textos para que tivéssemos um rela-
torio abrangente e significativo.

Nosso agradecimento a todos 0s nossos
stakeholders, socios, conselheiros, cola-
boradores, fornecedores, instituicdes, as-
sociacdes, bancos, que participaram da
nossa pesquisa de materialidade, nos for-
necendo informagdes valiosas que véo nos
nortear em acgdes para nossa trilha ESG.

Por fim, desejamos que este relatorio seja
uma ferramenta Util, proporcione insights
para todos os leitores e, assim, promova a
sustentabilidade e as boas praticas sociais
e de governanga.

Um abraco!

Francisleine Tomazoni Axt
Gestora de ESG
Texneo




Créditos

Coordenagdo do relatério

Francisleine Tomazoni Axt - Gestora ESG

Janaina Schaefer - Gerente de Recursos Humanos

Michelli Resendes - Especialista em Planejamento do Negd6cio

Consultoria, materialidade e relatério
Konexio Consulting

Projeto grafico e diagramac¢éao
Marketing Texneo

Revisao
Equipe Texneo

Fotos
Acervo Texneo, Envato e APESBLU - Associac¢@o de Paradesporto de
Blumenau.

Sede Administrativa

Téxtil Farbe SA

Rua Dr. Blumenau, n® 7625, Bairro Encano
Indaial - SC

2202 0oUXa] 9pDPI[IGPIUSISNS 8P OLIoIDISY &






