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Mensaje
del presidente

GRI2-22

‘Las buenas
practicas,
basadas en lo
éticq, el

respeto, lo
innovacion, Ia
meritocraciay el
desarrollo
sostenible

son semillas
que estamos
sembrando hoy
y cultivamos
con mucha
dedicacion para
crecer con raices
fuertesy
muchos frutos
en el futuro.”

Los desafios traen oportunidades.
Sabiamos que el 2022 seria un aio
de resiliencia, pues todo el proceso
de salida de una pandemia traeria
consecuencias para el mercado,
como escasez de crédito, acorta-
miento de cadenas productivas,
reflejos en el costo de las materias
primas, mas inflacién. Pero el 2022,
ano de elecciones presidenciales
en Brasil -que en si mismo ya eran
motivo de una serie de incertidum-
bres econdmicas y politicas- adn
trajo la guerrade Ucrania como una
complicaciéon mundial en el conjun-
to general de este escenario, con
repercusiones directas en nuestra
produccion. cadena productiva y
en las condiciones de la economia.

Desde hace mas de cinco afos,
Texneo se ha ido adaptando para
operar cada vez mds dentro de pre-
ceptos sustentables, y esta adap-
tacién exige un factor importante:
el compromiso. A lo largo de los
afos, hemos construido las bases
de la gobernanza, la gestion social
y ambiental de nuestra empresa
para que pueda resistir los desafi-
0s mads severos y continde guiando
nuestras acciones. Eso es lo que
sucedi6 en 2022, incluso frente a
este escenario tan desafiante.

Para ello, nuestro foco siempre ha
estado enlas personas. Entendemos



que la practica ESG tiene que formar
parte de la cultura de la empresa,
pero los agentes de transformacion
de esta cultura son las personas que
trabajan en Texneo. En 2022, nuestro
equipo de colaboradores, tanto los
que integraron el Comité ESG como
los demds, fueron actores clave en
la ejecucion y solidificacion de los
proyectos establecidos.

Este afo, se implementaron algunos
proyectos nuevos, otros avanzaron.
Algunas metas fueron superadas,
otras estdn siendo revisadas en
sus procesos para poder agregar
mejoras en el proximo ciclo.

Sabemos que todavia estamos al
comienzo de este camino y que
queda un largo camino por recorrer.
Sabemos también que los frutos de
este trabajo no se recogerdn hoy,
sino en un futuro préximo.

Lo mds importante es saber que el
cambio que queremos -en nuestro
sector, en las cadenas producti-
vas en las que operamos, en nues-
tros proveedores, nuestros socios,
clientes y mercados en general-vie-
ne de nosotros, de nuestra empresa
y de nuestro equipo.

Buenas prdcticas, basadas en la
ética el respeto, la innovacion, la

meritocracia y el desarrollo sus-
tentable son semillas que estamos
sembrando hoy y cultivamos con
mucha dedicacién para que crez-
can con raices fuertes y muchos
frutos en el futuro.

Ricardo Axt,
Director ejecutivo de Texneo
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Sobre Texneo

GRI 2-1; 2-2; 2-6

Con sede en Indaial (SC), nos po-
sicionamos como “mds que una
industria comercial textil”. En el
mercado hace 29 afos, brindamos
soluciones eficientes e innovado-
ras en telas, y tejidos, con foco en
la calidad y conectados a las inno-
vaciones dirigidas a los segmentos
Sportswear, Beachwear, Underwe-
ary Lifewear.

La innovacion, la vanguardia y la
transparencia estdn presentes en
nuestra forma de actuar, tanto para
el mercado nacional como para el
exterior. Seguimos las tendencias
mundiales en colores, disefio y tex-
turas en la creacién de cada colec-
cion, desarrollada con lo mds mo-
derno y eficiente del mercado textil.

Con una fuerte presencia en el seg-
mento deportivo, buscamos com-
binar tecnologia inteligente con el
maximo confort, dando como re-
sultado productos tecnoldgicos de
alto rendimiento, ligeros y elegantes
al mismo tiempo.

PROPOSITO

To empower people and organizations to transform
their reality and realize dreams.

MISION

To foster the ecosystem of the dressing industry gene-
rating results with sustainability.

VISION

To be the most used solution platform for professionals
in the dressing industry in South America.

VALORES

Poner al cliente en el centro de todo
Innovar en el presente para construir el futuro
Actuar siempre con respeto y ética.

RRIRK

Contar equipos de trabajo con sentido de pertenen-
ciay brillo en la mirada

Guiar nuestras acciones con responsabilidad social
ambientales, sociales y economicas

ﬁ@ﬁ |!1$|I1
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PARQUE FABRIL EMPLEOS DIRECTOS EXPORTACIONES

29 mil

467 17

Colaboradores Paises



Certificaciones

Great
Place
To
Work
Certificado

Contamos con la Certificacion Great Place to Work, que indi-

ca que la empresa es un excelente lugar para trabajar. GPTW
es una consultoria global que apoya a las organizaciones a
lograr mejores resultados a través de una cultura de con-
fianza, alto desempeiio e innovacion. El grado que certifica
las mejores empresas para trabajar esta por encima del 70%
de satisfaccion y los empleados nos cadlifican con un 85%.

Contamos con la Certificacion desde 2017 y, en 2022, volvimos
a ganar el Sello de Oro. El Programa ABVTEX es un esfuerzo
sectorial liderado por minoristas de moda para consolidar
buenas précticas en la cadena de suministro a favor de un en-
torno sostenible y el cumplimiento de condiciones de trabajo
dignas. Al 2022, el Programa ABVTEX contaba con 3.888 em-
presas proveedoras aprobadas, lo que representa beneficios
generados para mas del 60% de los 540.000 trabajadores
que actualmente laboran en la industria de la confeccion.

OEKO-TEX®

CONFIDENCE IN TEXTILES

STANDARD 100

7892CIT CITEVE

Estamos certificados por el Standard 100 by Oeko-tex®, que
es un sistema internacional independiente de certificacion y
ensayo de materias primas, productos textiles intermedios y
finales en todas las etapas del proceso, asi como accesorios
usados. Esta certificacion garantiza que los tejidos Texneo no
son toxicos en contacto directo con el cuerpo humano.

ZDHC Roadmap to Zero (Vertido Cero de Quimicos Peligro-
sos) - La produccién de articulos textiles es global, al igual que
los impactos ambientales que genera, por lo que el compro-
miso de la empresa es eliminar por completo la disposicion
de productos quimicos peligrosos en el medio ambiente.
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2022 Texneo Sustainability Report

Sobre el informe

GRI 2-3; 2-14; 2-17; 2-29; 3-1; 3-2

Este informe es nuestra principal her-
ramienta para reportar indicadores
ambientales, sociales y de gobernan-
za. Abarca el periodo comprendido
entre el 1de enero de 2022 y el 31 de
diciembre de 2022, y también hemos
incluidos hechos relevantes poste-
riores a este periodo y hasta el mo-
mento de la aprobacion del informe.

Este documento, elaborado con el
aporte de un Comité ESG (Environ-
mental, Social and Go-vernance)
conformado por més de 10 perso-
nas, tiene como objetivo presentar,
de manera transparente, las accio-
nes realizadas a lo largo de 2022,
nuestro desempeiio en proyectos
de materia social, ambiental y de
gobernanza, ademds del impacto
de estas iniciativas.

Las practicas ESG son parte de nues-
tra estrategia a largo plazo y perme-
an a toda la empresa, respaldadas
por la vision de la gerencia para el
futuro. Por eso, estructuramos el Co-
mité ESG para coordinar e involucrar
al equipo de colaboradores en este
contexto, con base en los lineamien-
tos y aportes de la alta direccion.

El informe muestra como este traba-
jo hallegado ademas de alos colabo-
radores, a clientes, proveedores, so-

cios, inversionistas, comunidades y
a otras partes interesadas. Con
base en las metas establecidas,
trae los puntos positivos alcanza-
dos en 2022 y los puntos a obser-
var en el proximo aio, buscando la
mejora continua de la empresa y
nuestra cadena de valores.

Este es nuestro segundo informe
anual y el primero inspirado en los
estandares GRI (Global Reporting
Initiative), el principal marco de in-
formacion adoptado por organiza-
ciones de todo el mundo. El estandar
facilita el seguimiento de la gestion
de los asuntos materiales a lo largo
de los anos, asegurando la compa-
rabilidad de los datos. Por ello, en las
siguientes pdginas vera referencia
a los items GRI ya cumplidos. Para
los préximos afnos, nuestro objetivo
es trabajar cada vez mas para cum-
plir con las buenas practicas ESG
globales, asi como reportarlas en
formato GRI Standards.

Informacioén adicional, dudas o co-
mentarios sobre este informe pue-
den ser enviados a los siguientes
contactos:

Correo electronico:
francis@texneo.com

Teléfono:
+55 47 3036-6211



TEMAS MATERIALES

Los temas materiales son aquellos que reflejan los impactos econdmicos, am-
bientales, sociales y de gobierno significativos de una organizacién o que in-
fluyen sustancialmente en las evaluaciones y decisiones de las partes interesa-
das.En 2022 llevamos a cabo la definicion de nuestra primera materialidad. Con
el apoyo de una consultoria especializadaq, se realizé un andlisis de referencias
sectoriales, sustentabilidad y benchmarking, ademas de consultas y entrevis-
tas con el objetivo de identificar los principales impactos en temas econdmi-
cos, ambientales y sociales. La matriz de materialidad es parte del proceso de
construccion de nuestra Estrategia ESG, que comenzo en diciembre de 2022 y
se espera que concluya en el 2do semestre de 2023. Aunque no esta finalizada,
optamos por compartir los resultados aunque sea de forma parcial. de transpa-
rencia y compromiso con el camino continuo de la sustentabilidad.

A MUCHAS MANOS

El estudio de materialidad implicé escuchar a los principales grupos de interés,
con la participacién de 91 personas. En total se realizaron nueve entrevistas a: el
presidente, un director, un representante comercial de ventas, tres clientes, un
proveedor, un banco y una asociacién. También se puso a disposicién un cues-
tionario en linea con:

Audiencias prioritarias:

Clientes
0 Colaboradores
Proveedores
0 Representantes de Instituciones

Financieras
| Respuestas vdlidas]| Asociaciones
Socios de proyectos e investigacion

9%

Il Clientes

Il Colaboradores

Bl Proveedores
Representantes

0,
16% Otros
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Al final del proceso, los temas identificados fueron validados con especialis-
tas y con el Comité ESG. La priorizacion se realiz6 mediante una herramienta
desarrollada por Konexio Consulting, en linea con los requisitos del Estandar
GRI 2021, para la definicion de materialidad.

ELEVANTE PARA STAKEHOLDERS

IMPORTANTE PARA NEGOCIOS

El resultado enumerd 10 temas materiales, que pueden estar relacionados
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

} Atraccion, Desarrollo y Retencion del Talento
([] Gestion Econdmicay Financiera

ik] Gobernanza, Transparencia e Integridad

i} Innovacion

(5] Productos mds sostenibles

Social
Atraccion, Desarrollo y

Retencion de Talento
Comunidades Locales

A Gestion de Proveedores - Aspectos Ambientales
¢} Manejo de Residuos y Relaves
17l Recursos hidricos

Comunidades locales —
Gestion de riesgos

Gestion de la energia

Econémico

Innovacién

Productos Mas Sostenibles

Biodiversidad

Derechos humanos

Diversidad, Equidad e Inclusion

Estrategia Climatica

Gestion de Proveedores - Aspectos Sociales
9 Privacidad y Seguridad de la Informacién

is] Salud y seguridad en el trabajo

Temas Materiales Priorizados

Gobernanza, Transparencia e
Integridad

Gestion Economica y
Financiera Gestion de Riesgos

Resultado de la Matriz de Materialidad

o o o »~ N

ey




OBJETIVLS

DE DESENYOLVIMENTD

SUSTENTAVEL

17 DERITIVOS PARA THANSFORMAR O WOSS0 MUNDO

ASPECTOS MATERIALES

Atraccion, desarrollo y retencién de talento

ODS

Comunidades locales

Gestion Econémica y Financiera

Gestion de la energia

Gestion de Proveedores - Riesgos Sociales
y Ambientales

Manejo de Residuos y Desperdicios

Gestion de riesgos

Gobernanza, Transparencia e Integridad

Innovacion / Productos Mds Sostenibles

Recursos hidricos
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Estructura de gobierno

GRI 2-9; 2-10; 2-11; 2-283; 2-24; 2-25; 2-26; 2-27; 2-28

Texneo es una sociedad andnima, de capital privado y se rige por sus estatu-
tos y disposiciones legales aplicables. El capital social estd formado exclusi-
vamente por acciones ordinarias, y cada accion le da derecho a su titular a
un voto en las resoluciones de la Asamblea.

La estructura del Gobierno Corporativo se ha implementado de la siguiente forma:

> Consejo de Familia

> Consejo Consultivo

> Junta de accionistas

> Consejo Ejecutivo

> Gestion Estratégica y Operativa



El Consejo Asesor tiene los siguien-
tes objetivos generales:

> Perseguir el desarrollo sostenible de
Texneo, preservando y optimizando el va-
lor de la empresaq;

> ActOa estratégicamente, atento
a oportunidades, considerando los
riesgos, prevenir y gestionar posibles
crisis;

> Apoyar el fortalecimiento conti-
nuo habilidades organizativas para
afrontar retos y adaptarse cién a
los cambios externos, asi como fo-
mentar el desarrollo tecnologico
y procesos innovadores, con el objeti-
vo buenas prdcticas y competitividad;

> Establecer la estrategia de comunica-
cion con el mercado para aumentar per-
cepcion del valor de la organizacion.

El Consejo Asesor mantuvo cuatro
reuniones en 2022, tres presenciales
y una a distancia, en las que los princi-
pales temas tratados fueron:

> Madurez en el Gobierno Corporativo

con instrumentos mejorados métodos y

constitucion de los comités;

> Posicionamiento Estratégico - Revision

de la ideologia, que abarca la misén, vision
y valores, buscando reflejar su continua
evolucion y adaptacion a los cambios for-
maciones del entorno empresarial;

> Estrategia - Establecimiento de obje-

tivos estratégicos, con una linea de visi-
on de cinco anos y el diseno de un tesis
de crecimiento que detalle las estrate-
gias para impulsar el crecimiento de la
sostenibilidad de la organizacion;

> (Gestion de Riesgos - Direcionar los es-

fuerzos al desarrollo de este proceso, reco-
nociendo su importancia para garantizar la
sostenibilidad y el éxito de negocios;

> Personas - Gestion de talentos y
lidereas, atraccién y retencion de pro-
fesionales, planificacion de la sucesi-
onde ejecutivos claves, evaluacion del
clima de la organizacion, compromiso
de los colaboradores y la implementa-
cion de estrategias para promover un
ambiente de trabajo saludable;

> ESG - Integracion de criterios am-
bientales tales, procesos sociales y de
gobernanza en el procesos de toma de
decisiones de la organizacion.

Los miembros de este Consejo son:

Independientes:
Sandro Magaldi (2° afio)
Sergio Simdes (ler ano)

Miembros:
Ricardo Axt (presidente del consejo)

Fabricio Axt

Consejo Ejecutivo:

Anna Paula Tarnovski Figueredo Molin
Carla Cassiana Brand@o Schork
Eduardo Luiz Schwarz

Juan David Gémez Valencia

Personas:
Janaina Schaefer

Secretaria:
Michelli Resendes

2202 08UXaL PPPIIGIUSISOS Op SWIOU| I
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Nuestro Programa de Gobierno Corporativo cumple con las atribuciones y
responsabilidades descritas en la Ley de Sociedades de Brasil, adoptamos
Politicas Institucionales que regulan aspectos relevantes como la gestion
de riesgos, los controles internos, la implementacion de practicas de buen
gobiernoy la seguridad de la informacion con base en la Ley de Proteccion
de Datos de Brasil (LGPD), ademés del Cédigo de Etica y Conducta.

Anualmente, completamos el instrumento de autoevaluacion de practicas
de gobierno del IBGC para empresas privadas, que tiene como objetivo
alentar a las empresas a reflexionar constantemente sobre su etapa de
madurez en esta area.

En el primer afio de participacion (2021) fuimos clasificados en la etapa
Inicial, punto de partida fundamental para impulsar el compromiso con la
excelencia en la gobernanza.

En 2022, fuimos incluidos en la etapa Basica. Esta evolucion refleja el com-
promiso continuo con un gobierno corporativo sélido y transparente.

Esto se debid ala ampliacion de directores independientes, proceso de suce-
si6n ejecutiva, creacion de comités, revision de politicas y procesos, capaci-
tacién, comunicacion transparente y promocion de una cultura de responsa-
bilidad, ética y rendicion de cuentas en todos los niveles de la organizacion.

Se mantiene el compromiso de alcanzar altos estdndares de gobierno, con
el objetivo de, en el 2024, avanzar a la etapa Sélido y, con la constitucion de
la Junta Directiva, alcanzar la etapa Avanzada en el Gobierno Corporativo.

AUDITORIA

Ernst & Young (EY) evalué los riesgos de distorsion significativa en nuestros es-
tados financieros y concluyd que presentaron adecuadamente todos los as-
pectos relevantes, la situacion patrimonial y financiera a finales de 2022. Eso,
después de realizar un proceso de auditoria completa. Ademds destaco el el
desempenio positivo de nuestras operaciones y sus respectivos flujos de efec-
tivo para el afo, de acuerdo con las practicas contables adoptadas en Brasil.

Adicionalmente, como todos los afios, EY remitié un Informe de Recomenda-
ciones que estdan siendo abordadas por las distintas dreas de la empresa en
busca de optimizaciones en procedimientos y controles internos.







20

En 2022 se constituyeron y estructuraron tres comités:
Comité de Riesgos y Auditoria
Obijetivo:

Supervisar la eficacia de los controles internos y las politicas y procedimientos de
proteccion en relacion con el fraude, los conflictos de intereses y otras conductas
indebidas.

Principalmente, monitorea la ejecucion de los trabajos relacionados con
la Auditoria Independiente (foco en estados financieros - DFs) y sus con-
secuencias en el Informe de Recomendaciones, lo que requiere acciones
individuales de las diversas dreas de la empresa.

También debe dar seguimiento al trabajo de mapeo y mitigacion de riesgos.

Responsabilidades:
> Evaluar la contratacién de la Auditoria Independiente;
> Supervisar el trabajo de la Auditoria Independiente;

> Acompanar el desarrollo de los trabajos resultantes de la Auditoria Indepen-
diente (por ejemplo: estructuracion de planes de accion con base en el Informe
de Recomendaciones);

>> Supervisar el desarrollo de los trabajos del Comité de Riesgos;
> Dar seguimiento a las denuncias de fraude y mala conducta;
> Supervisar situaciones en las que pueda haber conflictos de interés;

> Supervisar la actualizacién y adecuacion de las politicas, reglamentos
y procedimientos internos, asi como su cumplimiento;

> Dar seguimiento a los asuntos planteados a la Oidoria (SAC), al Comité
de Etica y Conducta, asi como a otros asuntos relevantes planteados por
otros canales y relacionados con los procedimientos de control interno.

Comité de Crecimiento y E
Objetivo:

Definir e implementar estrategias
to de la empresa en el largo plaz
esté siempre adaptdndose y evol
dades del mercado y manteners:
los cambios en el escenario y las
esfuerzos en satisfacer necesidq
valor para los accionistas y la junt

Responsabilidades:
> Andlisis de mercado e industr
> |dentificacion de oportunidad
> Desarrollo de planes de accic
> Asignacion de recursos financier

> Evaluacion del desempeno de
jetivos a largo plazo.
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ETICAY TRANSPARENCIA

Contamos con un canal interno de oidoria a través del
cual los empleados pueden compartir sus denuncias,
quejas e inquietudes sobre la conducta de la organizaci-
6n con el anonimato garantizado durante todo el proce-
so, desde la apertura hasta el tratamiento del tema. La
comunicacion se readliza a través de urnas ubicadas en
areas privadas dentro de la empresa o via e-mail:

etica@texneo.com

La herramienta es administrada por una comision inter-
na y las denuncias se pueden realizar las 24 horas del
diq, los siete dias de la semana.

CUMPLIMIENTO DE LAS
LEYES Y NORMATIVAS

En 2022 no se identificaron casos significativos de
incumplimiento de las leyes y normas aplicables a la
compafiia, tanto en términos monetarios como en rela-
cién con otros aspectos relacionados con la imagen y
la reputacion.

PARTICIPACION EN ASOCIACIONES

Asociacion Brasileiia de la Industria Textil y de Confec-
cion (Abit)

Asociacion Empresarial de Indaial (ACIDI)

Sindicato de Industrias de Hilados, Tejidos y Confeccio-
nes de Blumenau (SINTEX)

Federacion de Industrias del Estado de Santa Catari-
ha (FIESC)



CRG - ACUERDO DE RESULTADOS GLOBAL

Programa cuyo principal objetivo es reconocer y valorar el esfuerzo indivi-
dual y colectivo, fortalecer nuestros valores culturales y retener el talento
esencial para el éxito de la organizacion. A través de este programa bus-
camos incentivar un desempefo excelente, asegurar la calidad del servicio
en todas las dreas y promover la reduccion de costos y gastos, impactando
positivamente en toda nuestra cadena de valor.

HISTORICO

- El programa de compensacién variable se apli-
ca desde 2014 y se amplié en 2021 a todos los
I:l empleados.
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MAPA ESTRATEGICO

El Mapa Estratégico es la brajula que guia nuestro contrato de resultados con los empleados, apc
tégicas. Con una visién integral e integrada, este mapa nos guia en la basqueda de resultados sigt
cimiento y el éxito continuo.

VALOR ECONOMICO
AGREGRADO

MARGEN DE CONTRIBUCION

APROVECHAMIENTO
FINANCIERO

CRESCIMIENTO Y
FACTURACION

MERCADO E

IMAGEM

CATEGORIZACION DE CLIENTES

ECONOMICO
FINANCIERA

SUSTENTABILIDAD

INNOVACION

ASG

——

GESTION DEL CONOCIMIENTO




rtando objetivos e indicadores fundamentales en todas las perspectivas estra-
\ificativos y alineados con nuestras metas organizacionales, estimulando el cre-
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REDUCCION DE LAS OTIF- GESTION
RECLAMACIONES o2 te] )l il m o DE LOS PEDIDOS

CALIDAD PARA EL
CLIENTE

R
a ] MEJORA EL VIAJE DEL
CLIENTE
‘ )
TECNOLOGIA Y REDUCCION DE VALOR
PROCESOS PERDIDO EN 2° CALI
- ADHERENCIA A S2OP
CAPITAL HUMANO

PROGRAMA ESTAR BIEN

COLABORADORES

I RETENCION DE




lInnovacion

Somos una empresa de proyectos
hechos por personas. Por tanto,
la innovacién es para nosotros un
motor, tanto para la motivacién
profesional y personal de todo el
equipo, como para la mejora de los
procesos y productos industria-
les que repercutir@n en el impac-
to medioambiental y también en la
competitividad del negocio.

Informe de Sostenibilidad Texneo 2022 §

Como parte de la cultura organi-
zacional y parte fundamental de
nuestra estrategia, el fomento de
la innovacion forma parte de los
objetivos de desarrollo sustenta-
ble del negocio en su conjunto. En
este sentido, Innova Texneo, pro-
grama creado en 2021y lanzado en
2022, tiene como objetivo fomen-
tar la innovacidon entre los emple-
ados, animando a todos a exponer
sus ideas, desde las mds sencillas
hasta las mds elaboradas. El resul-
tado fue la presentacion de mas
de 80 ideas, la mayoria enfocadas
a mejoras en eficiencia, tiempos y
operaciones del dia a dia, que se
convirtieron en proyectos.

Pero no basta con crear la cultura,
también es necesario crear crite-
rios y herramientas para evaluar
proyectos de innovacion. Por eso, el
Indi cador de Innovac i6n se incluyé,
en 2022, en el Contrato de Resul-
tados Globales, para que podamos



monitorear e involucrar a las per-
sonas, en iniciativas innovadoras.
Esta métrica va desde acciones a
corto plazo hasta un proyecto inno-
vador que prueba nuevos modelos
de negocio. Para consolidar las ini-
ciativas, crea criterios para puntuar
las caracteristicas del proyecto. Por
ejemplo, el cumplimiento de crono-
gramas y la financiacion a través de
leyes de incentivos fiscales, como
la Lei do Bem.

Con el Indicador de Innovacion,
encontramos que, en el afio ante-
rior, considerando los proyectos
registrados, obtuvimos 171 puntos.
A fines de 2022, fue posible alcan-
Zar una puntuacion de 221 puntos,
un aumento del 29%. El andlisis
comparativo ano a ado mostrd un
mayor cumplimiento del cronogra-
ma y también un mayor nimero de
pequefos proyectos.

Para 2023 se mantiene como uno
de los focos estratégicos, con un
ajuste para beneficiar mas proyec-

tos que llegan a la etapa de conclu-
sion, en detrimento de la apertura
de nuevos. Este punto fue plantea-
do al evaluar que una de las priori-
dades es avanzar con lo ya traza-
do, evitando una gran cantidad de
nuevos proyectos que no avanzan
por dispersion de focos.

En 2022 se llevaron a cabo otros
cambios significativos en los pro-
cesos de gestion vinculados a la
innovacidén. La Of icina de Proyec-
tos, creada en 2021 con el objetivo
de establecer una cultura de ges-
tion de proyectos enfocada a re-
sultados, recibié un enfoque mads
especifico, con la apertura - de-
sarrollo de varios frentes relacio-
nados a lo que llamamos Jornada
del Cl iente, identificando oportu-
nidades de mejora interna en di-
versas dreas.

Un gran avance en la gobernanza
aplicada a la innovacion es el gran
volumen de proyectos realizados en
Lean Manufacturing, una de las filo-
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sofias de gestion mas extendidas en
el mundoy que tiene entre sus premi-
sas bdsicas el enfoque en el cliente
y la basqueda de la mejora. continu-
ado. En 2022, el objetivo era reforzar
los conceptos Lean en la empresay,
para ello, el sector de Mejora Conti-
nua, a través del programa Tex+, asu-
mié la estrategia dando nuevos rum-
bos a los proyectos alineados con
esta filosofia. El afio pasado también
se relanzé el 5S Texneo, el programa
base para implantar la cultura Lean.

El Programa GMC (Grupo para la Me-
jora Continua), que tiene como objetivo
promover e incentivar el movimiento de
innovacion, posibilitando que los em-
pleados desarrollen proyectos de im-
pacto de manera auténoma, pasoé a ser
multidisciplinario en 2022. Conté con 12
grupos de empleados liderados por vo-
luntarios, responsables de proponer y
desarrollar mejoras y soluciones a pro-
blemas o ineficiencias encontradas en
nuestra empresaq, a partir de un método
estructurado, orientando las iniciativas
a temas como: Calidad, Productividad,
Sostenibilidad, Seguridad y Customer
Journey. Asi como 5S fue reestructu-
rado y relanzado en 2022, el programa
GMC pasard por el mismo proceso en
2023, con el objetivo de ampliar adn
mas los resultados del programa.

Proyecto CNPq

En 2021, fuimos aprobados para una
alianza con el CNPq y las universida-
des, através del Programa de Forma-
cién de Recursos Humanos en Areas
Estratégicas (RHAE), enfocado en la
insercion de maestros y doctores en
el sector privado. El proyecto tiene
como objetivo el estudio cientifico
de algunos pard@metros de nuestro
proceso productivo, materias pri-

mas y productos, aumentando los
indices de reproducibilidad y poten-
ciando la produccion, ademds de
buscar reducir el impacto ambiental.

En 2022, nuestro objetivo fue es-
tructurar el equipo de investigacion
y el cronograma de pruebas, con
base en fundamentos tebéricos y da-
tos. El proyecto cuenta con un pos-
doctorado en guimica, una maestria
en ingenieria quimica y un ingeniero
textil, con el fin de abordar, de ma-
nera cientifica, los procesos de la
empresa. La fecha de finalizacion
estd prevista para mayo de 2024.

Connection to
the Ecosystem

Estamos atentos a nuevos frentes
de negocio vy, por ello, invertimos




en iniciativas relacionadas con la
transformacion digital y automati-
zacion de procesos. En esta lineaq,
abordamos las estrategias de In-
novacién Abierta como una forma
de establecer una conexidén con el
mercado, encontrar nuevos socios
y ampliar las perspectivas comer-
ciales. En 2022 llevamos a cabo
dos ciclos de Innovacion Abierta. El
primero, relacionado con una nece-
sidad de pronosticar la demanda,
resultdé en una conexidén importante
con la startup en el drea de datos
para desarrollar un proyecto espe-
cifico. El segundo estuvo relaciona-
do con la vinculacién con la Univer-
sidad Federal de Santa Cataring,
con varios desafios de cardcter
industrial, que permitieron acercar
la academia a la industria.

Otro frente enfocado en esta co-
nexion es nuestra participacion en

el Centro de Innovaciéon Blumenau
(CIB), un hub de innovacion, en el que
participamos en eventos, con acce-
s0 a metodologias y nuevos conoci-
mientos. En 2022, patrocinamos el
Hackathon Trilha de Inovacgéo.

En 2022, el Movimento Conecta
AMVE, coordinado por el CIB, de-
signd embajadores de la innovaci-
on en el municipio de Indaial (SC).
Estos embajadores representan
cuatro frentes: Privado, Publico,
Académico y Comunitario. Fuimos
invitados a tener dos embajadores
de la innovacidén, como represen-
tantes del sector privado. El grupo
formado trabajard para fomentar
la innovacidén en el municipio, cre-
ando conexiones con redes que
apoyen las iniciativas de la CIB.
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PrActicas sostenibles

Para reafirmar nuestro compromiso de establecer una
operacion industrial mas sustentable y dejar unlegado
positivo, nacié TexneoGreen, una plataforma que red-
ne una serie de prdcticas sustentables dirigidas a las
mejores iniciativas en la cadena productiva, lanzada
en el segundo semestre de 2021. desafios incluyen la
blisqueda constante del uso de materias primas mas
sostenibles, la gestion de los residuos textiles, la adop-
cion de procesos productivos eficientes con ahorro en
el consumo de energia y agua, ademas de condiciones

de trabajo seguras.

CREENLE

Uso de materias primas sostenibles

Proceso limpio

Bajo la plataforma TexneoGreen, actu-
almente se comercializan productos
que no sufren tintura (Fibra Verde), es
decir, consumen menos energia, agua
y emiten menos CO2 en su proceso
de produccion, en comparacion con el
producto tefido.

Material reciclado

Fuente renovable

Productos de fuentes renovables (Bioamida),
elaborados a partir de biomasa vegetal de
maiz modificado genéticamente para uso in-
dustrial. Los productos de esta linea deman-
dan menor tiempo de tefido, menor uso de co-
lorante y menor temperatura en el proceso de
mejoramiento (reduccion del uso de energia)
en comparacion con el convencional;

Productos parcialmente elaborados con material reciclado, como Light Green, con un 70%
de poliéster en su composicion reciclado de botellas PET (por cada 1kg de hilo producido,
se utilizan 67 botellas recicladas), o Active Green, que tiene un 100% de poliéster a partir
de su composicion reciclada de botellas PET, Life Green, con un 50% de la poliamida exis-
tente en la composicion reciclada de residuos textiles, producto que utiliza menos agua
en su proceso de impresion.

Mallas elaboradas 100% con residuos industriales reciclados, proceso en el que fuimos
pioneros en el mercado. Power Green estd fabricado 100 % con poliamida reciclada y
Fresh Green esta fabricado 100 % con microfilamento de poliéster reciclado procedente

del reciclaje de botellas de PET.




La buena aceptacion del mercado confirma que la vocacion de sostenibilidad de
nuestra empresa va por buen camino. La tendencia para los proximos arnos es
aumentar adn mas la participacion de la linea TexneoGreen en nuestra mezcla.
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Recursos hidricos

Podemos decir que el agua tambi-
én es vital para la industria textil.
Especialmente en uno de nuestros
procesos productivos, denominado
mejoramiento, el aprovechamiento
de este recurso se da basicamente
en todas las etapas: lavado, tedido,
suavizado, entre otras.

El agua
tombién se
utiliza para la
refrigeracion, lo
calentamiento
vla produccion
de vapor enlas
calderas.

Por ello, buscamos prdcticas que
contribuyan a reducir el uso de este
recurso natural. Uno de ellos fue la
implementacion, en 2022, del Proyec-
to de Reutilizacion de Agua, que con-
siste enreutilizar hasta el 30% de las
aguas residuales de la Estacion de
Tratamiento de Efluentes (ETE), que
se devuelven al rio ltajai-Acu. La reu-
tilizacion del agua es una alternativa
viable para minimizar el uso de este
recurso natural y se aplica en las di-
versas actividades de la empresa de
forma controlada, racional, secuen-
cial y econdmica. De esta forma,
mantenemos y protegemos la dispo-
nibilidad de los recursos naturales
hidricos para usos nobles, al mismo
tiempo que tenemos una compensa-
cidbn econdmica por esta prdctica.

ESTACION DE TRATAMIENTO
DE EFLUENTES (ETE)

La eficiencia de la ETE se calcula en base a la De-
manda Bioquimica de Oxigeno (DBO), el pardmetro
mas utilizado para medir el nivel de contaminacion
del agua. De acuerdo con la legislacion ambiental, la
eficiencia de la ETE debe ser igual o superior al 80%.

En noviembre de 2022 se realiz6 la ampliacion del
sistema de ozono en la planta de tratamiento de
efluentes de la compaiia. Con esta ampliacion,
la ETE logra alcanzar mayores niveles de potabi-
lizacién, garantizando la calidad del agua tratada
y contribuyendo a la preservacion del medio am-
biente. Lareduccion de DBO en los Ultimos afios se
mantiene estable, debido al mix de produccion que
considera distintos quimicos para cada produc-
to. En el Gltimo afo alcanzamos un indice de 84%
por encima del requisito legal, promoviendo una
mayor eficiencia en la oxidacion de contaminantes
y, consecuentemente, una mejora en la calidad del
efluente que se vierte al rio.

Sabemos que el consumo de agua
depende del tipo de fibra textil pro-
ducida y de la tecnologia utilizada.
Los tejidos tienen diferentes natu-
ralezas y algunas prendas y colores
necesitan procesos mas largos vy
pasos mds amplios para garantizar
la calidad del producto final. Ante
este escenario, encontramos que,
debido al mix de productos, en 2022,
la eficiencia promedio de remocion
de DBO fue de 84%, es decir, por
debajo de la meta de 88% esperada
para el afo, lo que resultard en ajus-
tes por 2023.



INDICADORES AMBIENTALES
2021 2022
Reduccion DBO (%) 85 84
Consumo de agua
por kg de malla (L/kg) 95,5 9714
Consumo de agua
30%
por kg de malla (L/kg) 0
Residuos reciclables
(g/kg de tejido) 7788 5712
Residuos no reciclables
(g/kg de tejido)(g/kg mesh 72,01 8096
Residuos totales
1 ’
(g/kg de tejido) 149,82 38,08
Consumo de energia
2,37 243

(kwh/kg de tejido)
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Gestion de Residuos

Se consideran residuos generados por
la industria textil todo el material deri-
vado de las sobras y del resto de la pro-
duccién, asi como los envases en los
que se envasan las materias primas.

Los residuos reciclables engloban todos
los materiales que pueden ser transfor-
mados para volver a la economia de algu-
na forma, ya sea como nuevos productos
o materias primas. Ellos son: papel/car-
ton, plasticos, metales, vidrio y mallas.

Los materiales no reciclables son
aquellos que no pueden ser reutiliza-
dos después de transformaciones
fisicas o quimicas, como cenizas de
calderas y sdélidos contaminados
con productos quimicos.

Programa Yoreciclo

Conecta marcas de bienes de
consumo con recicladores, fo-
mentando el reciclaje con res-
ponsabilidad social, a través de
la compensacion ambiental. Con
base en el concepto de compen-
sacion ambiental, las marcas que
apoyan el Programa destinan
recursos para el desarrollo de la
cadena de reciclaje. Se trata de
contribuir con el aumento de las
tasas de reciclaje en Brasil y con
la formalizacién y valorizacion de
los agentes de esta cadena.

También se definen como efluentes
industriales los residuos - lodos liqui-
dos de los sistemas de tratamiento
de efluentes y los generados en los
equipos e instalaciones de limpieza
en general.

La reduccidn en la generacion de residu-
os reciclables que se muestra enla tabla
de Indicadores Ambientales se debid
principalmente ainiciativas de proveedo-
res comprometidos conlalogisticainver-
sa de sus empagques. Los contenedores
intermedios a granel (IBC) y los tambo-
res se vendieron como reciclables. Y en
el ditimo afo, hemos visto mas logistica
inversa por parte de los proveedores de
productos quimicos.

En la generacion de residuos no reci-
clables, por estar directamente relacio-
nada con el mix productivo, teniamos
un incremento esperado. Sin embar-
go, es importante destacar que estas
cifras son al menos un 50%inferiores
a las de afos anteriores, debido a la
sustitucion del secador de lodos. Ante-
riormente, una parte de los lodos gene-
rados en la ETE se enviaba himedo al
relleno industrial y, actualmente, todo
se seca con el calor de la chimenea del
calentador de aceite térmico.




GESTION DE INSUMOS QUIMICOS
PELIGROSOS

Garantizar una mayor seguridad en el producto final y
evitar dafios ambientales al planeta es uno de nuestros
objetivos. De esta forma, seguimos los lineamientos del
Programa ZDHC (Zero Disposal of Hazardous Chemicals).
Actualmente, nuestro parque industrial cumple con la
LSRM ZDHC, por lo que no se utilizan sustancias prohibi-
das durante el proceso y asi garantizamos que los efluen-
tes cumplan con los requisitos de resultados mas limpios.

Ademas, contamos con la certificacion STANDARD 100 by
OEKO-TEX®, que es un sistema internacional en el sector
textil que cubre todas las etapas del proceso, desde la
materia prima hasta el acabado final de los tejidos. Final-
mente, al comprar tejidos certificados Oeko-Tex®, los con-
sumidores tienen la garantia de que estos productos no
contienen ninguna sustancia nociva para la salud.

@ ZDHC

Zero Discharge of

Hazardous Chamicals

OEKO-TEX®
STANDARD 100
TRIICIT COTE

Tesaed b hareriul substarwes
wera k- fex gomyvlandard |09
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Eficiencia energética

Emisiones de CO e

En 2022 se implement6 un filtro elec-
trostatico para depurar el humo de las
chimeneas de ramales, equipo utiliza-
do para el acabado de la malla. La eli-
minacion de particulas sélidas de los
gases es posible gracias a la purifica-
cion del aire.

Esta depuracion se produce en pri-
mer lugar por enfriamiento a través
de un intercambiador de calor aire-
-agua y posteriormente las microgo-
tas de aceite en suspensién se car-
gan eléctricamente y son captadas
por las placas de electrofiltracion.

Ademads de eliminar mas del 95% de
los humos de neblina de aceite ge-
nerados, el equipo transfiere calor
al agua limpia, generando 12.500I/ha
80°C, equivalente al 20% del consumo
de agua caliente del proceso. Es decir,
se trata de una reduccion de 1.572 to-
neladas de CO2e generados por afio,
uno ya que la empresa evita el consu-
mo de biomasa (quema de astillas).

También obtuvimos ganancias con el
Proyecto de Recuperacion de Calor de
Efluentes. Implementado en 2022, tiene
como obijetivo transferir energia térmi-
ca del efluente al agua industrial. El sis-
tema consiste en recoger el 100%del
efluente generado, bombearlo a tra-
vés de un intercambiador de calor de
placas, generando agua caliente con
una temperatura de 23°C a 53°C. Esta
agua caliente se utiliza en los procesos
de mejora de mallas, asegurando ahor-
ro energético y agilidad.




CONSUMO DE ASTILLAS DE MADERA
POR KG DE TELA PRODUCIDA:

010640 m?
009994 m?

Reduccién del 6,11 % en el consumo de astillas

El consumo en 2022 fue de 76.082,40 m3.

Sin los proyectos, hubiéramos consumi-
do un estimado de 81.033.549 m3.

ACCION CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO GLOBAL

En vista del Obijetivo 13 - Accion Contra el Cambio Clima-
tico Global establecido por la Organizacién de las Nacio-
nes Unidas (ONU), reconocemos la importancia de ges-
tionar los gases de efecto invernadero y sus impactos
en el cambio climatico. Por ello, nos comprometemos a
evaluar cuidadosamente el historial de estas emisiones
que generamos y manejar responsablemente este tema
en nuestra organizacion.

Este andlisis nos permite tener un claro entendimiento
de nuestra huella de carbono, identificando oportunida-
des para tomar acciones con el objetivo de reducir estas
emisiones. Estamos dedicados a contribuir a la mitiga-
cién del cambio climatico y trabajar por un futuro mas
sostenible.
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Nuestro equipo

GRI203-2

Valoramos a las personas en todos los niveles de relacion. Por ello, integra-
mos prdcticas que, ademds de crear un ambiente adecuado y seguro para
trabajar, promuevan la gestion participativa, generen oportunidades de de-
sarrollo personal y profesional, reconocimiento del desempenro, remuneraci-
on, participacion en los resultados y beneficios, regidos por politicas espe-
cificas. alos temas.

.
126

467

empleados directos Categoria funcional
Direccion .

2
Liderazgo superior _ 1

Liderazgo promedio - 18

21%

L0

341

715
| 26

Rango de edad

77% 3.2%

_;.
L 21,8%
I De 14 a 17 afios
Il De 18 a 25 afios
I De 26 a 35 afos
De 36 a 49 afios
Mas de 50 afos

321%

351%



O/ Personas con deficiencia

Empleados extranjeros

I Fisica
[ Auditiva
I Visual

Intelectual

Colombia I

Venezuela 23
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Affective sexual orientation* Raza

469% 211%
22.3%

I Blanco
[ Heterosexuals I Negro
Il LGBTQIAP +

Prefer not to answer

T77,1%
93,14%

* Internal survey with 59% of respondents

El resultado de esto se refleja en el servicio al cliente. Perseguimos el desa-
fio de mejorar cada dia nuestros procesos y estadndares de servicio, siem-
pre basados en la transparencia y una postura ética. La misma conducta se
aplica a las relaciones con socios y proveedores, basadas en el didlogo y el
respeto mutuo.

Asi llevamos 29 afios en el mercado. Y los reflejos de esta postura tambi-
én son percibidos por la comunidad, ya que interactuamos con agentes
sociales de distintos dmbitos, promoviendo la integracién, el didlogo y el
impacto positivo.
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Politica dp diversidad
e Inclusion

Las relaciones sociales, dentro vy
fuera de nuestra empresa, ya sea
con empleados, proveedores, so-
cios o personas de la comunidad
que nos rodeaq, estdn guiadas por
premisas claras basadas en el res-
peto y la ética, que buscan promo-
ver la diversidad y la inclusion coti-
diana. Las deliberaciones, gestion
y seguimiento de las iniciativas de-
sarrolladas en base a la Politica de
Diversidad e Inclusién son respon-
sabilidad de un comité estratégico
que vela por la difusién y evolucion
de esta cultura en la compadia.

En ese contexto, apoyamos el
Proyecto 6x4, creado por la Aso-
ciacion de Paradeportes Blumenau
(APESBLU) para contribuir a la inclu-
sion de Jovenes Paradeportistas en
el mercado de trabajo formal, sin
tener que abandonar la formacion
en su modalidad deportiva. Patroci-
namos a tres jovenes para-atletas
que participan en Tenis de Mesa y
Atletismo. Son contratados bajo el
régimen CLT, con una carga hora-
ria de 30 horas semanales, de las
cuales 20 se dedican al trabajo y 10
horas se dedican a la formacion re-
munerada.

Ademads, en 2022, teniamos nueve
empleados con discapacidad en
nuestra fuerza laboral. Ahora tene-
mos cuatro vacantes mds, abiertas
exclusivamente para Personas con
Discapacidad.

Accesibilidad

Cumplimos con las normas y regla-
mentos sobre accesibilidad, regidos
por el municipio de Indaial (SC). En
2022 finalizd el proyecto de adecua-
cion de las instalaciones de nuestra
sede administrativa.

También estamos constantemen-
te adaptando nuestras instalacio-
nes de fabricacion para permitir
una mayor accesibilidad. Todos los
proyectos de obra nueva incluyen
equipamientos accesibles de acuer-
do con la legislacion vigente.




Y
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Educacion y
desarrolio

Promover el desarrollo de los cola-
boradores, buscando tanto la reali-
zacién personal como el crecimiento
profesional, ha sido una accién per-
manente. Subvencionamos el 50%
del valor de la matricula para cursos
de pregrado, posgrado, técnicos y de
idiomas, ademdas de invertir en cur-
sos completos de formacién y capa-
citacion. En 2022, tuvimos cinco co-
laboradores realizando un posgrado
en Master Reinvencion Empresarial
y, en total, 31 colaboradores fueron
impactados durante el aio.

Aln con el propésito de posibilitar el
desarrollo de las personas y el proce-
so de sucesion, continuamos con el
programa de formacion de mandos
medios y superiores, Texlearn, que
trabaja en la transformacion de mo-
delos mentales para la innovacién y
el crecimiento y utiliza la metodologia
de evaluacioén para desarrollar auto-
conciencia, perspectivas y direccion
de carrera. Ademds, todos los partici-

pantes estdn trabajando en el plan de ‘? [ ) f | i :
desarrollo individual (PDI). f ' = p l

N - ~

RS 564.001

Lideres impactados Inversiones totales en formacion profesional y entrenamientos

s
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Salud y bienestar

Ademads de brindar un ambiente seguro y con buenas condiciones de trabajo,
trabajamos para que la salud fisica y mental de nuestros colaboradores esté al
dia. Para ello, ofrecemos programas de alta calidad en la asistencia al empleado.
Uno de ellos es el Programa Estar Bem, que facilita consultas con profesionales
de la salud, de forma gratuita, en horario laboral, en la propia empresa. Arma-
mMos un equipo especializado (desde médico general, pasando por nutricionista,
psicéloga, hasta atencidn ocupacional), coordinado por un médico del trabaijo.

Servicios desempefados
Médico - ocupacional
Médico - clinico
Psicoélogo
Nutricionista

Fisioterapeuta

Logopeda

N 2021 2022

El colorido calendario de salud también ha sido adoptado por nosotros. El
Programa Luchas y Colores tiene como objetivo sensibilizar a los empleados
sobre determinadas enfermedades y sindromes, fomentando la prevencidn
y el tratamiento de estas enfermedades.

Vea algunos acontecimientos:

Enero Blanco: Charlas

y debates dirigidos por
psicélogo especialista en
salid mental.

Octubre Rosa: mamogra-
fios gratis para colaboro-
doras mayores de 40 anos,
venta de camisas para con-
tribuir a la Red de Mujeres
de Indaial (SC), intercambios
con el ginecélogo, mastolo-
gistay obstetra. ®

Septiembre Rojo: accion
para la prevencion de enfer-
medades cardiovasculares,
con consejos de alimenta-
cion saludable, actividad fi-
sica con un profesional del
drea y reparto de cupcakes
sin gluten. o

Noviembre azul: examen de
PSA gratuito para colaborado-
res mayores de 40 anos. Con-
ferencia de un especidlista en

urologia. ®



Todas las actividades estuvieron acompafadas de materiales explicativos
que ayudan en la difusién de las campaias. Cada accién impactd a un pro-
medio de 60 empleados.

VACUNACION

También somos referencia en el municipio de Indaial y
destaque en el Valle de ltajai por nuestras campafas
de vacunacién. En 2022, los empleados recibieron la va-
cuna contra la gripe y la influenza (en alianza con SESI),
vacunas obligatorias y refuerzo Covid-19 (alianza con el
Departamento de Salud de Indaial). Ademds, apoyamos
acciones de vacunacion extramuros (programa “Indaial
Salud mds cerca de ti").

ALIMENTACION SALUDABLE

Y no hay manera de hablar de salud sin mencionar la cali-
dad de los alimentos. Contemplamos una serie de iniciativas
para promover la cultura de alimentacion saludable para
nuestros colaboradores y, ademas de la empresa, para sus
familias y la comunidad. Entre ellos se encuentra la Huerta
Orgadnica Corporativa, cuidada y cultivada por los propios
empleados, quienes periddicamente son invitados a realizar
la siembra de mudas, ya que estd cientificamente compro-
bado que esta actividad puede contribuir a la buena salud
mental. Ademads, los empleados se llevan a casa alimentos
que alli se producen libres de pesticidas.

La alimentacién saludable también forma parte del traba-
jo diario. En nuestro restaurante se brindan diariamente
comidas saludables y balanceadas, en base a un menu
elaborado por un nutricionista. EI mercadillo, realizado
semanalmente en el patio de la empresa, con productos
hortofruticolas y Emporio Texneo, que vende alimentos sa-
ludables y funcionales como frutos secos, oleaginosas, ce-
reales, bocadillos naturales, bebidas fermentadas y otros,
también forman parte de esas iniciativas.
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Inversion
social privada

Nuestra relacion con la comunidad se basa en la ética, el cuidado del medio
ambiente y el apoyo al desarrollo de las personas. Las acciones realizadas a
lo largo de los afios han establecido una relacién de respeto y confianza con
la poblacién que vive en nuestro entorno. Continuamos con este propdsito en
2022, con seriedad y compromiso con el desarrollo socioambiental de la co-
munidad en la que operamos.

Informe de Sostenibilidad Texneo 2022 &

Las inversiones, a lo largo de 2022, se realizaron en proyec-
tos educativos, culturales, deportivos e inclusivos. Texneo
Educa es un proyecto social de educacion e inclusién de j6-
venes en el mercado laboral que impacta directamente en
la comunidad local. Iniciado en 2017, tiene como obijetivo el
desarrollo social y el fortalecimiento de los lazos con la co-
munidad a través del trabajo voluntario. El objetivo de este
1 programa es contribuir al desarrollo de los j6venes de 9° afio
de la Ensefianza Basica, ayudandolos a elegir una profesion
y prepararse para ingresar al mercado laboral. Los colabo-
radores voluntarios se convierten en profesores una vez al
— mes para impartir una materia con la que tienen afinidad.

El plan curricular con las 11 disciplinas (Hombre, Etica, Cul-
tura y Sociedad; Emprendimiento y Negocios, Innovacion
y Mundo Digital, Tecnologias de la Informacién, Seguridad
Ocupacional y Sostenibilidad; Mercado y Marketing, De-
sarrollo de Producto, Procesos Administrativos, Procesos
Industriales Tejido y Transformacion, Logistica y Primeros
Pasos) es aprobado con antelacion por la junta escolar

Graduates of the Texneo Educa



y nuestro Comité ESG. Los servicios se prestan en la Es-
cuela Primaria Municipal Encano Baixo Rudolfo Alfarth,
ubicada en el municipio de Indaial (SC). La frecuencia es
de unaclase de 2,5 horas al mes.

Desde 2017, 140 alumnos han sido atendidos por 92 profe-
sores voluntarios. En 2022, se inscribieron 25 profesores vo-
luntarios y la clase a la que asistieron estaba compuesta por
22 estudiantes. El indice de participacion es del 100% de los
alumnos de 9° de Primaria.

@

El Programa Escuela de Lideres en Tecnologias de la In-
formacién (ELITI) se desarrolla en el dmbito del Centro de
Innovaciéon Blumenau (CIB), que retine a més de 56 empre-
sas clasificadas como residentes, incubadoras, asocia-
das y patrocinadoras con visién de innovacion. Con una
duraciéon de 6 meses a un afo, el programa tiene como ob-
jetivo la transformacion social y el desarrollo econémico,
dando la oportunidad de ensefiar programacion a jdvenes
de bajos recursos, preparédndolos para ser DEVS (Desar-
rolladores). ELITI es una organizacion sin fines de lucro y
todos los profesores son desarrolladores voluntarios.

Firmamos como patrocinador del programa en julio de 2022,
también con el objetivo de lograr que mds chicas se intere-
sen en el drea de Tl. Con esta alianza, la premisa era que al
menos parte de las vacantes estarian disponibles para mu-
jeres. El monto del patrocinio es de un salario minimo. Aten-
demos a ocho alumnos por mes, desde la firma del contrato.

&

.0;2

ol

Y, para reforzar la importancia de la buena alimentacion
como parte transformadora de la vida, especialmente de
los nifos, apoyamos el programa Crescer y Sembrar, por
segundo afio consecutivo. Este proyecto social sin dnimo
de lucro pretende mudar la educacion de los nifios a través
de una alimentacion rica y sana. El programa se desarrolla
en siete municipios de cuatro estados brasilefios, benefi-
ciando a mas de 40.300 niflos. El apoyo a la entidad se brin-
do a través de la donacion de 307 kg de tejido para la con-
feccion de delantales y gorros para los “mini chefs”.
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Donaciones

Creemos que el acto de donar signi- ¥
fica estimular el desarrollo, ya sea a & suem [
través de proyectos educativos, cul- )
turales, deportivos o sociales. Mucho e 1
ma@s alla de la asistencia, el donar nos . -4 ]
convierte en agentes transformado- - —
res de realidades que maiana serdn

mas fuertes para componer los ci-

mientos de nuestra sociedad. 2 O
Somos conscientes de nuestra res-

ponsabilidad como agente impulsor Instituciones atendidas

del cambio en la comunidad en la que
opera. Por ello, buscamos ir mds alla

del trabajo que nos proponemos de-
sarrollar junto a los colaboradores,

realizando donaciones a proyectos
de entidades locales con el propésito
de impactar positivamente en el de-

sarrollo de la comunidad.

Proyectos beneficiados

RS 50.350,99

valor donado

PROYECTOS APOYADOS CON DONACIONES EN 2022

APAE de Indaial- SC

Observatorio Social de Indaial

Club Rotario de Indaial

Instituto de la Ternura de Recife- PE

sociacién Santa Luzia de Governador Valadares- MG



Comunidad de Alian¢ca Santa Cecilia- BA

Fundacioén Deportiva Municipal de Indaial

Proyecto Panales Geridtricos de la Parroquia Santa Inés Indaial

Barrio Encano Baixo Unidad de Educacion Infantil - Martha Elisabeth Mantau

SENAI de Indaial- Programa Maker Startup Teens

UFSC- Universidad Federal de Santa Catarina

Proyecto Crecer y Siembra

Asociacion Bienvenido a Casa

Futsal APAMA en Blumenau

Club Rotario Blumenau Norte

FURB- Universidad Regional de Blumenau

APESBLU- Asociacién de Paradeportes de Blumenau

Asociacion de Educacion Complementaria Puro Amor

Encano Baixo Escuela Municipal Basica Rudolfo Alfarth- Texneo Educa

Programa Escuela de Lideres en Tecnologias de la Informacion - ELITI
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Fomento del
deporte y la cultura

Nuestra implicacién va mas alla de las
donaciones. Participamos de la ceremo-
nia, en el Ayuntamiento de Blumenau, en
la que el alcalde Mério Hildebrandt anun-
ci6 la creacion de la Secretaria de Inclu-
sion de las Personas con Discapacidad
y Deporte, ademds de la institucion del
Programa de Inclusiéon de Para-atletas
en el Mercado Laboral, concebido por la
regidoray creadora del Programa Paras-
ports en Blumenau, Giselle Chirolli, con el
objetivo de garantizar la implementacion
de politicas puablicas para la inclusion so-
cial de las personas con discapacidad.

También somos partidarios de la Asso-
ciac@o de Paradesporto de Blumenau
(APESBLU), una entidad con el objetivo de
recaudar fondos para apoyar el parade-
porte en Blumenau (SC), ya sea en com-
peticiones 0 entrenamientos, eventos y
todo el mantenimiento de las actividades
redlizadas. , con cerca de 500 alumnos
para-atletas en 65 centros descentraliza-
dos, en todas las regiones de la ciudad. El
patrocinio para APESBLU, en 2022, se rea-
lizd a través del Impuesto ala Renta, por la
Ley de Incentivo al Deporte,y se redlizaron
donaciones no incentivadas como apoyo
en la compra de insumos para la fiesta de
navidad de la organizacion.

- F " i
e, M h il
Acto de creacion de la Secretaria para la Inclusion de las Personas con Discapacidad y el Paradeporte

Enelcampo cultural, somos patrocinado-
res del Festival Texneo Novum, en cola-
boracién con Agéncia Marte. El proyecto,
destinado a la educacion, la tecnologia y
el arte, fue sometido a evaluacion y apro-
bacién por parte del Ministerio de Cultura
y, en noviembre de 2022, fue aprobado,
pudiendo comenzar a recaudar fondos
por un periodo de un afo y prorrogable
por otro afio afo.

La idea de este festival es realizar una
exposicion con obras de arte que explo-
ren las nuevas posibilidades del uso de
la tecnologia. Ademds, el proyecto pro-
moverd la educacion de niflos y jbvenes,
con el objetivo de desarrollar una vision
ampliada de las posibilidades que ofre-
ce latecnologia en el campo de lainves-
tigacion y la practica artistica.

Los productos del proyecto son: exposi-
ciones de arte y tecnologia, performan-
ces y espectdculos, seminarios, talleres,
visitas v talleres para escuelas y obras
accesibles. La sede serden el MAB - Mu-
seu de Arte de Blumenau. La ejecucion
del proyecto esta prevista para 2024,
con fecha por definir. El Festival Texneo
Novum estd 100%exento de impuestos a
través del LIC Federal.
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PROYECTOS CON RECURSOS DE INCENTIVO

PROYECTO ENTIDAD CUENTA BENEFICIADA TOTAL
Camerata Florian6-
polis - Temporada Camerata Fundacéo Indaia- RS 32.000,00
2021 para presentaci- Florianopolis lense de Cultura R
6n em Indaial
24° FENATIB-
Festival nacional ) Fundag¢do Indaia-
de Teatro Infantil de Inarti lense de Cultura RS 32.000,00
Blumenau
Proyecto Danza Cenarium .
en cena Escola de Danga Agéncia Marte RS 25.000,00
LTDA- ME

LEI ROUANET RS 88.815,79
La tecnologia asistida Semudes - Secre-
para el mejoramiento APAE de taria de Desen-
de la calidad de vida de Blumenau volvimento Social R$ 2.993,.32
nifos y adolescentes de Blumenau
de APAE de Blumenau
Fortalecer los factores
de proteccién al
comportamiento suicidio
y de autoagresion de Casa Sé Semudde; - Secre-

. asa Sao taria de Desen-
ninos y adolescentes ) g
Felipe Néri volvimento Social R$14.203,95

residentes en el barrio
Velha Grande, con la
intencién de erradicar
casos entre los
residentes

de Blumenau

FIA

RS 17197,27




PROJECT ENTITY BENEFICIARY ACCOUNT TOTAL
Progljama Semente RS 9.000,00
(semillas)
APAN- Associa- APAN - Associa-
Bola Bacana cdo Prof Artur cdo Prof Artur RS 14.203,95
Novaes Novaes
FONDO PARA EL DEPORTE RS 23.203,95
Fondo municipal para Banco de Fundo Municipal
personas de la Tercera Projetos do ldoso de Blu- RS 2.993,32
Edad (FMI) do FMI menau
Cama del anciano-
Atendimiento hospitalario . N Fundo Municipal
de quidqd a IOS qnciqnos :lgssépltal SOO dOS DireitOS dO RS 14203,95
en el enfrentamiento a los Idoso de Jaragud
efectos de COVID
FEI RS 17197,27

RS 14641428
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Apoyo Institucional

Movimento Somos ODS SC - Somos socios del movimiento constituido por
voluntarios, de cardcter apartidista, plural y ecuménico, con el objetivo de
contribuir a la mejora de la calidad de vida de la sociedad catarinense. El
objetivo del apoyo es orientar los esfuerzos hacia acciones vinculadas a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). De esta forma, nos vemos com-
prometidos con la Agenda 2030 de la ONU para el desarrollo sostenible, en
busca de una sociedad socialmente inclusiva, ambientalmente sostenible y
econdémicamente equilibrada. En el segundo afio de la alianza, participamos
de los encuentros del movimiento para compartir las acciones realizadas
con los demds signatarios. También tuvimos participacion confirmada en la
Asamblea General del Organismo Estatal y en la Semana del Desarrollo Sos-
tenible en la ciudad de Timbéd (SC).

Alestamos, para os devidas fins, que

MOV IMENTO

MACITOMNAL

0 D S TEXNEO

WA T i L e

Crifmaieg SO 58 SEE SOMBROMISIcs. G Sagrathing com
o Moviments Nacional O0E Sanla Calaring ne and de 2022

WO W
oMW

Flaniardools, 20 de mare o 2023

Gilsan 5. Zimmermann Camiie R, Bruns
Coordenacor (seral Coordenadora MI'.II'.Illl-?IEII.'.a.II'J
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Resumen Global Reporting Initiative (GRI)

GRI CONTENIDO DE PAGINA PAGINA
229 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible 6
2-1 Detalles organizativos 10
2.2 Entidades incluidas en el informe de sostenibilidad de la organizacion 10
2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales 10
2-3 Periodo de relato, frecuencia y punto de contacto 12
514 Papel del md?<.imo 6rgano de gobierno en la elaboracion de informes 12
de sustentabilidad

217 Conocimiento colectivo del maximo 6rgano de gobierno 12
2.29 Enfoque para la participacion de las partes interesadas 12
311 Proceso de definicion de temas materiales 12
3-2 Lista de temas materiales 12
2.9 Estructura de gobierno y su composicion 18
210 Nominacion y seleccion para el maximo 6rgano de gobierno 18
211 Presidente del maximo 6rgano de gobierno 18
2.23 Compromisos de politica 18
2.24 Incorporacion de compromisos de politica 18
2-25 Procesos para reparar impactos negativos 18
2-26 Mecanismos para asesorar y plantear inquietudes 18
2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos 18
2-28 Participacion en asociaciones 18
203-2 Impactos econdémicos indirectos significativos 38
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INFORMACION CORPORATIVA

Agradecimientos

De parte del equipo responsable de la ela-
boracion de este informe de sustentabili-
dad, queremos expresar un sincero agra-
decimiento a todos los que participaron
en esta construccion, ya que sabemos la
complejidad y responsabilidad de crear un
material con tanto detalle.

Nos gustaria agradecer a nuestro Comité
ESG, que contribuyd a la recopilacion de da-
tos vy la redaccion de textos para que tuvi-
éramos un informe completo y significativo.

Nuestro agradecimiento a todos nuestros
grupos de interés, socios, asesores, emple-
ados, proveedores, instituciones, asocia-
ciones, bancos, que participaron en nuestra
encuesta de materialidad, brindandonos
informacion valiosa que nos guiard en las
acciones para nuestro camino ESG.

Finalmente, queremos que este informe sea
una herramienta atil, brinde informacion
para todos los lectores y asi promover la
sostenibilidad y las buenas practicas socia-
les y de gobierno.

jUn abrazo!

Francisleine Tomazoni Axt
Gestora de ESG
Texneo
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