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CARTA DE APRESENTACAO

Este Cdédigo de Etica e Conduta visa exteriorizar o modo de agir e se portar
da Texneo, assim como a forma que enxergamaos NossO posicionamento

dentro do contexto social em que nos inserimos e as condutas que espera-
mos no exercicio das atividades de nossos 6rgaos sociais, administradores,

colaboradores, executivos, representantes comerciais, bem como pelos
terceiros, parceiros de negécio e fornecedores/prestadores de servigos
que tenham relagdes comerciais € negociais conosco e todos aqueles
que atuam em nome da Texneo ("Destinatarios”).

Agir coerentemente com nosso discurso é uma atitude que esta diretamente relacionada
com a nossa boa reputagao.

A sustentabilidadev do nosso crescimento e a perenidade do nosso negdcio dependem
fundamentalmente de uma conduta ética no tratamento de todos com quem nos
relacionamos.

Acreditamos que o Cédigo de Etica e Conduta deva nortear as nossas agdes e compor-
tamentos, sendo indispensédvel a conscientizagdo e o comprometimento de cada um de
nossos Destinatarios com o disposto neste documento.

Prezamos pelo bom relacionamento com os diversos publicos, internos e externos, com
0s quais interagimos.

Reforcamos a importancia e exigimos que os colaboradores da empresa pratiquem o
valor “Respeito” nos seus relacionamentos a qualquer tempo, combatendo discriminagdes
e preconceitos de qualquer natureza.

O modelo de gestdo da Texneo é orientado a obtencgéao de resultados, o que faz com que
todos os envolvidos tenham seus objetivos, indicadores e metas definidos de forma clara
e transparente, sendo estes, os principais direcionadores para o trabalho.

Contudo, mesmo tendo o compromisso de atingimento dos resultados esperados, a
condugé&o das nossas atividades devera, em qualquer caso, aplicar os principios deste
Cddigo de Etica e Conduta.

Visando a aplicabilidade e exequibilidade plena deste Cédigo de Etica e Conduta e das
Politicas Institucionais, a Texneo dispde, para casos em que se coloque em duvida a
integridade de algum colaborador ou mesmo em que haja a exposi¢ao da organizagao
a algum risco de qualquer natureza, canais de comunicagao e ouvidoria exclusivos e
confidenciais que podem ser acessados através do e-mail etica@texneo.com, urnas
instaladas em locais com privacidade e contatos com membros do comité de ética.
- it |

| i/ !

e i

Ricardo Axt Fabricio Axt

texneo.com
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@ DIRETRIZES GERAIS

1. Este Cédigo de Etica e de Conduta (“Cédigo”) tem como objetivo orientar todas as
partes que estejam envolvidas no dmbito da Organizagao, independentemente da
espécie de fungao ou nivel de responsabilidade dentro da estrutura de lideranga da
Texneo, sobre as condutas esperadas e aquelas estritamente proibidas, objetivando
sempre 0 bem comum e, acima de tudo, o cumprimento das Leis, para o
fortalecimento dos valores e principios sobre os quais a Empresa foi construida.

2. As atividades da Texneo sao pautadas por um Programa de Governanga
Corporativa e por praticas norteadas em seus valores e compromissos.

O Cédigo de Etica e Conduta serve como base para situar as boas agbes e
praticas adotadas pela Organizacao e esperadas junto aos seus publicos
de relacionamento.

3. O presente Cdédigo abrange todos os Destinatérios, dessa forma, é de
responsabilidade de todos conhecerem e cumprirem todos os principios,
valores e diretrizes contidos no mesmo.

4. A Texneo tem como propédsito “Empoderar pessoas e organizagdes a transforma
a sua realidade e realizar sonhos.”

5. O negdcio da Texneo é gerar solugdes para industria do vestir.

6. E missao da Texneo fomentar o ecossistema da industria do vestir gerando
resultados com sustentabilidade.

7. E visdo da Empresa para 2027 ser a plataforma de solucdes mais utilizada por
profissionais da industria do vestir da América do Sul.

8. SAO VALORES DA TEXNEO:

| - Colocar o cliente no centro de tudo;

Il - Inovar no presente para construir o futuro;

Il - Agir sempre com Respeito e Etica;

IV - Ter equipes com senso de dono e brilho nos olhos;

V - Nortear nossas agoes com responsabilidade ambiental, social e econdmica.

texneo.com
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9. SAO PRINCIPIOS DA TEXNEO:

| - Meritocracia e atuagao pelo resultado sustentéavel, mantendo atuagédo sem conflito
de interesses;

Il - Manutengao de ambiente que propicie clima favordvel ao trabalho em equipe,
comprometimento e colaboragao;

Il - Oferecimento de ambiente seguro e saudavel a todos os colaboradores;
IV - Favorecimento a educagéao e aprendizagem continuas de todos os colaboradores;

V - Obediéncia a Lei, assim como as Politicas Institucionais e demais regulamentos e
regimentos aplicaveis;

VI - Utilizagdo consciente e correta de todos os ativos;

VII - Manutengao de conduta socialmente ética e responsével;

VIII - Preservacgao das informagoes contdbeis e financeiras, de acordo com as leis e
politicas aplicéveis, em conformidade com as normas e transparéncia que a
contabilidade deve ter, obedecidas suas Politicas Internas;

IX - Condugéo das relagdes comerciais em observancia as Leis, praticas legais de
mercado e, em especial, as normas nacionais e internacionais relativas a ordem
econdmica e defesa da concorréncia;

X - Comprometimento com os clientes, com o desenvolvimento de novos produtos,
produgao e prazo de entrega, buscando os melhores padrdes de qualidade e os custos
adequados ao mercado;

Xl - Nao favorecimento de Partes Relacionadas;

XII - Relagdo com fornecedores e prestadores de servigos com transparéncia e lisura
nos procedimentos de compra, pregos, qualidade dos materiais e servigos a serem
adquiridos, selecionando-os de forma imparcial, através de fatores técnicos e de
idoneidade para a tomada de deciséo;

XIlI - Manutengao de programas de inser¢ao comunitaria através de participagao direta
e/ou doagoes;

XIV - Protecao dos direitos fundamentais de liberdade, privacidade e protegao de
dados pessoais, garantindo a seguranga das informagdes pessoais e partes relacionadas;

XV - Combate a corrupgao em todas as esferas; e

XVI - Atuagdo ambientalmente sustentavel.

texneo.com
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10. Este Cddigo visa integrar fungdes e politicas de conformidade (compliance),
a fim de adotar as melhores praticas de mercado, visando a perenidade da Texneo
e seu crescimento dentro de sua area de atuacgéo, especialmente:

| - Atender aos mais altos padrdes de conduta de compliance e governanga corpora-
tiva, com a adequagéao de procedimentos internos, de colaboradores e relagdes com
terceiros;

Il - Conformagcéo as regulagdes do mercado e érgaos fiscalizadores;

Il - Acesso a canais de comunicagdo com os administradores, conselhos e comités,
para reporte do desempenho das Politicas da Organizagao, indicando sugestdes,
falhas ou reclamagdes;

IV - Disseminar a cultura de conformidade como forma de praticar os padroes de
conduta, por meio de capacitagcao dos Destinatarios internos, inclusive no trato com
fornecedores e na sua escolha;

V - Orientar a tomada de decisoes;

VI - Manter atualizadas e contemporaneas as Politicas Institucionais da Empresa,
inclusive as de mapeamento de riscos e respectivo enderegcamento;

VIl - Apurar e encaminhar os relatos recebidos por meio dos canais de comunicagao;
VIII - Identificar, avaliar e reportar a relagao de riscos de conformidade aos quais a
Organizagao estd exposta, nos termos da Politica de Gestao de Riscos e Controles

Internos;

IX - Atender as leis Anticorrupgéo, Lei Geral de Protegdo de Dados, Legislagdo
Ambiental em todas as esferas e demais leis aplicdveis ao segmento da Texneo.

11. ATexneo respeita o trabalho de seus concorrentes, ndo praticando atos de
concorréncia desleal, a fim de manter relagado profissional e cordial com os mesmos,
sendo vedado a qualquer Destinatério | adotar qualquer atitude que deprecie a
imagem de concorrentes ou parceiros comerciais da Empresa; e Il obter informagdes
de mercado ou de concorrentes de forma ilicita ou ndo transparente.
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12. A atuagao interna e externa da

Texneo e de todas as partes envolvidas
basear-se-4 pelos principios e diretrizes
estabelecidas neste Cddigo, assim como
pelas Politicas Institucionais complementares.

13. A Texneo ndo adota, incentiva e/ou permite
a pratica de qualquer conduta que constitua
ou resulte em atos lesivos a Administragao
Publica, nacional ou estrangeira, e demais
empresas privadas, observando o disposto

na Lei n®12.846/2013 ("Lei Anticorrupgao”),
mantendo, para tanto, Politica Anticorrupgao
a fim de estabelecer as principais diretrizes e
posicionamento da Texneo quanto ao repudio
e combate a todas as formas de condutas
corruptas, tais como suborno, desvios e con-
cessdes de vantagens indevidas, assim como
a ocultagao ou dissimulagao desses atos e o
impedimento as atividades de investigagéo e
fiscalizagéao.

14. A Texneo ndo adota, incentiva e/ou permite a pratica de qualquer conduta de
lavagem de dinheiro, ndo sendo conivente com nenhum processo pelo qual ha
transformacao de recursos de ganhos de atividades ilegais em ativos com uma
origem aparentemente legal.

15. A atuacao dos Destinatarios deve ser pautada a fim de evitar qualquer situacao
de real ou potencial conflito de interesse que de alguma forma, possa comprometer
a independéncia ou imparcialidade da Texneo e das decisdes e agdes tomadas em
seu dmbito. Toda e possivel situagédo de conflito de interesses deve ser evitada e
comunicada imediatamente para que possa ser tratada de forma apropriada,
conforme regramento da Texneo.

16. No que diz respeito aos livros e registros contdbeis, a Texneo estd comprometida
a registrar de forma detalhada, correta e precisa, sua contabilidade, operagdes e
transagdes financeiras e, portanto, ndo permite | utilizar documentos financeiros
que nao traduzam uma operagao real e com exatidao; Il efetuar langamentos
sabidamente incorretos ou que infrinjam aspectos regulatérios e legais.

17. Todos os brindes, presentes e hospitalidades devem ser declarados, e a fim de
evitar qualquer situagdo de desconforto ou desconfianga, somente sera permitido
aceitar brindes institucionais e sem valor comercial, conforme estabelecido na
Politica de Compras da Organizagao e Tutorial do Colaborador.

texneo.com
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0o GESTAO DA IMAGEM
INSTITUCIONAL DA TEXNEO

18. Aimagem institucional da Texneo e o que ela representa perante clientes, forne-
cedores e comunidade é um ativo de alta relevancia, sendo todos responsaveis
pela preservagéo e continua melhoria da imagem e credibilidade construida ao
longo de sua historia.

19. O relacionamento com a imprensa deve prezar pela confiabilidade das informa-
¢des transmitidas e ter como objetivo a divulgagao de fatos relevantes e a promogéo
da Organizagao de forma veridica, clara e direta.

20. As agdes de marketing e de publicidade sédo fundamentais para conhecimento
publico e na preservagao da imagem de respeitabilidade e confianga da Texneo junto
aos diferentes publicos. Elas devem expressar seus principios e a integridade das
suas politicas e praticas, que sdo essenciais para conquistar e preservar a lealdade
dos Destinatarios.

21. Além de moda, sdo produzidas ideias, estratégias e outros tipos de informagdes
comerciais e industriais, que sdo valiosas, mas nao sédo publicas, das quais a Texneo
é proprietaria e as protege amparada pela lei, tal como faz com outros tipos de bens.
Portanto, todos os Destinatérios devem zelar por essas informagdes

22. SAO RESPONSABILIDADES DOS COLABORADORES COM A IMAGEM
INSTITUCIONAL DA TEXNEO:

| - Zelar pela imagem da Organizagéao, dentro e fora do ambiente de trabalho,
estando alinhado aos seus valores, agindo de maneira ética e livre de preconceitos;

Il - Nao prestar declaragdes ou dar entrevistas em nome da Texneo se nao estiver
expressamente autorizado e preparado para tanto;

Il - Assegurar que os registros e documentacdes que déao sustentagéo para as
atividades contenham sempre informagdes corretas, seguras, precisas e atualizadas;

IV - Zelar pela guarda e sigilo das informagdes confidenciais;
V - Nao discutir informagdes confidenciais em dreas publicas, transportes publicos,
bem como em redes sociais, blogs pessoais efou corporativos, ou outros meios de

comunicagao que possam gerar risco de exposigao indesejada da informacao;

VI - Zelar pela imagem da Texneo nas redes sociais (publicagdes de cunho preconcei-
tuoso, discriminatdrio e ofensivo nédo estédo alinhados com os valores da Empresa).

texneo.com
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lc) COLABORADORES E
REPRESENTANTES COMERCIAIS

23. Valorizamos os colaboradores através da gestéo participativa, criagdo de oportu-
nidades de desenvolvimento pessoal e profissional, reconhecimento de desempenho,
remuneragao, participagao nos resultados e beneficios, sendo regidos por politicas
especificas aos temas.

24. Investimos permanentemente em ambientes de trabalho seguros, ergonémicos
e saudaveis para um relacionamento interno respeitoso, cuja preservagao cabe a
conduta de todos os colaboradores.

25. As relagoes entre colaboradores e a Texneo séo pautadas pelos valores organiza-
cionais.

26. Valorizamos a diversidade entre os colaboradores no ambiente de trabalho e
condenamos qualquer pratica de discriminagédo ou assédio de qualquer natureza.

27. Reconhecemos a legitimidade dos sindicatos, respeitando suas iniciativas e pra-
ticas, estando sempre disposta a dialogar em qualquer situagao, buscando solugdes
que atendam a todos os envolvidos, bem como prezamos pela liberdade dos nossos
colaboradores em optar pela associagéo sindical.

texneo.com
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28. COMPETE AOS COLABORADORES:

| - Representar a Texneo, firmando contratos e outros documentos somente quando lhe
for conferida tal atribuicdo e/ou tiver poderes legais de representacéo, conforme politica
prépria da empresa;

Il - Estar atentos a situagdes que configurem um conflito de interesse, real ou potencial,
e que possam interferir na capacidade de se manter isento e tomar decisdes imparciais;

Il - Nao se utilizar de seu cargo, do acesso a informagdes privilegiadas ou do nome da
Texneo, dentro e fora do ambiente de trabalho, para obter beneficios pessoais ou
vantagens de qualquer natureza para si ou para terceiros;

IV - Nao desenvolver atividades paralelas, remuneradas ou ndo, que sejam concorrentes
ou incompativeis com os negécios da Texneo, atividades que afetem o desenvolvimento
do trabalho ou que causem desgaste fisico ou emocional que prejudique sua conduta ou
desempenho profissional;

V/ - Respeitar os demais colaboradores, evitando qualquer conduta preconceituosa,
agressiva ou que possa fazer com que qualquer colaborador se sinta agredido, humilhado,
intimidado, discriminado, assediado ou excluido;

VI - Nao adotar condutas que possam colocar em risco a salde e a seguranga propria e
dos demais colaboradores;

VIl - Zelar pelo bom uso e pela conservagao dos ativos da Organizagéo, ndo os utilizando
para fins particulares, ilicitos e antiéticos;

VIII - Manter-se atualizado quanto as normas legais, regulamentares e instrugdes relativas
ao desempenho e seguranga de suas atividades e também quanto as importantes regras
dispostas nos manuais disponibilizados aos colaboradores;

IX - Zelar pela guarda das informagdes confidenciais interna e externamente; e

X - Ter atengéo e cuidado com os dados e informagdes por ele gerenciados, proteger os
direitos fundamentais de liberdade, privacidade e protecao de dados pessoais, respeitar
integralmente as normas sobre protecdo de dados pessoais, sobretudo a Lei 13.709/2018
- LGPD, e ter responsabilidade no manuseio de documentos relativos as suas atividades,
especialmente materiais confidenciais;

XI - Denunciar, via canais disponibilizados, quaisquer praticas contrarias a este Cédigo.

29. E RESPONSABILIDADE DOS COLABORADORES FRENTE AOS CLIENTES DA
TEXNEO:

| - Tratar os clientes com respeito, cordialidade, atencgéao, eficacia, proatividade
e agilidade no atendimento de suas necessidades e, principalmente, com ética;

Il - Zelar pelos interesses dos clientes, ajudando a solucionar problemas e encaminhando
suas solicitages e reclamagdes para as areas responsaveis na empresa, com eficiéncia e
rapidez, retornando aos mesmos sempre que necessario;

Il - Resguardar a confidencialidade das informagdes sigilosas recebidas de clientes;

IV - Divulgar informagdes sobre os produtos e servigos de forma clara e verdadeira;

V - Manter o padrao estabelecido e desejado para os produtos, pois ele € nosso,
garantindo sua qualidade, sustentabilidade e inovagao.

texneo.com @
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30. E RESPONSABILIDADE DOS COLABORADORES FRENTE AOS
FORNECEDORES DA TEXNEO:

| - Assegurar-se de que todos os fornecedores respeitam a legislagéo trabalhista,
néo fazem uso de trabalho infantil ou escravo e prezam pela salde e seguranga de
seus trabalhadores;

Il - Certificar-se de que todos os fornecedores respeitam a legislagdo ambiental
e adotam atitudes compativeis com respeito ao meio ambiente;

Il - Assegurar-se de que todos os fornecedores atuam de acordo com os principios
expressos neste Cddigo e de acordo com as normas aplicéveis as suas atividades;

IV - Estabelecer relacionamentos isentos de favorecimentos;

V - Manter a confidencialidade dos dados do fornecedor e assegurar-se de que
o mesmo mantenha confidencialidade quanto as informagdes da Empresa; e

VI - Nao solicitar e/ou aceitar de forma individual presentes, beneficios ou vantagens
de qualquer espécie e natureza de fornecedores, respeitando as regras da politica
de compras e tutorial do colaborador.

31. E RESPONSABILIDADE DOS COLABORADORES FRENTE AO PODER
PUBLICO:

| - Manter um bom relacionamento com os érgaos governamentais com os quais
se relaciona em fungéo das atividades, sendo cooperativo nos termos da legislagao
vigente e transparente, a fim de combater a corrupgao, o favorecimento e a
obtencgéo de vantagens ilegais e contra os principios deste cédigo e defendendo
sempre os interesses legitimos da Texneo;

Il - Abster-se de préaticas que violem as leis, normas ou regulamentos em vigor no
pais, bem como que contrariem os principios de conduta expressos nesse Cddigo.

@ texneo.com
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32. SAO PRINCIiPIOS DA RELAGAO DA TEXNEO COM SEUS REPRESENTANTES
COMERCIAIS E DESTES COM O MERCADO:

| - Os representantes comerciais sdo considerados parceiros de negécio da Texneo e repre-
sentam o elo entre a empresa e seus clientes, pautando uma relagéo de sucesso no respeito
e confianga mutuos;

Il - Os representantes comerciais poderao passar por processo de categorizagado, seguindo
critérios que direcionem a atuagdo da Empresa com os mesmos;

lll - Sao oferecidos a todos os representantes comerciais os mesmos materiais, informagoes
e condigdes para viabilizagdo de seu respectivo sucesso profissional e alcance das mais

altas categorias dentro da Texneo;

IV - As informacdes referentes as politicas comerciais, produtos e mercado sao transmitidas
de forma clara e objetiva pela Empresa;

V - ATexneo nao tolera atitudes relacionadas a qualquer tipo de discriminagao e assédio;

VI - A Texneo preza por relagdes comerciais éticas, transparentes e nao tolera favorecimen-
tos ou ocultagdo de informagdes relevantes que coloquem em risco a atividade comercial.

33. SAO DEVERES DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS:

| - Idoneidade e cumprimento da legislagéo vigente;

Il - Cumprimento das politicas comerciais e das diretrizes contratuais da Empresa;

Il - Zelo pela seguranga no exercicio das atividades;

IV - Ter atengao e cuidado com os dados e informagdes por ele gerenciados e proteger os
direitos fundamentais de liberdade, privacidade e protecdo de dados pessoais, respeitar
integralmente as normas sobre protegédo de dados pessoais, sobretudo, a Lei 13.709/2018
— LGPD e ter responsabilidade no manuseio de documentos relativos as suas atividades,
especialmente materiais confidenciais.

V - Total transparéncia a Texneo dos riscos, incertezas e demais circunstancias poten-

cialmente desfavoraveis dos negdcios que lhes forem confiados, sobretudo em relagéo a
momentaneas variagdes de mercado local.
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o GESTAO DE RISCOS E
CONSEQUENCIAS

34. A Texneo mantera, permanentemente, um Comité de Etica e Conduta
("Comité"), orientado por seu Regimento Interno, composto pelo seu Diretor
Presidente, Diretor Industrial, Gestor de RH, Gestor responséavel pelo processo
estruturado de Compliance e Gestor responsavel pela imagem publica da Texneo,
Gerente de Marketing e por outros membros por ele eleitos, serdo responsaveis
pelo monitoramento do cumprimento deste Cédigo, assim como pela recepgao
de denuncias e adogao das medidas disciplinares aplicaveis.

35. E de responsabilidade de todos os Destinatarios deste Cédigo a aplicacdo das
orientagdes contidas no mesmo em todas as suas relagdes profissionais e devem
assegurar o seu cumprimento, devendo comunicar imediatamente qualquer situagéao
ilegal e/ou que possa ter impacto negativo sobre os interesses da Texneo. Todos os
Destinatérios que fagam parte da Texneo deveréo assinar a adesao formal ao Cédigo
e renova-la por meio de concluséo do treinamento obrigatdrio.

36. Qualquer pessoa que tenha conhecimento de quaisquer condutas ou atividades
contrdrias aos principios aqui estabelecidos deve comunicar o fato ao seu superior
imediato ou encaminhar uma denuncia ao Comité de Etica e Conduta.

37. Todas as informagdes e/ou dendncias recebidas pelo Comité serdo tratadas
como sigilosas, sendo preservada a identidade do informante. A violagao de qualquer
conduta ou pratica contida neste Cédigo serd penalizada mediante avaliagdo do
Comité de Etica e Conduta, bem como estaré sujeita a aplicagao das leis vigentes

no Brasil.

texneo.com
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38. As denuncias poderao ser feitas para 0 Comité de Etica e Conduta através do
e-mail: etica@texneo.com, urnas instaladas em locais com privacidade e contatos
com membros do Comité, ou ainda por escrito no RH, podendo ser de forma ané-
nima. Se a denuncia tiver identificagao, o Comité garantird o sigilo do informante.

39. Os Destinatarios sdo responsdveis por atos que exercitarem em contrariedade
ao presente Cddigo, sendo que a inobservancia ao presente Cédigo enseja na
responsabilizagéo dos envolvidos que o descumprirem, conforme a respectiva
gravidade do descumprimento.

40. Os gestores diretos das politicas de compliance sao responsaveis por reportar
discrepancias deste Cddigo com a legislagdo, melhores condutas de governanga
ou regras de conformidade aplicadas no setor ou usuais no mercado, solicitando
atualizagdes das necessarias politicas.

41. As politicas de compliance sao todas e quaisquer politicas internas da Organi-
zagao voltadas a regular procedimentos, parametrizagdes, atitudes e regramentos,
seja em face de decisdes da administragao, seja a fim de atender aos mais altos
padrdes da industria e da legislagao aplicavel.
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@ DISPOSICOES FINAIS

42. O presente Cdédigo é valido por tempo indeterminado, a partir de sua
divulgagéo e aplicdvel a Texneo e suas Sociedades Investidas em todas as
localidades em que atuam.

43. Todos os Destinatarios tém o dever de difundir este Cddigo, denunciando
adequadamente eventuais violagdes do mesmo.

44. A partir da implantagao deste Cédigo, e em todas as suas revisdes, 0s
acionistas, administradores, colaboradores e representantes tém a obrigagao
de assinar uma declaragdo atestando que leram cada versao do Cdédigo de
Etica e Conduta.

45. Todos os acionistas, administradores, colaboradores e representantes
devem participar dos treinamentos realizados pela Texneo, sendo que a néo
assinatura da declaragao ou a auséncia nos treinamentos nao representam
liberagao da obediéncia dos destinatarios deste Cddigo.

46. Todos os contratos celebrados pela Texneo com terceiros devem conter
uma cladusula referente a ciéncia e compromisso de aderéncia aos principios
e critérios de conduta contidos neste Cddigo.

47. Os principios e critérios de conduta ndo considerados neste Cédigo
e as excegodes serao tratadas pelo Comité de Etica e Conduta.

48. Este Cdédigo foi aprovado pela Assembleia Geral de Acionistas da Texneo
em 01/03/2017 e serd mantido atualizado e condizente com as melhores

praticas de Governanga Corporativa do mercado, dentro da realidade de
atuagao da Organizagao.

texneo

texneo.com
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