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© PREMISSA

A presente Politica tem o objetivo de estabelecer os compromissos da
Texneo com o respeito a diversidade e a inclusao, através de diretrizes
para que todos os colaboradores (sdcios, diretoria, funciondarios, estagidrios
e aprendizes) e demais envolvidos na relacdo empresarial pautem suas
condutas profissionais de maneira a incluir e valorizar a diversidade
humana e cultural.

Ainda, tem o escopo de disseminar as condutas de incluséo, equidade e
respeito na vida pessoal de todos os colaboradores da Texneo, visando,
assim, contribuir com a sociedade em que a empresa estd inserida.

Com o reconhecimento da importancia da
diversidade e da inclusao na sociedade, a Texneo
compromete-se publicamente a estimular um
ambiente respeitoso e saudavel, desenvolver
liderangas corporativas e engajadas com esse
compromisso e garantir a execugao de atividades
que promovam a equidade de tratamento.

@ texneo.com

© DIRETRIZES

A presente Politica de Diversidade e Inclusdo possui como escopo a equidade no
tratamento de todas as pessoas, de forma digna e respeitosa independente de
raga, cor, género, idade, orientagao sexual, cultura, religido ou qualquer outra
condigao aqui ndo mencionada.

A Diversidade considera e respeita as caracteristicas de cada individuo enquanto
que a Inclusdo fomenta e valoriza essas diferengas de forma proposital para
promover a representatividade de grupos sociais minorizados.

ATexneo entende que possui o dever social de fomentar a mudanga de
comportamento da sociedade, de modo que a busca a promogéao da Diversidade
e da Inclusédo de grupos sociais minorizados em seu quadro de colaboradores e a
prevencao de toda e qualquer forma de racismo, preconceito e exclusao do
individuo em razao de ra¢a, cor, género, idade, orientagao sexual, cultura e
religido ou qualquer outra condi¢do aqui ndo mencionada.

A Texneo acredita que a implementagao desta politica, bem como as demais
atividades e programas que promovem a diversidade e a incluséo, alinhadas a
estratégia na cultura organizacional da empresa e a valorizagao de cada
individuo, sao capazes de promover um ambiente de trabalho saudavel, justo,
produtivo, promisso e positivo socialmente.

f’

De igual forma, a Texneo
considera que a igualdade de
oportunidades € um dos pilares
essenciais da ascensao
profissional e 0 seu

l l*l ' desenvolvimento implica em
\ um tratamento equitativo para

=\

: i promover a progressao pessoal
= e profissional da equipe.
N\
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2.1. Campo de Aplicagao

A presente Politica de Diversidade e
Incluséo incentiva os colaboradores,
estagiarios, aprendizes, prestadores
de servigos, fornecedores, clientes e
toda e qualquer pessoa envolvida na
relagao empresarial a promover

relagoes inclusivas, com foco na
valorizagdo da diversidade e
estimulo a pratica de atividades que
promovam um ambiente de
trabalho saudavel, inclusivo,
respeitoso e ético.

2.2. Intolerancia as
praticas discriminatdrias

A Texneo repudia expressamente
qualquer forma de intimidagao,
preconceito, bullying, discriminagéo
(em razédo de género, raga, condigao
fisica, idade, orientagédo sexual,
religido e cultura) ou assédio

(sexual, moral, religioso, econémico,
politico ou organizacional). Da
mesma forma, ndo sao toleradas
agressoes fisicas e/ou verbais,
desrespeitos, constrangimento e/ou
humilhagdes.

2.3. Propésito

O que a Texneo espera da Politica de Diversidade e Inclusao?

Através da presente Politica de Diversidade e Inclusédo a Texneo espera que todos
os colaboradores, sem excegéo e hierarquia:

- Cultivem, dentro e fora da empresa, as boas praticas sociais, especialmente a
empatia, gentileza, respeito e coleguismo.

- Auxiliem para a manutengédo de um ambiente d e trabalho que busque, através
da diversidade e da inclusao, o desenvolvimento do trabalho em equipe;

- Estimulem, por meio da inclusao, o olhar empatico, respeitoso e inclusificador
a todos os colaboradores, fornecedores, clientes, prestadores de servigos e demais
envolvidos na relacao empresarial, sem distingao de raga, cor, género, idade,
orientagdo sexual, cultura e religido;

- O repudio a todas as formas de preconceito, racismo e exclusao de pessoas,
dentro e fora da empresa, em razao de raga, cor, género, idade, orientagédo sexual,
cultura e religiao;

- Cooperagao didria, dentro e fora da empresa, em atividades que buscam
desenvolver a diversidade e a incluséo.
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© PRINCIPIOS GERAIS

A Texneo promove a valorizagéo e o respeito aos direitos humanos, rejeita todas

as formas de discriminagéo e estd comprometida em promover e valorizar a
diversidade, a inclusao e a equidade do tratamento em todos os niveis e processos
da empresa, zelando por um ambiente saudével com equilibrio entre a vida
profissional e pessoal de todos os envolvidos na relagdo empresarial da Texneo.

3.1. Respeito e nao discriminagao

Todos os individuos devem ser tratados de forma respeitosa e igualitaria com
base em suas habilidades e competéncias profissionais em todas as decisdes
pertinentes a relagao de trabalho.

Sao inaceitaveis todas e quaisquer formas de discriminagéo politica, religiosa,
nacional, étnica, racial, linguistica, de género, orientagdo sexual e idade, assim
como qualquer forma de discriminagao por caracteristicas pessoais e/ou
culturais, tais como crengas, atividade profissionais e filiagao sindical.

Da mesma forma, nao sao toleradas qualquer forma de assédio e bullying dentro
do estabelecimento empresarial, ou ainda, fora deste por qualquer colaborador
que represente a Texneo em suas atividades.
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3.2. Diversidade e equidade de oportunidades

A promogao da diversidade é um dos valores da Texneo, bem como a equidade de
tratamento e de oportunidades como garantia a todas as pessoas, independente
de cargo e jornada de trabalho na empresa.

A Texneo promove a diversidade na contratagao de profissionais de diferentes
perfis sociais, comportamentais, geracionais e culturais.

No contexto corporativo, busca o desenvolvimento e promogao de profissionais
de diferentes faixas etérias, género, orienta¢do sexual, raca, cor, condigao fisica,
nacionalidade, cultura e religido/pratica religiosa.

3.3. Inclusao

A Texneo esta comprometida em estabelecer,
além desta politica de diversidade e incluséao,
atividades, programas e iniciativas que promovam

a qualquer das partes envolvidas na relacao
empresarial, sejam diretores, lideres, demais niveis

de profissionais, aprendizes, estagiarios, clientes,
fornecedores, prestadores de servicos e demais
stakeholders, a pratica da equidade de tratamento.

Para a eficiéncia na pratica da inclusao, todos os individuos envolvidos na relagao
empresarial devem ter a oportunidade de conhecer os processos de gestao de
pessoas da empresa e ndo deve haver qualquer forma de restrigao, explicita ou
implicita, por género, idade, raga, cor, orientagao sexual, condigao fisica, crenca,
cultura, religido/pratica religiosa, nacionalidade, nivel profissional ou qualquer
outro aspecto de diversidade, sendo assegurada a saude e seguranga de todas as
pessoas no ambiente de trabalho.

texneo.com

O COMPROMISSOS

Em consonancia aos principios acima estabelecidos, a Texneo esta

comprometida em implementar agdes para inibigao de qualquer forma de
discriminagao, preconceito e racismo, promovendo a valorizagédo da diversidade
e a cultura de um ambiente inclusivo através de:

- Divulgacgao e formalizagao da presente politica para toda a empresa, incluindo
diretoria, lideranga e todos os colaboradores, independente do cargo e fungéao;

« Sensibilizacao e capacitagao da lideranga e demais niveis de profissionais,
objetivando a eliminagéo de estereétipos, vieses inconscientes e discriminagéo;

« Incorporagao nos programas de lideranga comportamentos que favoregam a
tomada de decisdo e uma cultura baseada na diversidade, bem como uma
estratégia de comunicagao interna que consiga transmitir o carater plural e
inclusivo da empresa;

- Garantia de que as decisbes relativas a promogéao profissional e ao
desenvolvimento prof issional estejam assentadas em critérios equitativos, de
modo a desenvolver a inclusao de todos os grupos profissionais diversificados;

- Promogao e apresentacgéao publica do nosso compromisso na interagéo
constante com clientes, fornecedores, prestadores de servigos, érgdos publicos,
sindicatos e demais rede de stakeholders;

- Priorizagao na contratagao de fornecedores que possuem diversidade de
pessoas nas suas empresas.

A gestao da diversidade e a cultura de inclusao
abrange todos os processos de recursos humanos
da empresa e é aplicada por meio dos seguintes
compromissos:

4.1. Ambiente de trabalho

Realizacdo de campanhas, atividades educativas e de sensibilizagao constante
para o combate a discriminagao no ambiente de trabalho.

texneo.com
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4.2. Recrutamento e selegao

Nos processos de recrutamento e selegao sao observadas as diretrizes expressas
na presente politica, objetivando a redugao da incidéncia de vieses
inconscientes em prol da nao reprodugao de estereétipos e atitudes
discriminatoérias, estimulando aos lideres e gestores a composi¢ao das equipes
com maior diversidade em cada novo processo seletivo.

4.3. Lideranga e gestao de pessoas

Os lideres da Texneo possuem participagao fundamental na construgéo da

cultura organizacional inclusiva e diversificada da empresa. Dessa forma, a

equipe de lideranca é compromissada com o desenvolvimento da escuta ativa
e valorizagao de opinides, independente das relagdes hierdrquicas.

A lideranga atua com foco no conhecimento de seus préprios vieses
e trabalhar para minimiza-los em suas decisdes didrias, criando um
ambiente de confianga e seguranga psicolégica para sua equipe.

Todos os lideres da Texneo sao estimulados a comunicar-se de modo
assertivo e inclusivo, bem como para contribuir no avango dos
indicadores relacionados a diversidade e inclusao da empresa.

4.4. Capacitacao e treinamento:

Oferta constantes de treinamentos, capacitagdes, palestras e rodas de conversa
que promovam o desenvolvimento da cultura de diversidade, inclusao e
equidade de tratamento dentro e fora do estabelecimento empresarial.

4.5. Comunicagao

Promocao do uso de linguagem e elementos visuais livres de indicadores de
género e de expressdes de cunho machistas, racistas, etaristas ou discriminatérias a
comunidade LGBTQIAP+, buscando também o uso de imagens com diversidade de
pessoas em campanhas, atividades educativas e sensibilizagoes.

texneo.com

4.6. Género

Atuagéo no desenvolvimento da equidade de género e promogao de um espago
livre de qualquer tipo de violéncia e discriminagao baseada em género. Estimulo
ao empoderamento das mulheres a fim de garantir maior representatividade
feminina em setores de tecnologia, operacional e demais cargos
majoritariamente ocupados pelo género masculino.

Valorizagdo da igualdade de oportunidades entre homens e

mulheres em todos os setores da empresa e busca da eliminagao de

todo e qualquer ato de machismo e de femismo, em seus diversos

aspectos, combatendo constantemente a pratica de Manterrupting,

Mansplaining, Bropriating, Gaslighting, Manspreadings e

Slut-shaming. Confira o
glossario na
pagina 14.
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GC()MITE DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

4.7. Orientacao sexual e identidade de género - LGBTQIAP+

O Comité estratégico é responsavel por deliberar, gerenciar e monitorar as
iniciativas de diversidade e incluséo, garantindo a disseminagao e evolugao da
Promocao de um ambiente de trabalho inclusivo, com repudio e cultura diversificada e inclusiva da empresa.

proibicao expressa de atos discriminatérios em razao de identidade

de género e orientagao sexual, de modo a garantir equidade de
tratamento e respeito a todos os individuos.

4.8. Etnia e raca

Conscientizagdo da importancia do combate ao racismo dentro e fora do
estabelecimento empresarial, com garantia de equidade de tratamento a todas
as pessoas, independente de etnia e raga.

4.9. Geragoes

Valorizagao da diversidade geracional no ambiente de trabalho que estimula a
troca de conhecimento entre as geragdes, contribuindo para a valorizagéo e
inclusdo de jovens e seniores.

4.10. Pessoas com deficiéncia

@O LEGISLAGAO APLICAVEL

Promogao de agdes para aumentar a contratagao de pessoas com deficiéncia
em todos os niveis profissionais. Desenvolvimento de um ambiente de trabalho

acessivel e com equidade de tratamento e oportunidades. . Consolidac&o das Leis do Trabalho ~CLT:

- Cédigo Penal Brasileiro;
a1 Re|igi50 ou prética re|igiosa: + Declaragéo Universal do Direitos Humanos;
« Lei n® 9.029/1995 - Combate a Discriminagao;
- Lei n° 8.213/91 - Pessoas com Deficiéncia;
Respeito a todas as religides, com proibi¢cdes e repudios expressos a qualquer - Lein°®10.097/2005 - Lei Brasileira de Inclusao;
forma de discriminagéo em razéo de religido ou pratica de atos religiosos. + Lei n®14.457/2022 - Projeto Emprega+ Mulheres;
- Decreto n° 11.061/2022 - Decreto Aprendizagem;
» Convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT;
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o REGULAMENTAGCAO INTERNA RELACIONADA

. Cédigo de Etica e Conduta da Texneo, disponivel em:
(https://issuu.com/texneo/docs/c_digo_de_tica_e_conduta_2025?fr=xKAE9_zU1NQ)

« Tutorial do Colaborador, acessivel a todos os colaboradores da Texneo.

© DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica de Diversidade e Inclus3o é revisada periodicamente, no minimo
1 (uma) vez a cada 3 (trés) anos ou sob demanda e submetida a aprovagao do
Conselho de Administragao.

O GLOSSARIO

Para alcangar os objetivos dessa politica, € necessério entender os conceitos que
dela fazem parte, afim de contribuir para a melhor compreensao dos termos
expostos:

Assédio moral: conduta abusiva (gesto, palavra, comportamento, atitude) que
atende, por sua repeticdo ou sistematizagado, contra a dignidade, integridade
psiquica ou fisica de uma pessoa.

Assédio sexual: crime definido no art. 216-A do Cédigo Penal como “constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,

prevalecendo-se o agente da sua condigado de superior hierdrquico ou

ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao”.

Bropriating: fendmeno pelo qual um homem se apropria da mesma ideia ja
expressa por uma mulher, levando os créditos por ela. O termo é uma juncgao de
"bro” (de brother, irméo) e “appropriating” (apropriagao). Pode ocorrer em

reunides no ambiente de trabalho. O fato de mulheres serem menos ouvidas em
momentos de decisao, faz com que as mesmas sejam desacreditadas, ocupando
menos cargos de lideranga nas empresas, ja que suas ideias servem de "degrau”
para os homens.

texneo.com

Bullyng: designa atos de
agressao fisica ou verbal e
intimidacao repetitiva

2ae:s
SToP BULL\HNG I

. R LY

contra um individuo que
néo é aceito por um grupo.

E 4
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Direitos Humanos: a ONU conceitua como sendo os direitos inerentes a todos
os seres humanos, independente de raga, sexo, nacionalidade, etnia, religido, idio-
ma ou qualquer outra condigdo, os quais sdo compostos pelos direitos a vida, a
liberdade de opinido e de expressao, ao trabalho, a educagéo, entre outros.

Discriminacgao: tratamento negativo por meios de agdes (palavras ou
expressoes) perante uma determinada caracteristica decorrente de raga, género,
orientacgdo sexual, nacionalidade, religido, idade, situagéo social, nivel
educacional, condigo fisica, dentre outras.

Diversidade: conjunto de caracteristicas, semelhantes e diversas, que
distinguem as pessoas. Essas caracteristicas podem ser culturais ou sociais e
incluem classe social, deficiéncia fisica, religiosidade, nacionalidade, naturalidade,
crengas politicas, raga/cor, etnia, género, identidade de género, orientagédo sexual,
idade, formagao educacional, condicao fisica, desenvolvimento intelectual, estilo
de vida, experiéncias, perspectivas, dentre outras que tornam os individuos
unicos.

Equidade: garantia de acesso universal aos direitos fundamentais, de forma a
reconhecer as desigualdades, de forma a tratar cada um conforme suas
necessidades a fim de garantir igualdade de oportunidades e direito.

Etnia: conjunto de costumes, tradigées e crencgas atribuidas a um grupo social.
E, também, uma forma de identificagao cultural que pode ser marcada por
caracteristicas fisicas, origem, idioma e/ou um conjunto de costumes.

Femismo: ideologia que prega a superioridade do género feminino sobre o
masculino. E considerado o equivalente ao machismo.
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Gaslighting: derivado do termo inglés “gas/ight”, que significa "a luz do candeiro

a gas”, é um dos tipos de abuso psicolégico que leva a mulher a achar que
enlouqueceu ou esta equivocada sobre um assunto, sendo que esta
originalmente certa. E um jeito de fazer a mulher duvidar do seu senso de
percepgao, raciocinio, memoria e sanidade. Como exemplo, cita-se as frases “vocé

estd surtando”, "vocé estd exagerando”, “vocé esta louca”, "deve estar de TPM".

Género: aspecto social atribuido as diferengas percebidas entre os sexos
(homem, mulher ou ndo-binario).

Grupos minoritarios (ou minorizados): grupos sociais que, independentemente
da quantidade, tém pouca representagao social, econdmica (inser¢éo no
mercado de trabalho e ocupacao de cargos de poder) e politica.

Identidade de Género: como o individuo se percebe e como gostaria de ser
reconhecido pelos demais, independentemente do seu sexo bioldgico. Nao esta
associada a aprovagao de terceiros, visto que se trata de autoidentificagao.

Inclusao: agdes que garantem a insergao igualitaria de todos na sociedade, de
modo a oportunizar acesso e recursos em todo o processo educacional, laboral e
de lazer, com valorizagao e respeito a diversidade das pessoas incentivando a
colaboragao, o engajamento, o pertencimento e a equidade de tratamento.

Inclusificar/inclusificador: o conjunto de diversificar e incluir. Inclusificador é a
pessoa que pratica o desenvolvimento da diversidade e da inclusao no
ambiente em que vive, seja ele laboral, educacional, social ou doméstico.

LGBTQIAP+: cada letra representa um grupo de pessoas: Iésbicas (mulheres que
tém atragdo sexual ou mantém relagao afetiva e/ou sexual com outra mulher),

gays (pessoas que sentem atragéo sexual efou mantém relagdo amorosa com
individuo do mesmo sexo), bissexuais (atragdo sexual ou comportamento sexual
voltado tanto a homens como a mulheres, ou por mais de um sexo ou género),
transgéneros (pessoas cuja a identidade de género diverge do sexo fisico
bioldgico), transexuais (pessoas cuja a identidade de género diverge do sexo
fisico bioldgico) ou travestis (pessoas cuja a identidade de género diverge do sexo
fisico bioldgico), queer (pessoas que nao sentem atragéo fisica e/ou sexual por
nenhum dos sexos ou géneros), intersexuais (pessoas que nascem com
caracteristicas sexuais bioldgicas que ndo se encaixam nas categorias tipicas do
sexo feminino ou masculino), assexuais (pessoas que ndo sentem atragao sexual),
pansexual (pessoas que se sentem atraidas por todos os géneros) e o simbolo de
“mais" no final da sigla aparece para incluir outras identidades de género e
orientagdes sexuais que nao se encaixam no padrao cis-heteronormativo
(pessoas heterossexuais, ou seja, que sentem atragao afetiva/sexual somente pelo
sexo/género diferente do seu), mas que ndo aparecem em destaque antes do simbolo.
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Machista/machismo: discriminagéo as mulheres.

Mansplaining: quando um homem dedica seu tempo para explicar algo ébvio a
uma mulher, de forma didatica, como se ela nao fosse capaz de entender. Essa
atitude subestima a inteligéncia da mulher. O termo é uma jungéo de “man”
(homem) e “explaining” (explicar).

Manspreadings: o habito de homens abrirem as pernas quanto estdo sentados,
que ultrapassa os limites do local a eles reservados, causando desconforto e
constrangimento as mulheres sentadas ao lado, como por exemplo, em
transportes publicos, salas de aulas, salas de reunides. Referido habito pode
demonstrar, ainda que insconcientemente, uma forma de posse do ambiente, na
medida em que ao ocupar os espagos fora dos limites razodveis o homem priva a
mulher de utilizar os espacos a ela reservados.

Manterrupting: significa quando um homem interrompe
constantemente uma mulher, de maneira desnecessaria, nao

permitindo que ela consiga concluir sua frase. A palavra é uma jungéo de
“man” (homem) e “interrupting” (interrup¢ao) e, em tradugéo livre, quer

dizer "homens que interrompem”. Esse comportamento é muito comum
na sociedade em reunides e palestras mistas, quando uma mulher nao
consegue concluir sua frase por ser constantemente interrompida pelos
homens a sua volta.

ONU: Organizagao Mundial das Nag¢ées Unidas.

Orientacdo sexual: atragao sexual ou afetiva (involuntaria e inerente) que o
individuo manifesta em relagéo a outro individuo.

Pessoa com deficiéncia: pessoa que tem impedimentos que podem obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade com as demais pessoas, podendo ser
fisica, auditiva, visual, intelectual, multipla e psicossocial.

Preconceito: opinido ou sentimento hostil em relagcao a determinada pessoa ou
grupo.

Politica de Diversidade e Inclusao: direcionamento formal da Texneo para as
questdes que envolvam diversidade e incluséo.
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Racga: conjunto de habitos, crengas e comportamentos compartilhados por
meio de pessoas que também possuem caracteristicas semelhantes (geralmente
expressadas pela cor da pele). Ou seja, raca é a marca fisica de um individuo.

Racismo: crime previsto na Lei n° 7.716/1989, que diz respeito a uma conduta
discriminatdria dirigida a determinado grupo ou coletividade. A lei de racismo
enquadra uma série de situagdes como: recusar ou impedir acesso a
estabelecimento comercial, impedir 0 acesso a entradas sociais em edificios,
discriminar nas relagdes de emprego, entre outros. Conceitualmente, o racismo é
mais amplo do que a injuria racial, pois visa atingir uma coletividade
indeterminada de individuos, discriminando toda a integralidade de uma etnia e
uma raga.

Representatividade: significa representar com efetividade um determinado
segmento ou grupo da populagao. Pode estar relacionada a questao quantita-
tiva ou a questao de legitimidade, uma pessoa representativa € como se fosse a
voz e a imagem de um segmento, setor ou grupo social.

Slut-shaming: € um fendmeno no qual as mulheres séo classificadas de maneira
pejorativas quando se comportam fora de um modelo considerado aceitavel
pela sociedade tradicional-conservadora. A agressao esta associada, por
exemplo, a forma de se vestir, de se comportar, aos aspectos fisicos,
manifestacdes ligadas a assuntos sexuais e, até mesmo, as atividades de lazer
realizadas. O agressor tenta provocar vergonha ou sentimento de inferioridade
em uma mulher, podendo ser considerado uma forma de bullying e pode se
converter em abuso moral, afetando o bem-estar, emocional, a autoestima e a
liberdade de expressdo da mulher.

Stakeholders: palavra derivada do Inglés que significa partes interessadas. Sao
as partes envolvidas, voluntéria ou involuntariamente, como clientes, prestadores
de servigo, fornecedores, investidores, parceiros, comunidades, sindicatos,
governo e organizagdes ndo governamentais.

Viés inconsciente: mecanismos do cérebro humano explicados pela
neurociéncia como resultantes da formagao e organizagao cerebral, baseadas
tanto em experiéncias e ambientes de vida quanto em uma heranga ancestral ou
primitiva. Através do viés inconsciente cria-se padroes de comportamentos
adquiridos de forma automatica ao longo da vida que influenciam as
percepgoes, escolhas e interagdes com as pessoas involuntariamente.
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